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Екатеринбур., 2020
Настоящая программа р€ввития МАОУ СОШ Jф 96 на перио д 2018-2022 гг. (да-

лее - Программа) скорректирована в связи с присвоением образовательной организа-
ции статуса городской сетевой инновационной площадки Щепартамента образования
Администрации города Екатеринбурга (распоряжение ,Щепартамента образования Ад-
министрации города Екатеринбурга от 1 8.04.2018 J\b 889/46 lЗб <<О присвоении статуса
городских сетевых инновационных площадою>) по направлению <IJифровая школа:
практика осуществления образовательной деятельности в условиях цифровой эконо-
мики, развитие электронного оОучения и дистанционных оОразовательIлых техIlоло-
гиЙ> и участием в муницип€tпьном проекте <Эффективная школа>) и <Президентская

обучения образовательIлых

библиотека>.
Изменения в программу р€tзвития в 2020 году внесены в связи с включением

N4AOY СОШ J\Ъ 96 в ре€tJIизацию регионuLльного проекта <Современная школа)) и на
основании письма Министерства образования и молодежноЙ политики СвердловскоЙ
области (далее - Министерство образования) от 22.09.2020 J\Ъ 10б70 <Об этапах внед-
рения целевоЙ модели наставничества в муниципа-пьных общеобразовательных орга-
низациях))

Корректировка Программы касается следующих разделов: (1) учитывая концеп-
цию организации и реzLлизации проектов Щепартамента образования города Екатерин-
бурга создания городских сетевых инновационных площадок, уточнены р€вделы
<Введение> (стр З), (2) В главу 3. Основные направления ре€tлизации Программы раз-
ви,гия МАОУ СОШ JЮ 96 внесены проекты <Здоровое питание)> (стр 18), (Эффектив-
ная школu (стр 22), проекта <Развитие информационно образовательноЙ среды как
условие перехода к цифровой школе и новому качеству образования)) (стр 24), проск,lа
<Президентская библиотека> (стр26). Разработана новая подпрограмма <<Наставниче-
ство) (стр 27). (6) уточнён раздел <<Заключение)) (стр 28-29).

Текст изменений, внесённых в Программу развития в 20|9-2020 гг. обозначен шриф-
том красного цвета.
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Введение.
В условиях пандемии и глобальной цифровизации всех сфер жизнедеятельности, на школу,

как целостную государственную систему, обеспечивающую социt}льное рiввитие личности, ложит-
СЯ, ЗаДаЧа СОХРаНеНИя не только физического, но и соци,tльного, психического, нравственного здоро-
Вья подрастающего поколения. Здоровье - важнейшая человеческчш ценность, состояние физическо-
ГО, ДУШеВНОГО И СОциального благополr{ия, позволяющее человеку полноценно участвовать в жизни
ОбЩеСтва. Оздоровление общества в широком понимании немыслимо без признания человеком с са-
мого'раннего возраста и на протяжении всех жизненньгх этапов его рЕввития зdоровья как жизненно
необходимоЙ ценности. I_{елью нашей образовательной организации является развитие личности.
СПОСОбнОЙ заниматься сt}мовоспитанием и самообразованием, найти свое место в жизни, творчески
реализовать свои индивиду€rльные способности. ,Щостижение этого целевого ориентира предполагает
создание в школе условий, необходимьш для сохранения и укрепления здоровья учащихся, т.е. utno-
ла dолсtсна сmаmь mеррumорuей зdоровья. Результаты социологических исследований пок€lзывают,
что увлечение гаджетами приводит к тому, что в школе возрастает количество детей, имеющих
нарушения зрения и осанки, уже в начальную школу дети приходят с ослабленным опорно-
двигательным аппаратом. Возрастает количество обучающихся с р€вличными расстройствами нерв-
ноЙ системы, что влияет как на качество освоения ими учебного матери€IJIа, так и на социаJIизацию
IIIкольников. Социально-эмоциональное благополучие учащихся средних школ вызывает озабочен-
ность в связи с анкетированием, которое показало, что 80%о учаrцихся испытitли некоторое негатив-
ное воздеЙствие на свое rrсихическое здоровье из-за пандемии. 20Ой говорят, что их психическое
здоровье значительно ухудшилось. Неблагоприятные социальные процессы ведут к возрастанию и

распространению среди подростков ztлкоголизма и наркомании. Пандемия спровоцировала семейные
конфликты и породила агрессию как родителеЙ по отношению друг к друг, так и проблемы детско-
родительских отношений.

Актуальность выбранного направления р€ввития МАОУ СОШ Jф 96 <Школа - территория
здоровья) определяется вышеизложенными данными, необходимостью принципиальных изменений
в оргаI{изации жизни школы и значительным ростом заинтересованности всех участников образова-
тельньIх отношений в решении задач формирования здоровьесберегающей среды и выработки



направлений сохранения и укрепления здоровья обучающихся, в том числе за счёт расширения воз-
можностей дополнительного образования на базе учреждения.

Анализ деятельности школы за три года, вьUIвление собственного потенциала, Федеральный
ЗаКОн <Об образовании в Российской Федерации), нормативно-правовые документы по реа;Iлlзацllи
ФГОС ВСеХ УРОВней образования, ориентация на реализацию современного соци€rльного заказа, а
также участие школы в муниципальньIх конкурсах и проектах Щепартамента образования города
Екатеринбурга, позволяеТ определиТь пути совершенствования образовательного пространства
МАОУ СОШ J\Ъ 96 в соответствии с настоящей Программой развития (далее - Программа).

Программа является управлеIrческим доку]!{ентом на среднесрочную перспективу (с 2018 по
2022 годъl), характеризующим текущее состояние учреждения, его достижения и проблемы, опреде-
ЛЯЮЩИМ ЦеЛеВЫе ОРиентиры изменениЙ, стратегию деЙствиЙ по ключевым направлениям, критерии
выполнения поставленных задач.

ОСНОвной ЗаМысел Программы развития в рамках темы <Школа * терри,l,ория злороtsья)
предполагает создание и развитие единой системы здоровьесбережения детей и подростков в обще-
образовательной организации, формирование единых ценностньгх установок и подходов к здоро-
вьесбережению, в том числе в условиях перехода к цифровой школе и активного использования ин-
формационньIх технологий. Программа развития направлена на решение проблем школы, специфика
РабОты котороЙ связана с функционированием в условиях относительно замкнутого и обособленно-
ГО МикрораЙона <Синие Камни>: невозможность удовлетворить заказность родителей (в части, фор-
миРУемоЙ участниками образовательных отношений ООП НОО и ООП ООО) на все направления
физкУльтУрно-оздоровительной деятельности, недостаточный спектр направлений организации вне-
УРОчноЙ деятельности, внутришкольного дополнительного образования физкультурной, спортивно-
оЗДоровительноЙ направленности, в том числе ввиду отсутствия профессион€lльных кадров и объек-
тов инфраструктуры.

Предлагаемая Программа включает пять подпрогра]vIм :

о <Школа здоровья);
о кПоэтапныЙ переход на новые федеральный образовательные стандарты (ФГОС НОО

ООО И СОО) в интересах повышения качества общего образования>
о кКадры>;
. кОбразовательнiш инфраструктура и безопасность));
о <<Наставничество)

В РамКах каждой подпрограммы реализуется ряд образовательньIх проектов, согласованных в
РеЗУлЬТаТе совместноЙ деятельности с .Щепартаментом образования города Екатеринбурга, появив-
шихся уже после утверждения первоначального варианта Программы развития школы, сроки реали-
зации которых совпадают со срокzlми ре€rлизации данной Программы. Так в подпрограмме <Школа
ЗДОРОВЬЯ> ПОяВиЛся проект <Здоровое питание)), в раN,rках подпрограп{мы кКадры) реализуется про-
еКт кЭффекТивная школа)), в рамках подпрограммы кОбразовательная инфраструктура и безопас-
ность) реализуется проект <Развитие информационно-образовательной среды как условие перехода
к цифровоЙ школе и новому качеству образования>> и проект кПрезидентская библиотека>. С ceTt-
ТЯбРя 2020 года в рамках совместной деятельности с !епартаментом образования города Екатерин-
бУрга по внедрению целевой модели наставничества в муниципаJIьных общеобразовательных орга-
низациях реализуется подпрограмма <Наставничество).

Результатом работы школы по обозначенным направлениям станет повышение эффективно-
сТи Деятельности образовательноЙ организации в условиях локtlльного микрораЙона; в том числе
Повышение уровня физического здоровья субъектов образовательньIх отношениЙ, уровня их эмоци-
онального благополу"rия в рамках образовательноЙ организации, результатом реализации инициа-
ТиВных проектов - высокий уровень удовлетворенности социума качеством общего и дополнитель-
ного образования.

Паспорт Программы развития
Муниципального автономного общеобразовательного учреждения

средней общеобразовательной школы ЛЬ 96
на 2018-2022 rодьl

полное наименование Программы Программа развития МАОУ СОШ ЛЪ 96 г Ека-
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теринбурга на 201 8 - 2022 годы (Школа - тер-
ритория здоровья).

Основание для разработки . Государственная программа Российской
Федерации <Развитие образования> (20 l 8-2025
г.г.), утвержденная Постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 26.12.201'7
J\ъ 1642
. <Концепция развития дополнительного об-

разования детей>, утвержденная Распоряжени-
ем Правительства Российской Федерации от 4
сентября 2014 г, jt 1726-р
. Федеральная целевая программа развития
физической культуры и спорта в Российской
Федерации на 2016-2020 годы, утвержденная
Постановлением Правительства Российской
Федерации от 2l января 2015 г. NЬ 30 кО феле-
ра,rьной целевой программе <Развитие физи-
ческой культуры и спорта в Российской Феде-

рации на 2016 - 2020 годы) (редакция, дей-
ствующая с 02.01.2018)
. <<Стратегия развития воспитания в Россий-
ской Федерации на период до 2025 года),

утвержденная Распоряжением Правительства
Российской Федерации от 29 мая 2015 г. J\Гs

996-р

Разработчики программы Разработчики программы :

Садрисламова В.Ф., директор школы,
Виноградова Н.Ю., зам. директора по УВР,
Калинина Л.В., зам. директора по УВР,
Бабинова С.А., зам. директора по ВР

Исполнители програN4мы Администрация МАОУ СОШ ЛЬ 96 г. Екате-

ринбурга, педагогический коллектив школы,
обучающиеся и родительская общественность,
представители общественности микрорайона,
соци€l,льные партнеры школы

заказчики Совет родителей, Совет школы, Педагогиче-
ский совет школы. общественный Совет мик-

рорайона кСиние Камни>, Совет ветеранов
микрорайона

I]ель Программы развития Создание единой здоровьесберегающей среды
школы посредством реализации подпрограмм:

l) кПоэтапный переход на новые феде-
ральный образовательные стандарты
(ФГОС НОО ООО И СОО) в интере-
сах повышения качества общего обра-
зования))

2) кШкола здоровья);
3) <Кадры>;
4) <Образовательная инфраструкryра и

безопасность>;
5) <Наставничество).

Задачи Программы развития 1.Повысить уровень компетентности всех

участников образовательных отношений в об-
ласти использования здоровьесберегающих
технологий, принципов здорового образа жиз-
ни.
2. Обновить образовательную инфраструктуру
школы, обеспечивающую безопасные и здоро-
вьесберегающие условия образовательной дея-
тельности в чсловиях перехода к цифровой



школе
З. Расширить возможности воспитательной
системы и системы дополнительного образо-
вания школы в сохранении здоровья обучаю-
щихся в условиях локальной территории мик-
рорайона.
4, Повысить уровень активности участия
школьников в физкультурно-оздоровительных
мероприятиях, акциях, спортивных соревнова-
ниях рrlзличного уровня.
5. Организовать сетевое взаимодействие с

учреждениями дополнительного образования

Ожидаемые результаты
граммы

реализации Про- Реализация поставленных Программой разви-
тия МАОУ СОШ ЛЬ 96 г. Екатеринбурга
кШкола - территория здоровья> целей и залач

должна привести к результатам, характеризу-
ющимся нzшичием:
- укрепленuя зdоровья поdрасmаюulеzо
поколенuя: снижения уровня заболеваемости
детей в школе (по результатам мониторинга
медицинского работника школы); н€шичие
положительной динамики уровня физической
подготовки (по результатам вн}тришкольных и
муниципrL,Iьных монитори нгов);
- акmuвноzо lлспользованttя зdоровьесбереzа-
юLцllх mехнолоzuй, обновленного физкультур-
но-оздоровительного оборудования во вне-

урочной деятельности и дополнительном обра-
зовании обучающихся;
- разрабоmанньlх u реалuзуюu|ltхся dополнu-
mельньtх образоваmельных проzрсLfulJvl) в,гом
числе для учащихся с высокой физической
(спортивной) ак"гивностью, ле,гей с девиаtl,t-
ным поведением, детей с ОВЗ;
- увелuченuя чuсла luкольнuков, заняmых в
соцuаJlьно-значuлцой dеяmельности по

рiввитию досуга, массового спорта
(прогнозируемый рост с 52О/о до 70%
численности школьников, обучающихся в
системе внутришкольного дополнительного
образования физкультурно-оздоровительной
направленности)l
- расшuренно2о kpyza соцuсlльньlх u cemegblx
парmнеров, участвующих в реализации основ-
ных и дополнительных образовательных про-
грамм здоровьесберегающей направленности;
- сuсmеллной реалuзацuu воспumаmельноlо
процесса с учетом современных достижений
науки здоровьесбережения и на основе отече-
ственных физкульryрно-оздоровительных тра-
диций, влияющей на повышение JIичLlостltых

результатов образования школьников и степе-
ни удовлетворенности всех участников этих
процессов его результатами;
- Hoяbtx профессuонсulьньtх коллпеmенmно-
сmей у педагогических работников, увеличе-
ние количества педагогов, хвин-
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IJелевые индикаторы оценки
Программы

реаJIизации

новационной деятельности, улучшение психо-
логического микрокJIимата педагогического
коллектива;
- современной с mочкu зренuя эсmеmuкu u ма-
mерuаllьно-mехнuческоzо осналценuя uнфра-
сmрукmуры образовательной организации,
обеспечивающей здоровьесберегающие и без-

опасные условия образовательной деятельно-
сти для всех категорий, в том числе в условиях
пандемии;
- пропа2анdы зdоровоzо образа эrсuзнu среди
обучающихся, их родителей, педагогов,
общественности локiLпьного микрорайона
кСиние Камни> посредством участия в

совместных спортивных мероприятиях на базе
школы;
- Ho*blx эффекmuвньtх
zocydapcmBeчHblx фор, управленлlя; разрабо-
танных внутренних критериев результативно-
сти работы школы и практики их использова-
ния в управлении образовательной организа-

цией.
-Наличие всех компонентов созданной здоро-
вьесберегающей среды школы;
-положительная динамика пок€вателей здоровья
обучающихся (по результатам мониторинга ме-

дицинского работника школы);
-положительная динамика уровня физической
подготовки (по результатам внутришкольных и

муниципальных мониторингов);
-доля обучающихся в системе внутришкольного

дополнительного образования, программам вне-

урочной деятельности, отвечающим их потреб-
ностям в занятиях физической кульryрой и

спортом;
-доля обучающихся с девиантным поведением и

состоящих на учете, получающих
внутришкольное дополнительное образование и

участвующих в организованном досуге, в том
числе физкульryрно-оздоровительной направ-
ленности;
-доля обучающихся, являющихся призерами и

победителями муниципzulьных, регионrrльных и

всероссийских олимпиад, конкурсов, спортив-
ных соревнований;
-положительная динамика качества обучения;-
_доля педагогов, прошедших повышение кв€Lпи-

фикации и (или) профессиональную переподго-
товку по переходу к чифровой школе и здоро-
вьесберегающим технологиям ;

-рост числа педагогов, использующих здоро-
вьесберегающие педагогические технологии в

урочной и внеурочной деятельности;
-удовлетворенность участников образовательно-
го процесса (обучающихся, педагогов, родите-



предоставляемых образовательных услуг;
-количество партнеров социума (учреждений,
организаций), участвующих в реализации обще-
образовательных и дополнительных программах
школы;
-развитие цифровизации инфраструктуры и ма-
териально-технической базы образовательной
организации,

Этапы и сроки реЕIлизации програ]\{мы Первый этап (2018-2019 годы) аналитико-
проектировочный:
- проведение анuь.Iитической и диагностиче-
ской работы;
- разработка нормативно-правовой базы разви-
тия школы;
- утверждение Программы рzввития школы;
- разработка и }"тверждение программ вне-

урочной деятельности и дополниr,е;lьttого об-

рiвования в соответствии с требованиями
ФГОС;
- создание комплекса условий для реirлизации
Программы развития;
- внедрение основных современных моделей
и механизмов, способствующих повышению
качества образования через развитие физкуль-
турно-оздоровительной направленности вне-

урочной деятельности и дополнительного об-
разования;
- методологическое совершенствование Ос-
новной образовательной программы школы.
Второй этап, реализующий, (2019-202l го-
ды):
- реализация подпрограмм, проектов, сфор-
мированных моделей и механизмов (внеуроч-
ная деятельность, дополнительное образова-
ние);
- текущий анаulиз и оценка резуJlы,а,I,ивност,и
деятельности образовательной организации;
- коррекция реализации Программы рzrзвития
на основе новых нормативных документов,
мониторинга эффективности работы по её
внедрению и реализации.
Третий этап анаJIитико-обобщающий (2021 -
2022 годы):
- подведение итогов ре€rлизации Программы
развития, анzLпиз достигнутых результатов;
- разработка нового стратегического плана
развития школы.

Перечень подпрограмм (проектов) 1.Подпрограмма <Поэтапный переход на но-
вые федеральный образовательные стандарты
(ФГОС НОО ООО И СОО) в интересах по-
вышения качества общего образования>
2.Подпрограмма кШкола здоровья)
Проект <Здоровое питание)
3.Полпрограмма кКадры >

Проект <Эффективная школа)
4.Подпрограмма кОбразовательная инфра-
структура и безопасность>>
Проект кРазвитие информационно образова-
тельной среды как условие перехода к цифро-
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вой школе и новому качеству образования>
Проект <Президентская библиотека)
5. Подпрограмма <<Наставничество)

Порялок корректировки программы Ежегодно администрацией школы уточняются
перечень мероприятийо целевые покaватели и

затраты по программным мероприятиям, ме-

ханизм реализации мероприятий, состав ис-
полнителей.

Источники
финансирования

Объемы и источники финансирования меро-
приятий программы устанавливаются ежегод-
но после утверждения годового плана работы в

пределах имеющихся бюддетных и внебюд-
жетных средств, при необходимости коррек-
тируются по итогам анализа эффективности

реirлизации программы и уровня достижения
запланированных результатов.

Контроль исполнения програN4мы Постоянный контроль исполнения программы
осуществляет администрация школы. Резуль-
таты мониторинга обсуждаются на заседаниях
органов коллегиального управления учрежде-
нием и отрzl)каются в анаJIитическом отчете по

результатам самообследования учреждения.

Информационная справка об образовательной организации

направления Сведения
Название образовательной организации
(по Уставу)

Муниципальное автономное общеобразова-
тельное учреждение средняя общеобразова-
тельная школа J\Ъ 9б
МАOУ UОШ Ns 9б

} чрели,геltь !,епартамент образования Администрации
гоDода Екатеоинбупга

Алрес 6201З8, Российская Федерация, Свердловская
обл., г. Екатеринбург, ул. Байкальская, д.47

Щиректор uадDисламова tsалентина Федоровна
Телефон (з4з\ 262-08-7l
Факс (з4з\ 262-08-7|
E-mail di rekto r@,ш к ола- 9 6. р ф
Сайт http ://школа9б.екатери нбург. рф

од осtlоваIlllя 195З год
Утвернtдение Устава Устав МАОУ СОШ j\Ъ 96 утвержден Распо-

ряжением Управления образования Админи-
страции города Екатеринбурга Nч |З62146lЗб
от 05.08.2015г. (с изменениями и дополнени-
ями)

Лицензия Лицензия на осуществление образовательной
деятельности, регистрационный номер 134l3
от 02.03.2011г., серия 66 Jф 000б20 выдана
Министерством общего и профессионального
образования Свепдловской области

Аккредитация Свидетельство о государственной аккредита-

ции, регистрационный Jф 648l от
22,0З.2012г., серия бб Jф 001246, выдано Ми-
нистерством общего и профессионального
образования Свердловской области.



L SWОТ-аналаз поmенцаала разваmuя учраtсdенuя

Программа развития МАОУ СОШ ]ф 96 на период до 2018 года в целом ре€rлизована и, в
настоящее время, созданы основные предпосылки для перехода школы на новый этап своего раз-
ви'tия, соответствуюIциЙ основным направлениям поэтапного введения ФГОС ООО и с 1_го сен-
ТЯбРя 2020r ФГОС СОО. Проблемно-ориентированный анализ реализации Программы развития
ДО 2018 ГОда и реЗультаты ежегодного педагогического анализа образовательного пространства
школы (материалы заседаниЙ Педагогического совета за2075-2017 гг.) позволяют выявить акту_
альные направления дальнейшего развития, а также области совершенствования, которые вызваJIи
неудовлетворенность педагогического коллектива и закЕвчика (см. приложение JФ1).

!ля определения стратегических планов, разработки стратегических целей, предвари-
ТеЛЬНЫМ ИССледовательским этапом является анаJIиз проблемного поJш сильньIх и слабьж сторон
УЧрежДения) а также возможностеЙ и угроз со стороны внешней окружающей среды.

(W) Слабые стороцы

Качество образовательной деятельности
Недостаточно эффективная внутренняя
система оценки качества образования.
Наличие вырzuкенных межшкольных различий
в качестве образования.
Воспитательная работа и дополнительное обра
зование
Наличие доли учащихся, не охваченных
системой дополнительного образования.
Система дополнительного образования не
обеспечивает в полной мере реализацию
запросов родителей и обучающихся
по физкульryрно-оздоровител ьному
и спортивному направлению деятельности.
Недостаточное участие школьников
в мероприятиях и общественно значимых
акциях спортивной и физкульryрно-оздоровитель
ной направленности.
недостаточное взаимодействие с родителями для
решения воспитательных задач, в том
числе формирующих у учащихся принципов
здорового образа жизни.
Кадровое обеспечение
Неготовность части учителей
к проектированию индивидуarльных
образовательных маршрутов, введению
вариативных форм организации
образовательной деятельности и оценки
достижений учащихся.
Недостаточное использование в образовательной
деятельности информационных технологий, возм
ожностей электронного обучения.
Недостаточное использование
в педагогической деятельности новых форr,
методов, технологий обучения и воспитания
по формированию здорового образа жизни.
Недостаточная методическая
и психологическая готовность ччителей
к работе с обучающимися, имеющими особые
азовательные потребности.

(S) Сильные стороны

Качество образовательной деят€льности
Устойчивая позитивная динамика образовательных
результатов.
Наличие практики образования детей с отдельными
видами ОВЗ и инвалидности.
Воспитательная работа
и дополнительное образованпе
Позитивная динамика участия обучающихся
в конкурсных мероприятиях рzвличного уровня
и направленности.
Наличие большого количества обучающихся,
имеющих интерес к дополнительному образованию
ф из кул ьryрно-оздоровител ьной направленности.
Кадровое обеспечение
Ориентация управления на повышение качества
образовательных результатов и инновационные
формы деятельности.
Осознание педагогическим коллективом необходимо
сти системных изменений как основания рzввития
учреждения.
работоспособность большинства педагогического
коллектива.
Инфраструктура
Проведение реконструкции школьного стадиона
и создание на его базе спортивного комrrпекса
для использования в системе дополнительного
образования и досуга подростков, проживающих на
территории локzLпьного микрорайона
кСиние Камни>, в том числе для детей с отдельными
видами ОВЗ и детей-инвалидов.
Наличие разработанной Программы по организации
целостной электронной образовательной среды.

Ин
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Ограниченность материально-технической
базы для обеспечения нового качественного
уровня образовательной деятельности
в соответствии с ФГоС.
Недостаточное оснащение
специализированных кабинетов
для организации самостоятельной
и практической деятельности обучающихся.
Отсутствие целостной электронной образовател ь

ной среды.
Недостаточное технологическое оснащение
рабочих мест учителей-предметников.
Морально и технически устаревшее
ком пьютерное оборулование единственного
ком кабинета.

Качество образовательной деятельности

Обеспечение сокращения разрыва в качестве
образовательных результатов обучающихся.
Создание системы подготовки обучающихся
к интеллектуальным олимпиадам конкурсам
и спортивным соревнованиям.
Формирование положительного имиджа учреждения
для успешной конкурентоспособности.
Обеспечение учебной успешности для обучающихся
с любыми образовательными потребностями, в том
числе с отдельными видами ОВЗ и инвatлидности.
Воспитательная работа п дополнительное образов
ание.
Расширение спектра платных и бесплатных
допол нительных образовательных услуг.
Расширение форм участия Совета родителей
в реализации направлений Программы р{ввития
учреждения.
Возможность осуществления концепции развития на
базе учрежления системы дополнительного образова
Йия и досуга физкульryрно-оздоровительной
направленности.
Кадровое обеспечение.
Развитие системы внутрикорпоративного
повыI IIения профессиональной компетентности
педагогов.
Привлечение педагогических кадров и сотрудников,
соци€tльных партнеров для обеспечениJI системы
дополнительного образования и досуговой
деятельности обучающихся на базе учреждения.
Инфраструктура
Рост числа родителей, активно участвующих
в вопросах развития учреждения.
Поиск новых социальных партнеров.

Такuм образол,t, пробле74но - орuенmuрованный аналuз dеяmельносmu МДОУ СОШ М 9б (сл,l.

прuлоэtсенuе Nэl) u SWОТ-аналuз позволлlп опреdелumь прuорumеmы развumuя образоваmельноЙ u
воспumаmельной сuсmемы орzанuзацuu на 20 1 8-202 2zz..

2.Щельо задачи и принципы реализации
Программы развития МАОУ СОШ ЛЪ 96

(О) Возмоlкностп

Качество образовательпой деятельности.
Наличие конкурирующих образовательных
учреждений и организаций дополнительного
образования на территории локального
микрорайона кСиние Камни>.
Быстрый рост общего количеQтва
обучающихся за счет обучающихся НОО.
наличие большой части контингента
обучающихся (группы рискD.
Неоднородный и сложный социальный
контекст деятельности учреждения.
Невозможность реализации инкJIюзивного
образования в полной мере.
Воспитательная работа и дополнительное
образование.
Низкий уровень активности большинства
родителей в сотрудничестве со школой
по вопросам образования и воспитания.
Слабый контроль или полное отс)лствие
контроля образовательных результатов
и занятости во внеурочное время
обучающихся (группы рискa>) со стороны
родителей.
Кадровое обеспечеппе.
Гендерный дисбаланс. Высокий уровень
педагоги ческой нагрузки.
Инфраструктура.
Недостаточность современных
технологических ресурсов.
Отсутствие финансовых возможностей
у большинства родителей обучающихся
для финансирования платных
образовательных услуг, в том числе платного доп
олнительного образования.
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Настоящая Программа развития направлена на решение проблем школы, специфика работы ко-
торой связана с функционированием в условиях относительно замкн},того и обособленного микро-
района <Синие Камни>:

удzrленность жилого массива от образовательных и социокультурных центров города ограничивает
возможности школьников при выборе спортивно-оздоровительного направления дополнительного
образования и деятельности, связанной с сохранением и развитием здоровья. Школа должна быть
готова обучать детей на основе использования здоровьесберегающих технологий в образовательном
процессе с различными образовательными запросЕlми;

формирование социального облика микрорайона связано непосредственно с развитием градообразу-
юLцих предприятий (Концерн <Калина>, Концерн <Сладко>, Объединение <Пневмос,гроймашина>,
<Оптико-механический завод>), инженерно-технические кадры которых на протяжении многих лет
(40е-80е годы 20 века) комплектоваJIись из лучших выпускников ведущих технических вузов Моск-
вы, Ленинграда, Сверлловска, Челябинска и других городов России. Преобладание в социуме инже-
нерно-технической интеллигенции (З4Yо) и квалифицированньrх рабочих (3%) формирует особый
социальный заказ и явJuIется одной из причин заинтересованЕости родителей не только в получении
учащимися качественного общего образования, но и в развитии спортивно-оздоровительной дея-
тельности школьников, становлении их индивидуальности средствzlми интеллектуально-творческой,
эстетической, социально-полезной деятельности;
контингент обlчающихся формируется не только из детей, проживающих в микрорайоне на посто-
янной основе, но и воспитанников двух социаJIьно значимьIх учреждений, где находятся учащиеся,
оказавшиеся в трудной жизненной ситуации: ГОУ СО ЩСПСиЩ <Отрада> и Музыкально-
эстетический колледж-детский дом;
важной особенностью является и то, что решать задачи качественного общего образованияи допол-
нительного образования, досуговой деятельности физкультурной, спортивно-оздоровительной
направленности, а также здоровьесбережения школьников в соответствии с образовательными по-
требностями учащихся школа может, опираrIсь в основном на собственный педагогический коллек-
тив 70О/о учителеЙ - жители микрораЙона, а также регулярное привлечение специtlлистоts со с,lороны.

С одной стороны, результатом работы педагогического коллектива по решению задач явилось
значительное расширение сети качественных образовательных услуг в соответствии с выявленными
потребностями детей в организации дополнительного образования спортивно-оздоровительной
направленности, за что учреждение было награждено Граллотой Совета микрорайона. Так, к 2017 го-
ду в микрорайоне <Синие Камни> сформировалась школ4 ориентированная на реrrлизацию образо-
вательных прогрitмм со здоровьесберегающим направлением деятельности. С другой стороны, была
выявлена проблема отсутствия достаточных условий в микрорайоне для обеспечения здоро-
вьесбережения, недостатка организации внеурочной деятельности, дополнительного образования

физкультурной, спортивно-оздоровительной направленности для школьников на территории локаль-
ного микрорайона.

Программа рrLзвития МАОУ СОШ Na 96 разработана в соответствии со стратегическими задачами
социаJIьно-экономического развития Российской Федерации, основными направлениями государ-
ственной политики образования, идеологией федеральных государственных образовательных стан-
дартов общего образования на основе проблемно-ориентированного анаJIиза деятельности школы за
последние три года. Анализ образовательного процесса за20|4-2017 гг., новый вектор, заданный фе-
деральной программой развития образования и присвоение статуса городской сетевой инновацион-
ной площадки (распоряжение,Щепартамента образования Администрации города Екатеринбурга от
18.04.2018 Jф 889/46136 кО присвоении статуса городских сетевых инновационньIх площадок>),

ускоренная цифровизация образовательного процесса в условиях пандемии определили кпючевые
направления развития школы на 201 8-2022 тг.

Объектом проекта стал образовательный и воспитательный процесс, направленный на созда-
ние условий по сохранению, поддержанию и укреплению здоровья участников образовательньIх от-
ношений.

рабочая гипотеза:
ЕСЛИ педагоги школы будут совершенствовать подходы к организации собственной деятельности, в
основе которой лежат следующие ценности и установки:

о предоставление школьникам разньж образовательньIх услуг с учётом их психического и фи-

1,2



зического развития и интересов;
о овладение современными здоровьесберегающими технологиями, обеспечивающими развитие

),IIащихся в соответствии с их способностями и возможностями, в том чисде и в условиях
пандемии;

. оказание учащимся разных видов помощи и поддержки, таких как социальнЕIJI, в€lJIеологиче-
ск€uI, психологическ€UI, педагогическaш, trpaвoBiul, реабилитационнtUI и т.д., в том числе в он-
лайн формате,

ТО школа сможет обеспечить учащимся условия для здоровьесберегающего характера прочесса обу-
чения; различный уровень подготовки учащихся к жизни в зависимости от их интересов, физических
и психологических потребностей и индивиду€rльных запросов; полноценность эмоционально-
нравственного, интеллектуального и физического развития.
irCJiИ учащиеся

о осознают себя значимым щастником образовательньIх отношений;
о усвоят навыки безопасной жизнедеятельности, культуры здоровья и поведения на основе ис-

пользования гаджетов как образовательного инструмента для формирования современных
жизненньIх компетенций;

о осознают ответственность перед собой и обществом за результаты своей учебной деятельно-
сти и поведения;

о станут активными участниками физкультурно-оздоровительньгх событий школы, района и го-

рода.
ТО они булут способны осознать, что именно здоровый образ жизни, безопасный стиль жизнедея-
тельности является главным условием успешного развития личности на протяжении всей жизни.
ЕСЛИ родители наших учащихся

о будут шире информированы о принципах и результатах эффективной деятельности образова-
тельной организации, стремящейся обеспечить качественное образование и воспитание их де-
тям;

о смогут лично увидеть и оценить результаты деятельности педагогического коллектива школы
в области здоровьесбережения;

о будут tIривлечены к управлению и сотрудничеству с коллективом школы в ходе ее здоро-
вьесберегающей образовательной деятельности,

ТО они стан}"т глубже понимать необходимость требований к организации образовательного процес-
са, закреплённьrх документами образовательной организации, уважать ее традиции; избавJuIться от
консерватизма во взглядах на цифровизацию образовательного процесса школы; больше станут до-
в9рять профессионализму учителей, строже и требовательнее относиться к исполнительской дисци-
плине детей, активнее участвовать в совместных со школой мероприятиях, связанных с процессом
сохранения и укрепления здоровья школьников.

I{е.пь Программы - создание единой здоровьесберегающей, информационно-образовательной
среды школы как условия сохранения и укрепления физического и психологического здоровья обу-
чающихся, формирования устойчивых навыков здорового образа жизни, потребности в занятиях фи-
зической культурой и спортом, рttзвития системы внутришкольного дополнительного образования и
внеурочной деятельности с использованием цифровых технологий.

Задачи:
1 .Обеспечить нормативно-правовое, организационно-методическое, психолого-педагогическое со-
провождение программы развития школы.
2.Повысить уровень компетентности всех участников образовательных отношений в области исполь-
зоваItltя здоровьесберегающих информационно-образовательных технологий, принципов здорового
образа жизни.
3. Обновить информационно-образовательную инфраструктуру школы, обеспечивающую безопас-
ные и здоровьесберегающие условия образовательной деятельности.
4. Расширить возможности восtIитательной системы и системы дополнительного образования школы
за счет удовлетворения потребностей об1..rающихся в занятиях физической культурой и спортом, ор-
ганизации внеурочной деятельности в условиях лока-пьной территории микрорайона,
5. Повысить уровень активности r{астия школьников в физкультурно-оздоровительных проектах,
акциях, спортивньIх соревнованиях различного уровня.
б. Орl,анизовать сетевое взаимодействие с учреждениями дополнительного образования микрораЙо-
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на.
В ходе обсуждения направлений деятельности образовательной организации по актуализации

подходов к развитию процесса здоровьесбережения в условиях общеобразовательной школы были
конкретизированы задачи для отдельных структурных подразделений образовательной организации:

' организоватьмониторингсанитарно-гигиенического состоянияшколы;

' организовать мониторинг соответствия фактической учебной нагрузки, объема домашних заданий
гигиеническим нормам СанПиН;

' провести системное обучение педагогов применению здоровьесберегающих информачионно-
образовательных техноJIогий в образовательном процессе с позиций деятельностного подхода к про-
цессу обучения и цифровизации образовательного контента;

' организовать полноценное сбалансированное питание r{аIцихся с r{етом особенностей состояния их
здоровья;

' обеспечить развитие психолого-медико-педагогической службы школы для своевременной и регу-
лярной профилактики психологического и физического состояния учащихся;

' обеспечить активное влияние системы внеурочной деятельности, кружковой, секционной, внекласс-
ной и внешкольной работы по формированию позиции здорового образа и стиля жизни участников
образовательных отношений ;

' активизировать r{астие представителей школы в инновационной деятельности, процессе обобщения
опыта образовательньж организаций района, города в научно-практических конференциях, семина-
рах, Круглых столах по направлениям Программы развития школы.

В основу Программы развития кШкола - территория здоровья) положены ключевые принципы
реализации:
-принцип научности и природосообразности (подход к человеку как к части природы и утверждение
необходимости его воспитания в соответствии с объективными закономерностями развития человека
в окружающем мире);
-принцип личностно-развивающего и личностно-ориентированного подхода (ориентация в педагоги-
ческой деятельности, позволяющая обеспечить процессы самопознанияи саN{ореализации личности
ребенка, развитие его неповторимой индивидуальности);
-принцип инновационности (признание необходимости существенных, радикаJlьньж изменений об-

разовательной системы учреждения);
-принцип динамичности (признание необходимости и возможности изменений в процессе реализа-
ции программы);
-принцип вариативности (предполагает наличие различных вариантов действий по реализации задач
программы);
-принцип информационной открытости (своевременное предоставление информации о ходе ре€rлиза-
ции Программы);
-принцип коллегиальности (наличие сотрудничества и взаимодействия всех участников образова-
тельньIх отношений при реализации программы).

Развumuе образоваmельной орzаназацuа буdеm способсmвоваmь повыulенuю конкуренmо-
способносmu, обреmенаю собсmвенно2о неповmорамо2о u прuвлекаmельноlо образа, Развumuе
учренсdенuя dолсrcно ор2анuчно сочеmаmь сuсmему суulесmвуюлцuх ценносmей u mраduцuй с uн-
новацаялrrl, на основе соmруdнuчесmва а соmворчесmва всех суfrьекmов образоваmельньlх оmно-
шенuй.

3.Основные направления реализации Программы развития МАОУ СОШ Л} 9б

Программа рzLзвития сформирована как совокупность целевых подпрограмм и проектов,
выстроенных и последовательно реализуемых дпя достижения обозначенных выше задач в рамках
имеющихся ресурсов. Использование проектного метода позволит изменить организационную
структуру школы от вертикального к горизонтi}льному распределению полномочий, так как руково-
дителями реализации конкретньж подпрогрzlмм и локt}льных проектов могут быть не директор и его
заместители - функциональные руководители, а компетентные квалифицированные педагоги, полу-
чающие полномочия руководителя в рамках реализуемого проекта.

В основу создания Программы развития на 2018-2022 гr. положен программно-проектный
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способ, позволяющиЙ объединить целевоЙ и проектныЙ подходы к разработке сценариев достижения
стратегических 11елей, повысить качество информационно-анаJIитического обеспечения принимае-
мых управленческих решений.

Внедрение программно-проектного метода приводит в действие механизм повышения
эффективности деятельности образовательного комплекса. Пр" этом эффективность понимается со-
вершенно конкретно - как способность образовательного комплекса достигать поставленных целей и
целевых индикаторов в установленные сроки. Программно-проектный метод позволяет объединить
долгосрочное, среднесрочное и краткосрочное прогнозирование в едином информационном контуре
для решения задач, ориентированньIх на достижение стратегических целей и задач ршвития в рам-
ках ре;rлизации подпрогр€l]\{м tIо отдельным сферам образовательной деятельности, каждая из кото-
рых прсдставляет собоЙ комплекс взаимосвязанных задач и мероприятиЙ, нацеленных на решение
проблем данной сферы образовательной деятельности.

3.1 Подпрограмма <Поэтапный переход на новые феде-
ральные образовательные стандарты (ФГОС ООО И СОО)
в интересах повышения качества общего образования>

о основное / среднее общее образование

кт (ЭФФективнаJI школа))
З,4 Подпрограмма <Образовательнtul инфраструктура и
безопасность>
Проект кРазвитие информационно
как условие lrерехода к цифровой

образовательной среды
школе и новому каче-

ствY ооразования))

ма <Наставничество)

3 . 2 Подпрограцм9 1tII,, до_лац
IlpoeKT вое питание)

кт кП ентская библиотека>

3.1 ПОДПРОГРАММА (ПОЭТАПНЫЙ ПЕРЕХОД НА НОВЫЕ ФЕДЕРАЛЬНЫЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ (ФГОС ООО И СОО) В ИНТЕРЕСАХ IIОВЫШЕНИЯ
КАЧЕСТВА ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ>

" 
СтратегическаlI цель введения ФГОС нового поколения в РФ заключается в создании условий,

позволяющих решить основную стратегическую задачу российского образования - повышение каче-
ства образования путем достижения новых образовательных результатов, соответствующих совре-
менным заIlросам JIичности, общества и государства.
Щель Подпрограммы - обеспечить условия для поэтапного перехода образовательной организации
на ФГОС ООО и СОО (далее ФГОС).
Задачи Подпрограммы:

1. Совершенствование качества и условий реаJIизаций образовательной программы школы с
точки зрения требований ФГОС.

2, Обеспечении преемственности и рчlзвитие направлений внеурочной образовательной деятель-
ностив 1-11 кJIассах.

fiанный проект программы рассчитан на обеспечение преемственности и поэтапного введения и

реализации с сентября2020 года ФГОС в старшей школе. Предполагает следуюшие направления
реализации:
. совершенствование рабочих программ по предметам;
о совершенствование програN4м формирования культуры здорового и безопасного образа жизни;
оразвитие системы оценки достижения результатов освоения образовательной программы, обес-
печивающей комплексный подход к оценочной деятельности г{ащихся в условиях введения
ФГОС;
. организация просвещения родительской общественности по поэтапному внедрению ФГОС;
. обеспе.Iение непрерывности профессионаJIьного развития педагогических работников, свое-
временное прохождение курсов повышения квалификации по проблемам ФГОС;
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, разработка и утверждение сметы расходов на дz}льнейшее совершенствование материально-технических, информационньж и уrебно-методических условий реализuчr, оор*овательнойпрограммЫ в условияХ введения Фгос, определение механи.rо" 
"* борr"ро"u"""i, обеспечение доступа педагогов И учащихся к печатным и электронным образовательным ре-сурсам по всем предметilм учебного плана;

, разрабоТка оптимt}льноЙ для образовательного комплекса модели организации внеурочной дея-тельности 5rчаrцихся, включающей эффективные направления и формы оргаIrизации, привлекае-мые для ее реализации ресурсы;
о определение содерж€}ния внеурочной деятельности с учетом пожеланий учатцихся и их родите-лей;
о заключение договоров по оказанию услуг о сотрудничестве с Другими образовательными орга-низациями, rrреждениями дополнительного образован"", *уrr"rуры и спорта, обеспечивающихсогласованность совместных действий по достижению планируемых результатов;, определение оптиматtьной нагрузки внеурочной деятельнй, 

" 
yreToM пожеланий педагогов,родителей, учащихся.

Показателями успешности реt}лизации данной Подпрограммы будут:, 100% ре,}лизация требований к ресурсному об..rrеr.rr"о оОр*Бъательной деятельности в усло-виях поэтапного введения ФГОС;
, обеспечение к 2022 году индивидуального подхода при составлении маршрутов внеурочной за-нятости всем учащимся 1-11 классов.
ожидаемый результат - совершенствование оценки достижений уrащихся в процессе их овладе-ния образовательной программой соответствующего уровня общего образования и ФI.ОС, По-вышение качества общего образованИЯ обl"rающихся в МАоу сош ]ф 96.

3.2.Подпрограмма <<Школа здоровья>

основной идеей является внедрение инновационной модели обучения и воспитания, ориенти-рованной на идею сохранения здоровья ребёнка (физического и .ra"rrr"a*ого) через реализациювнутренних резервов системы образования.
щелью данной про,раrr"i является определение наиболее оптимальных средств сохран ения иукрепления здоровья (физического, психического и соци{rльного) учаlцихся школы, создание наибо-лее благоприятньж условий для формирования у школьников отношения к здоровому образу жизникак к одному из главных путей в достижении успеха.исходя из конкретной ситуации в школе и в соответствии с поставленной целью, можно определитьследующие задачи:

1, Совершенствовать нормативно-правовые условия развития и сохранения здоровья учащихся.2, Развить материально-техническую базу с ц.п". aо.оu""" условий дJUI сохранения здоровья учащих-ся.
з, ПопуляризироватЬ преимущества здорового образа жизни, расширение кругозора школыIикоR вобласти физической культуры, спорта и туризма.4, Формировать у школьников патриотическое отношение к школе, Екатеринбургу, России.5, СовершеНствоватЬ медицинсКое обслуЖивание в школе, определиТь и внедрить новые формы работыс родителями с целью вовлечения их в процесс решения поставленных задач.6. Создать комплекс управленческих условий.7, Формировать информационно-экспертные условия с целью обеспечения эффективности управленияобразовательным процессом по сохранеЕию разви тйя издоровья учащихся.[анный проект программы рассчитан на реализацию в течение пяти лет и предполагает по-стоянную работу по его дополнению и совершенствованию. Успешность осущес,гвJlения iloclatsjtell-ной цели буде, во многом зависеть от включенности педагогического коллектива в процесс реализа-ции данной програltмы, осознанного понимания каждым учителем значимости поставленных передним задач.

основпые направления реализации подпрограммы.
1,совершенствование нормативно-правовьгх условий развития и сохранения здоровья rrащихся.Анализ состояIrия здоровья уоащ"хЪя. Оформление аналиТических и статистических отчетов о со-стоянии здоровья rIащихся в школе.
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Издание и анiulиз локч}льньtх нормативных актов по сохранению и развитию здоровья обrлающихся.
Утверждение режима питания, средней стоимости питания.

1. Развитие материально-технической базы с целью создания условий для сохранения здоровья
учащихся.

Оборулование спортзаJIа.
Оборулование спортплощадки на пришкольной территории.
Оборулование кабинетов школы.
Обеспечение учебно-методической литературой.
Приобретение ТСО.
Спортивные праздники на пришкольной территории для жителей микрорайона.

2. Популяризация преимуществ здорового образа жизни, расширение кругозора школьников в
области физической культуры, ctlopTa и туризма.

Общешкольные дни здоровья.
Спортивные турниры по различным видам спорта,
Беседы, лекции, классные часы.
Создание группы ЛФК для школьников.
Создание и подготовка сборных команд школы по различным видам спорта для участия в школьных,
районньгх и городских соревнованиях.

3. .Всlсrrитание у школьников патриотического отношения к школе, Екатеринбургу, России.
Система внеурочной деятельности.
План воспитательной работы школы по данному направлению деятельности.
Активное привлечение к участию в акциях школьного, районного, городского, областного и всерос-
сийского уровня физкультурно-оздоровительной и спортивной направленности.

4. Совершенствование медицинского обслуживания в школе.
I1poBepKa санитарного состояния школы и вьuIвление травмоопасных мест перед начrrлом каждого
учебного периода.
Оформление обязательной док}4ч{ентации.
Составление графика диспансеризации )ru{ащихся
Рекомендации r{ителям и кJIассным руководителям по результатам диспансеризации.
Необходимое дополнительное обследование учащихся.
Профилактика спортивного травматизма.
Контроль уроков физкультуры и спортивных соревнований.
Контроль состояния уrебных мастерских.
Контроль соблюдения санитарно-гигиенических норм образовательного процесса.
Ана.пиз иммунозащиты учащихся и планирование профилактических прививок на год.
Провеление профилактических прививок согласно российскому кчrлендарю.
В случае возникновения инфекционного заболевания в школе проведение противоэпидемиологиче-
ских мероприятий:
- ежедневныЙ контроль за контактными детьми с учетом инкубационного периода заболеваниЙ;
- дополнительные инструктtDки сотрудников школы по санитарной обработке помещений и столо-
вой;
- ведение учетной документации.
Постоянный контроль за школьной столовой:
- контроль за состоянием здоровья работников столовой;
- Koн,[poJlb ассортимента продуктов, сроков их реЕrлизации, технологий обработки продуктов;
- ведение бракеражного журнала;
- контроль за санитарным состоянием к}хни и обеденного зала.
Контроль за санитарным состоянием школы.
Санитарно-просветительскаlI работа.
Лекторий для родителей.

5. Создание комплекса управленческих условий.
Организация оздоровительньIх режимных моментов в оргЕtнизации занятий в первой половине дня
(зарядка, физкультминутки, динамические паузы для учащихся НОО).
Организация учебных занятий с искJIючением факторов, негативно влияющих на здоровье учащихся
(неподвижнаJI поза на уроке, отсутствие живьIх чувственных ощущений, преобладание словесно-
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инфорМационного принципа rIебного процесса, отсутствие чувственно-эмоционального фона на
уроке).
Составление расписания уроков, предусматривающее чередование предметов с высоким баллом по
шкапе трудности с предметами, которые позволяют частичную релаксацию rIащихся. Введение не-
линейного расписания.
Составление расписания второй половины дня, предусматривaющее чередование внеурочной и
урочной деятельности.
Своевременное информирование родителей (законньж представителей) о состоянии здоровья уча-
Щихся и условиях, способствующих сохранению и рiввитию здоровья (с использованием цифровьгх
технологий).
Мониторинг физического здоровья учащихся по итогчlN{ медосмотра.
Проведение общешкольньIх родительских собраний по актуализации ценности здоровья.
Проведение методических совещаний на тему <Учет индивидуальных особенностей детей, в том
числе и в дистанционном обучении>.
Проведение психологических тренингов для формирования благоприятного морально-
психологического климата среди всех участников образовательных отношений.
Проведение <,Щня открытых лверей школы).

6. Формирование информационно-экспертньIх условий.
Развитие системы информирования участников образовательных отношений по вопросаN{ сохране-
ния и развития здоровья.
С целью контроля сохранения и развития здоровья учащихся:
- организация социологических исследований, опросов, анкетирования учащихся, родителей и учи-
телей:
- анализ способов и форм доведения информации до родителей;
- анаJIиз испоJIьзования информационного обеспечения для создания здоровьесберегающих условий;
- коллективныЙ анализ качества педагогических условиЙ, обеспечивающих сохранение и укрепление
психофизического здоровья
Ожидаемые результаты реализации подпрограммы:

1. Снижение уровня заболеваемости детей простудными заболеваниями, заболеваниями позвоночника
и глаз.

2. Положительная динамика социальной адаптации (средствами образования) детей с проблемами в

развитии и ограниченными возможностями здоровья; детей оказавшихся в трулной жизненной си,tу-
ации, ).чапIихся с девиантным поведением.

3. Полох<ительная динамика доли обучающихся, не имеющих вредных привычек;
4. Положительная динамика количества учаtцихся, которые используют цифровые образовательные

ресурсы и гаджеты в образовательных целях с приоритетом ценностей здоровья;
5. ПоложительнаrI динамика количества учащихся, занимающихся в спортивньIх секциях, танцевtlль-

ных и хореографических студиях, клубах ОФП (здоровья), туризма, центрах военно-спортивноЙ
направленности;

6. Положительная динамика количества специаJIистов, задействованных в разработке и реализации
дополнительных программ в области здорового и безопасного образа жизни;

7. Положительная динамика количества семей, участвующих в спортивно-оздоровительных мероприя-
тиях в образовательном комплексе;

8. Положительная динамика количества специалистов, представивших результаты здоровьесберегаю-
щей деятельности на конкурсах, выставках и конференциях;

9. Отсутствие жалоб родителей (законньrх представителей) и обуlающихся по вопросам здоровья,
питания, здорового образа жизни и рациончrльной двигательной активности.

З.2.1. Проект <<Здоровое питание))
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IJель проекта Создание условий, способств}.ющих укреплению здоровья обучающихся,
формированию навыков правильного питания; увеличение охвата обуча-
ющихся горячим питанием

Задачи проекта Укрепление материально-технической базы столовой
Работа по воспитанию культуры питания, пропаганде здорового образа



жизни среди r{ащихся
Мониторинг качества окuвываемых услуг по питанию в школьной столо-
вой

,Щинамическое наблюдение за состоянием здоровья школьников
Размещение информации о реализации проекта кЗдоровое питание)) на
сайте образовательной оргЕlнизации

Перечень основных ме-
роприятий проекта

Тематические блоки на родительских собраниях: кБеседа о здоровом и
правильном питании. Знакомство с недельным меню), <Насколько важно
и поJIезно горячее flитание), обсуждение вопросов организации питания
Конференция по питанию
Программа кРазговор о правильном питании)
Классные часы кПрофилактика желудочно-кишечных заболеваний>,
кНасколько важно и trолезно горячее питаниеD, кКак правильно питаться,
если занимаешься спортом>
Конкурс слоганов среди учащихся 7-9 классов
Конкурс рисунков кПравила здорового питания)
Общешкольный конкурс кЛучший класс по организации питания)
Мастер-класс <Рецепты наших бабушек>
Праздник к.Щень рождения школьной столовой>
Общегородской смотр-конкурс на лучшую организацию питания обуча-
ющихся в 20l8-2019 учебном году

Показатели проекта Охват питанием: на уровне начального общего образования - 100%
На уровне основного общего образования - 97,9 Yо

На уровне среднего общего образования - 8|,3 Yо

Свободный доступ к питьевой воде в течение всего времени пребывания в
образовательной организации,
Удовлетворенность оформлением и состоянием обеденного зала- 100%
ПоложительнаJI динамика удовлетворённости качеством блюд
ПоложительнаlI динамика количества обучающихся по программе <Разго-
вор о правильном питании> (на всех уровнях общего образования)
Положительная динtlш{ика посетителей сайта школы на страничке реаJIи-
зации проекта <Здоровое питание)

Сроки речrлизации про-
екта

2018-2019гг.

Ожидаемые результаты
проекта

Организация в школе качественного питания, создание необходимых
условий, способствующих формированию навыков правильного питания;
l00% охват обучающихся горячим питанием в школьной столовой

3.3. Подпрограмма <<Кадры>>

Основной идеей подпрогрilммы является создание условий для системных изменений
профессиональной деятельности педагогических работников в соответствии с приоритетами госу-
ларственной политики в сфере образования, стратегическими задачами учреждения, образователь-
ными потребностями обучающихся и их родителей.

Основой достижения нового качества образования должна стать эффективнаJI кадровая
политика г{реждения, создающffI условия для непрерывного профессионального развития педаго-
гов, базу для инноваций, творческого поиска и высоких образовательньtх результатов. Обеспечение
непрерывного профессионЕIльного развития педагога стало функцией образовательной организации.

Необходимой и актуальной потребностью стало создание в учреждении такого информа-
ционно-методического пространства, которое булет призвано обеспечить условия для профессио-
нzL,Iьного роста учителей.
I{е.пь полпрограммы - создать условия для непрерывного развития профессиональньIх компетен-
ций педагогов в соответствии с профессионt}льным стандартом <Педагог> и требованиями к резуль-
TaTaN{ современного образования.
Задачи подпрограммы:
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1. Организовать мониторинг эффективности профессиональной деятельности педагогов;
2. Выявлять профессионЕlльные затруднения, дефициты общего и индивидуального характера в про-

фессиональной деятельности педагогов в контексте современных требований ФГОС общего образо-
вания и профессионt}льного стандарта кПедагог>;

З. Организовать адресное повышение квалификации педагогов в аспект€tх:
-проектирования и реализации индивидуaльных образовательньIх маршрутов обучающихся с учетом
применения здоровьесберегаюцих технологий ;

-популяризации основ и принциtIов здорового образа жизни; формирования основ физической куль-
туры обучающихся;
-внедрения вариативных фор, организации образовательной деятельности и оценки достижений
учаIцихся в урочной и внеурочной деятельности;
-использования цифровых технологий в образовательной и воспитательной деятельности;
-использования здоровьесберегающих технологий в образовательной деятельности и мониторинга
показателей сохранения и укрепления здоровья школьников.
4. Организовать методическую поддержку профессиональной деятельности молодьш специалистов.
5. Обеспечить рiц}витие системы внутрикорпоративного повышения профессиональной Koмtle,l,eнl,-
ности педагогов.
б. Совершенствовать внутришкольную систему учета и оценки результатов профессиональной дея-
тельности педагогов.
7. Обеспечить условия по профилактике профессиональной деформации и выгорания педагогов.
8. Создать условия для обмена эффективными педагогическими практикilпdи, профессионаJIьного
обш{ения педагогов, в том числе в Интернет-сообществах.
Основные направления реализации подпрограммы:

1. Меmоduческое обеспеченuе
В данном направлении приоритетным является формирование единого целеполагания на уровне
(администрация - педагогический коллектив)), целенаправленное введение инновационных измене-
ний в образовательную деятельность посредством реализации следующих мероприятий,.
-методические семинары;
-работа проблемных творческих или тематических групп педагогов;
-активизация и совершенствование работы ШМО;
-организация работы с молодыми специirлистilми в системе;
-практикумы, мастер-классы, открытые уроки, проведение внутришкольного конкурса на лучший
урок с использованием цифровых и здоровьесберегаюrцих технологий;
- <Дни открытых дверей> ШМО, открытые уроки и мероприятия внеурочной деятельности, взаимо-
гlосеIцение занятий;
-регулярного проведения методических оперативных совещаний ШМО, Методического совета шко-
лы. всего педагогического коллектива по проблеме повышения качества образования, обзору научно-
методических новинок, систематическое ознакомление с современными образовательными техноло-
гиями.
2. Моmuвацuонно-аналumuческое обеспеченuе

f{aHHoe направление предполагает рiввитие самоанаJIиза и самооценки, побуждает к самообразова-
ниIо, способствует включению каждого rrедагога в педагогический поиск посредс,l,вом:
-изучения индивидучrльного стиля педагогических работников, внедряющих современные образова-
тельные технологии и средства обучения в профессионаJIьную деятельность (портфолио уtителя);
-систематического ведения rIителями карт личностного роста;
-внедрение модели здоровьесберегающей и информационной среды учреждения;
-активное участие в профессионtlльном конкурсе кУчитель года)) на уровне школы и профессионitль-
ных конкурсах различЕых уровней, в том числе спортивных;
-участия в педагогических чтениях, конференциях, профессионi}льньгх конкурсах;
-создание условий для вовлечения педагогов в экспертную деятельность на уровне района и города:
-развития системы мотивации и стимулирования педiгогов к инновационной деятельности и высо-
ким профессиональным результатам.
З, Развumuе uнфорл,tацuонно-кол474унuкацuонной кол,tпеmенmносmu как часmu профессuональной ко.пl-

пеmенmносmu

Щанное направление предполагает формирование у педагогов способности решать про-
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фессиональные задачи в здоровьесберегающей и информационно-коммуникационной образователь-
ной среде и способствует пересмотру традиционньж установок обучения.
Ожидаемые рФультаты реализации подпрограммы:
ffействующаJI модель внутрикопоративного повышения профессионfuIIьной компетентности tIедаго-
гических работников учреждения.
Отсутствие вакансий педагогических должностей.
.Щоля педагогов в возрасте менее 35 лет - не менее З0 %.

.Г{о.тя педагогов, подготовленных к реализации ФГОС СОО - 100 %.

Щоля педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию - не менее 20 %.

Щоля педагогов, участвующих в инновационной деятельности - не менее 600%.

Щоля педагогов, использующих здоровьесберегающие технологии - l00%.
,Щоля педагогов, использующих чифровые технологии в профессионаllьной деятельности - не менее
80 %.

Доля педагогов, вовлеченных в профессиональные сетевые сообщества - не менее 60 0%

В результате у педагогов повысится счlп,{ооценка, укрепиться уверенность в своих профес-
сиональньIх возможностях, повысится мотивация к инновационной деятельности и достижению вы-
(.)оких резуJlьтатов обучения и воспитания.

Итогом реализации подпрограммы станет р€ввитие профессионаJIьньIх компетенций педа-
гогических работников в сфере реЕrлизации здоровьесбережения, обеспечивающих достижение обра-
зовательньж результатов обучающихся в соответствии с идеологией ФГОС на пути перехода к циф-
ровой школе,

3.3.1. Проект <Эффективная школа))

Муниципальный проект департамента образования города Екатеринбурга <Эффективная
школа) реЕrлизуется в соответствии с Постановлением Администрации города Екатеринбурга от
31.10.2016 jt 2166 <Об утверждении Муниципа-гlьной программы кРазвитие системы общего образо-
вания в муниципrlльном образовании (город Екатеринбург) на 2017 - 2020 годы (с изменениями)
(см. сайт httрs://екатеринб}рl.рф/цсителямlобразование/проектьr/.црогра},rщ_ь__r/Эффýцдl_Ен_ая%g?Oшко_ла )

Щелью муниципального проекта является создание условий в муниципatльном образовании (город
Екатеринбург>, обеспечивающих повышение качества образовательных результатов обучающихся и
перевод общеобразовательных организаций, работающих в сложных социa}льных контекстах, в эф-

фективный режим функционирования. За каждой общеобразовательной организацией были закреп-
лены общеобразовательные организации из числа ведущих школ города Екатеринбурга (далее -
IIIколы-(наставники))) с целью обмена опытом между управленческими командами и педагогически-
мИ коллектив€t]ии, являющимися площадками успешньж практик, ресурсом повышения профессио-
на-гlьной квалификации для общеобразовательных организаций, работающих в сложньIх социальных
контекстах. По предложению департЕ}мента образования наща школа стаJIа школой-наставником для
МАОУ - СОШ Jft 26 Октябрьского района г. Екатеринбурга.

Ifели проекта Поддержка школ, работающих в сложньIх социальных условиях, осу-
ществление (наставничества)) для МАОУ - СОШ Jф 26 Октябрьского рай-
она г. Екатеринбурга

Залачи llpoeкTa Составление и реализация совместного плана деятельности по выявленным
актуальным проблемам качества образования.
Разработать и речrлизовать систему поддержки педагогов школы в дости-
жении более высоких результатов качества образования
Организовать обмен опытом учебной, учебно-научной и исследовательской
деятельности педагогов.
Анализировать эффективности деятельности (школы-наставника)
Проинформировать профессионitльное сообщество о достигнутых резуль-
татах и обобщить практический опыт в виде совместного электронного
сборника кЛучших педагогических практик).

Показатели проекта Кач е с mв е нн bt е показ аmелu пр о е кmа :

На-шичие совместного плана деятельности по улучшению качества образо-
вания.
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На_гtичие программ учебньж предметов с учетом возраста обучающихся,
отражающих специфику их подготовки в различньD( образовательных об-
ластях и вьUIвлением причин низких образовательньIх результатов.
Построение системы индивидуaльных и групповых консультаций педаго-
гов, имеющих стабильные результаты подготовки обl^rающихся к ОГЭ,
ЕГЭ, по преодолению затруднений в освоении основной образовательной
программы школы.
Проведение практико-ориентированных занятий с педагогами и обучаю-
щимися по преодолению вьu{вленных проблем.
Колuч е сmв енные показ аmелu пр о е кmа :

- Успешность освоения обучающимися предлагаемого учебного плана
- Сохранение контингента обучающихся, пок€вывающих стабильные ре-
зультаты в освоении основной образовательной программы школы, на всех
уровнях образования.
- Повышение уровня профессиональных компетенций педагогов, работаю-
щих с обlчающимися по повышению результатов качества образования
- Степень удов нности процессом
Первый этап (апрель - сентябрь 2018) - подготовительный (проведение
разъяснительной работы с педагогическим коллективом, назначение груп-
пы лиц, oTBeTcTBeHHbIx за организацию сопровождения курируемой школы,
подготовка нормативно-правовой базы речrлизации проекта, анаJIиз состоя-
ния нормативно-правовых актов школы и программы развития).
Второй этап (сентябрь 2018 - май 2020) * реализация мероприятий проекта
по основным направпениям:
- составление и реализация плана совмес,гных действий по реаlизации lipo-
екта в рамках соглашения между учреждениями;
- составление и реализация плана-графика взаимопосещения мероприятий
педагогического и управленческого характера;
- определение и организация,деятельности наставнических пар для оказа-
ния адресной помощи отдельным педагогам;
- ра:}работка и реализация межшкольньIх планов мероприятий для обуча-
ющихся (детские объединения и отряды, совместные тематические меро-
приятия, профильные смены лагерей с дневным пребыванием детей и т.д.);
Третий этап (июнь 2020 - май 202|) - этап промежуточного контроля и
коррекции полгIенных результатов (корректировка промежуточных ре-
зультатов реализации проекта програ},Iм и их доработка для дальнейшего
представления профессиональному сообществу).
Четвертый этап (июнь - август 202|) - итоговый (подведение итогов реа-
лизации п анализ по, ных льтатов).
Сокращение разрыва в качественных показателях деятельности образова-
тельньгх организаций, в т. ч. сокращение отставания образовательных ре-
зультатов выпускников школ. работающих в сложных соIIиальньтх vс..ттови-

ях от среднего районного уровня; выравнивание шансов обучаюшихся на
пол ие качественного об ия

3.4.Подпрограмма <<Образовательная инфраструктура и безопасность>

Образовательнчш инфраструктура - это комплекс, включtlющий здание, коммуникации,
материально-технические, информационно-методические ресурсы, оснащение и обеспечивающий
условия для осуществления образовательной и воспитательной деятельности.

Ооновной идеей подпрограммы является обновление существующей инфрасгрlкг)ры
учреждения, что обеспечит новое качество образования в соответствии с идеологиеЙ ФГОС общего
образования.

Современная образовательная инфраструктура должна быть безопасной, здоровьесберега-
ющей, комфортной, эстетичной, информационно-насыщенной.

Сроки и этапы реали-
зации проекта

Ожидаемые результаты
реализации проекта
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Щель подпрограммы - создание современной инфраструктуры образовательной и воспитательной
деятельности.
Задачи подпрограммы:

1. Создать информационно-технологическуо среду, обеспечивающую условия для ре.}лизации
современных форм организации образовательной и воспитательной деятельности и достиже-
ния нового качества образования.

2. Повысить готовность учителей к системному использованию здоровьесберегающих техноло-
гий и ИКТ'-технологий в профессиональной деятельности.

З. Обеспечить доступ всех r{астников образовательных отношений к Jryчшим образовательным
ресурсам и технологиям.

4. Создать материально-технологические условия для повышения практической направленности
образовательной деятельности.

5, Обеспечить эстетический и р€}звивающий характер предметно-пространственной среды учре-
ждения.

6, Повысить безопасность пребывания в учреждении r{астников образовательных отношений.
Основные направления реализации подпрограммы:

Инфраструктура обеспечения образовательной деятельности (в том числе дополнительно-
го образования) предполагает материаJIьную, методическую и организационную составляющие.

Маmерuальная сосmавляюu,|аrl uнфрасmрукmурьt - это материzrльно-вещественнiш основа
образовательной деятельности, которaш наrrравлена на создание комфортньгх, физически и психоло-
гически безопасньж условий образовательной деятельЕости. Кроме того, школьное пространство
долх(но быть функционаJIьно и эстетически грамотно оформлено. Перспективы модернизации мате-
риальной составляющей инфраструктуры связаны с оснащением специализированных классов (ка-
бинеты химии, биологии, иностранного языка, основ безопасности жизнедеятельности, учебные ма-
стсрскис) оборулованием для проведения лабораторных и практических занятий.

С целью повышения безопасности пребывания в уrреждении планируется установка си-
стемы контроля и управления доступом. Решить задачи эстетической и развивающей организации
предметно-пространственной среды учреждения позволит реализация дизайн-проекта оформления
школьньIх рекреачий и проекта ландшафтного дизайна пришкольной территории.

Меmоduческая сосmавляюu,|ая uнфрасmрукmурьl ориентирована на поддержку деятельно-
сти каждого учителя: для этого в учреждении должно быть обеспечено наJIичие доступа к различным
методическим и информационным pecypctlм.

Неотъемлемой частью методической составляющей инфраструктуры является учебный
кабине,г. В соответствии с требованиями ФГОС общего образования необходимо обеспечить соот-
ветствующее техническое оснащение всех учебных кабинетов. Учителя и обулающиеся должны
иметь возможность использовать на учебных занятиях разнообразные цифровые образовательные
ресурсы: электронные учебники, интерактивные пособия, мультимедийные проекторы.

В рамках данного направлении предrrолагается развитие информационно-технологической
среды, обеспечивающеЙ условия для реализации современных форм организации образовательной
деятельности, посредством :

- создания технологических условий для организации электронного обучения и использования ди-
станционньгх образовательных технологий ;

- оборудования второго компьютерного класса стационарными персонarльными компьютерами;
- оборулования мобильЕого кJIасса электронных планшетов с передвижной тележкой для их хране-
ния и зарядки;
- преобразования традиционной школьной библиотеки в библиотечно-информационный центр, рабо-
тающий на основе новейших электронньпr и цифровых технологий;
- внедрения нового поколения учебных материалов/цифровых образовательных ресурсов.

Методическ€ш составляющаjI включает также обеспечение готовности учителей к систем-
ному использованию цифровых и ИКТ-технологий в профессиональной деятельности:
- разработке и использованию интерактивных материалов в электронном обучении;
- освоению эффективных методик и практик использования оборулования и чифровьrх образова-
тельньIх ресурсов в образовательной деятельности;
- использованию мультимедийньrх средств наглядности;
- использованию компьютерньж технологий в работе над индивидуальными и коллективными про-
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ектами.
Орzанuзацl,tонная сосmавляюulая uнфрасmрукmурьl направлена на создание пространства

для социальньIх коммуникаций, в том числе с использованием Интернет-пространства посредством:
- осуществления замены устаревшего оборулования (персональньIх компьютеров, ноутбуков) и до-
укомплектование (многофункционz}льные устроЙства) автоматизировilнньгх рабочих мест учителеЙ;
- обеспечения высокоскоростного доступа к сети Интернет.

Повышение качества образования, обновление способов педагогической деятельности во
многом определяются качеством и уровнем рiввития информационно-образовательItой среды )чрс-
ждения.
Ожидаемые результаты реализации подпрограммы:
Щоля автоматизированных рабочих мест педагогов, оснащенных современным оборудованием -
l00%,
.Щоля учителей, эффективно использующих современные образовательные технологии (в т.ч. здоро-
вьесберегающие и ИКТ) в профессиональной деятельности - 100%.

flоля учителей, имеющих эффективно функционируrощий персональный сайт или персональную
страницу на сайте учреждения - не менее 30Оlо.

Обеспеченность учебниками в соответствии с утвержденным федера-пьным перечнем учебников *
100%.
Оснаrцение учебных кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС.
Системное обновление банка электронных образовательных ресурсов.
Реализация проектов оформления школьньIх рекреаций и ландшафтного дизайна пришкольной тер-
ритории на базе школьной теплицы.
Наличие системы контроля и управления доступом в учреждение,
ПостепеннаJ{ замена устаревающего оборудования и инвентаря на спортивной площадке r{реждения.
Реализация подпрограммы позволит создать в учреждении современную инфраструктуру, обеспечи-
вающую комфортность, безопасность, здоровьесберегающий характер, практическую направлен-
ность, эффективность образовательной деятельности, в том числе эффективность дополнительного
образования.
Удовлетворенность образовательных запросов всех участников образовательных отношений.

3.4.1. Проект <<Развитие информационно образовательной среды как условие перехода к
цифровой школе и новому качеству образования>>

I_{ифровые школы должны явиться открытой площадкой для всех заинтересованных в обу-
чении детей на новой педагогико-технологической платформе. Информация об образовательном
процессе становится on-line доступной через Интернет. Щифровое пространство школы расширит
возмо}кности передачи опыта деятельности МАОУ СОШ JФ 96 по реализации программы развития, в
том числе данного инновационного проекта. Проект обеспечивает возможность гибкой настройки
оборудования и программного комплексов при корректировке образовательных задач, а также поз-
волит переносить образовательный процесс за пределы традиционного школьного пространства. Вся
инфраструктура должна вовлечь обучающихся, учителей, родителей, общественность в сетевое про-
странство, пространство коллективного взаимодействия. IJифровое пространство будет способство-
ва,гь творческой деятельности, развитию креативного мышления, умению несl,анлар,lнt; мьlсJiиtь,
прививать системную культуру. Проектная деятельность должна получить новый социаJIьный им-
пульс для развития в образовательном процессе. Здоровьесберегающие, информационно-
коммуникационные технологии, образоватеJIьные инструменты нацелены в первую очередь на вос-
питание нравственной личности, социально ответственных молодых людей, способных с применени-
ем новейших гипермедиа инструментов принимать участие в построении нового российского демо-

ческого общества.
Создание единой информационно-обрtIзовательной среды школы, бла-
гоприятной для реализации требований ФГОС общего образования.
позволяющей повысить качество и доступность образовательного про-
цесса, создать условия для последовательной реа;lизации творческого
потенциаJIа, саморitзвития и самосовершенствования личности. разви-

и навыков жизнедеятельности в ин-

IJели проекта

,lия и ационнои культ
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формационном обществе.
Развитие инфраструктуры единого образовательного информашионно-
го пространства, включая ршвитие сетей образовательньIх коммуника-
ций.
Внедрение новых образовательных технологий и принципов организа-
ции образовательного процесса, обеспечивающего эффективную реа-
лизацию новых моделей непрерывного образования, в том числе с ис-
пользованием современньIх информационных и коммуникационных
технологий.

Степень удовлетворенности педагогов, учеников и родителей
- 0/о НаСЫЩеННОСТИ РеСУРСЕliИИ,
- количество учеников, пользующихся ресурсами среды,
- количество педагогов, пользующихся ресурсами среды,
- %о уловлетворенных пользователей (от числа опрошенных).
Использование педагогических технологий
- 0% педагогов, применяющих ИКТ технологии,
- О/о заъlятиЙ с применением ИКТ технологиЙ,
- частота использования технологий (разовое, периодическое, систе-

матическое),
- уровень освоенности (на уровне знания; на уровне приемов; на
уровне технологии).
,.Щоступность аппаратных средств ИКТ в школе. Использование Интер-
нет в учебной работе
- 0й оснатценности школы оборудованием и программным обеспечени-
оМ,
- количество пользователей ИОС,
- количество доступных ресурсов,
- объем трафика,
- количество r{астников дистанционньD( конкурсов и олимпиад,
- количество публикаций педагогов и учеников в сети Интернет.
Участие обучающихся в конкурсах различного уровня
- 0й 

участников от общего количества обучающихся школы,
- количество победителей и призеров образовательных событий,
1 этап - аналитический (май-июль 201 8)
2 э,гап - lrрогностический (август-сентябрь 2018)
3 этап - организационный (сентябрь - декабрь 2018)
4 этап - практический (технологический) (декабрь 2018-июнь 2020)
5 этап - рефлексивный (июнь 2020-декабрь2020)

HarI информация на сайте школы

Задачи проекта

Показатели проекта

Сроки реализации и этапы
llpoeKla

Повысить уровень компетентности всех rrастников образовательных
отношений в области использования Икт.
Разработать и внедрить в образовательный процесс развивающие
практики и технологии использования гаджетов обучающимися на

р€вных уровнях общего образования.
Модернизировать в соответствии с требованиями ФГОС систему
управления ОО за счёт использования современных информационных
технологий.
Преобразовать библиотеку в информационно-методический центр, со-
здать банк цифровых образовательных и информационных ресурсов.
Развивать дистанционное образование для повышения качества пред-
метных, метапредметных и личностньгх результатов,
Развивать систему сетевого взаимодействия, в том числе на базе ОО.
Повышение качества образования через повышение информационной
культуры и профессиональной ИКТ-компетентности специалистов
школы.
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httр:i/школа9б.е
Ожидаемые результаты
проекта

Новая школьная информационно-образовательная среда, характеризу-
ющtшся избыточным выбором, открытостью, вариативностью и инди-
видуализацией.
Внедрение инновационньD( педагогических технологий в образова-
тельный процесс.
Внедрение унифицированной модели ИОС школы, базирующейся на
современном программном обеспечении, включаюrцей информачион-
но-коммуникационные пространства и для педагогов, и для школьни-
ков.
Возможность выхода любого ученика в открытую образовательную
среду.
Конкретизация результатов :

1. .Автоматизированное управление школой
2. Создана медиатека школы
3. Создан и эффективно реЕrлизуется электронный документооборот
4. Введено дистанционное обучение
5. Оборудован кабинет для дистанционного обучения
6. Создана единая локапьнаjI сеть
7. Создан ин нно-библиотечный ц

З,4.2. Проект <<Президентская библиотека>>
С целью развития школьной библиотеки и преобразования её в информационно-

библиотечный центр, а также решения задач перехода к цифровой школе, а именно, создание банка
цифровьгх образовательньtх и информационных ресурсов, развития системы сетевого взаимодей-
ствия, в том числе на базе образовательной организации школа участвует во Всероссийском IIpoeKI,e
кРоссиЙская электронная школа)) и муниципilльном проекте <Президентская библиотека им.
Б.Н.Ельцино.
Idель проекта

Задачи проекта

Показатели проекта

ции и этапы

Создание информачионно-библиотечного центра в школе, на базе ко-
торого возможно дистанционное и электронное обучение.
Формирование единого информационного пространства в условиях
сетевого взаимодействия.
Пополнение фондов электронными изданиями, современным про-
граммным обеспечением.
Обеспечение доступа пользователей к фондам Президентской биб-

лиотеки, доступа в удалённый электронный читальный зал;
Обеспечение сетевого взаимодействия с портtlJIом Российская элек-
TpoHHajI школц другими информационно-библиотечными центрами.

Количество обращений к информационным ресурсам Президентской
библиотеки и Российской электронной школы;
Количество обращений в информационно-библиотечный центр шко-

Наличие читательского спроса на электронные документы, включен-
ные в информационный массив Президентской библиотеки;
На,чичие технических условий для подключения согласованного ко-
личества пользовательских мест;
Использование интерактивньгх уроков по предметам начально и ос-
новной школы;
Щоступ к современным программным средствам работы с информа-
цией, в том числе основанным и на облачных технологиях;
Наличие обучающихся дистанционно и с использованием эJIек,грон-
ного обучения;
сетевой обмен

вития школыв течение всего изации п
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Ожидаемые
проекта

результаты
20|8-2022гг.
Свободный доступ к передовым педагогическим технологиям и луч-
шим педагогическим практикам
Создано единое информационно образовательное trространство с до-
ступом к цифровым и электронным образовательным ресурсам, что
улучшит качество образования по всем школьным предметам и его
доступность в открытом образовательном пространстве.
Информация о проекте на сайте школы

3.5.Подпрограмма <<Наставничество>)

В кМАОУ СОШ J& 96 в учебном голу 2020-2022 на основании письма Министерства об-
Ра3ОВания и молодежноЙ политики Свердловской области от 22.09.2020 J\Ъ 10670 кОб этапах внедре-
IIIjя IIе_'lсвой моле,пи наставничества в муниципальных общеобразовательных организациях) булет
ОРГаНИЗОванна целеваJI модель наставничества. I_{елью внедрения целевой модели наставничества яв-
ляется максимtlльно полное раскрытие потенци€lла личности наставляемого, необходимого для
УспешноЙ личноЙ и профессиональноЙ самореализации в современных условиях неопределенности.
Щелью также становится создание условий для формирования эффективной системы поддержки, са-
МооПределения и профессиональноЙ ориентации всех обучающихся в возрасте от 11 до 18 лет, обу-
чаЮЩихся в МАоУ СоШ Jф 96 микрорайона <Синие камни) октябрьского района г. Екатеринбурга.

Щель подпрограммы Освоение и реализация универсальной технологии передачи опыта,
знаний, формирования навыков, компетенций, метакомпетенций и
ценностей через неформальное взаимообогащающее общение, осно-
ванное на доверии и партнерстве.

Задачи подпрограммы Подготовка условий дJuI запуска прогрЕIммы наставничества.
Формирование базы наставников и наставляемых.
Отбор и обучение наставников, формирование наставнических групп.
Организация комплекса последовательных встреч наставников и
наставляемых.
Анализ достижения планируемых результатов в наставнических
группах.

Показатели подпрограммы Наличие банка прогрtlмм по трем формам наставничества <Учитель-
ученик), кУчитель-учитель)), кУченик-ученик)).
Наличие базы обученных наставников кУчитель-ученик>>, <{Учитель-

учитель), кУченик-ученик).
Наличие планов индивидуального рч}звития, индивидуaльных траек-
торий.
Процент удовлетворённости наставничеством по результатам незави-
симой оценки и анкетирования
Количество участников школьного конкурса профессионt}льного ма-
стерства "Наставник года", "Лучшая пара ".

Сроки реализации и этапы
подпрограммы

2020 2021rг,7 этапов. См приложение Jф2 <Щорожная карта>.

Ожидаемые результаты
подпрограммы

Улучшение показателей конкретной образовательной организации в
образовательной, культурной, спортивной и других сферах.
Рост числа обr{ающихс1 успешно прошедших профориентационные
и иные мероприятия.
Улучшение психологического климата в образовательном учрежде-
нии как среди обуrающихся, так и внутри педагогического коллекти-
ва, связанное с выстраиванием долгосрочных и (экологичных) ком-
муникаций на основе партнерства.
Практическiul реализация построения индивидуальных образователь-
ных траекторий и личностного подхода к об1.,lению.
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измеримое улучшение личных показателей эффекти;;йй педаго-
гов, связанное с развитием метакомпетенций

заключение

Реализация поставленных Программой развития МАоУ соШ J\ъ 9б г. Екатеринбурга кШкола
- территория здоровья> целей и задач должна привести к результатам, характеризующимся наличи-
ем:
- работаюцего механизма комплексного мониторинга образовательных результатов в соответствии с
требованиями ФГоС, позволяющего фиксировать положительнl,ю динамику личностных, предмет-
ных и метапредметных результатов образования обучающихся;
- укрепления здоровья подрастаюIцего поколения: снижения уровня заболеваемости детей в школе
(по результатам мониторинга медицинского работника школы);
- н€tличие положительной динамики уровня физической подготовки (по результатам внутришкольньж
и муниципыIьньIх мониторингов);
* активного использования здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе, физкуль-
турно-оздоровительной работе, в том числе во внеурочной деятельности и дополнительном образо-
вании обучающихся;
- разработанных и реализующихся дополнительных образовательных программ, в том числе для
учащихся с высокой физической (спортивной) активностью и детей и подростков с ОВЗ;
- увеличения числа школьников, занятьIх в социально-значимой досуговой деятельности, массового и
дворового спорта (прогнозируемый рост до 70 о/о чпсленности школьников, обу,rающихся в системе
внутришкольного дополнительного образования физкультурно-оздоровительной направленности);
- расширенного круга социi}льных и сетевых партнеров, участвующих в реЕrлизации основных обще-
образовательных и дополнительньIх общеобразовательньIх програп4м;
- системной реализации воспитательного процесса с учетом современных достижений науки здоро-
вьесбережения и на основе отечественных физкультурно-оздоровительных традиций, влияющей на
повышение личностных результатов образования школьников и степени удовлетворенности всех
участников этих процессов его результатами;
- новых профессион€lльньIх компетенТностей у педагогических работников, увеличение количества
педагогов, участвующих в инновационной деятельности, улучшение психологического микроклима-
та педагогического коллектива;
- современной с точки зрения эстетики и материально-технического оснащения инфраструктуры об-
разователЬной оргаНизации, цифровой, информаЧионно-обРазовательНой среды, обеспечивающей
зhоровьесберегающие и безопасные условия образовательной деятельности для всех счбъектов обра-
зовательных отношений;
- здорового образа жизни среди обучающихся, их родителей, педагогов, общественности локtLтьного
микрорайона <синие Камни> посредством участия в спортивных мероприятиях и реализации
подпрограмм и проектов Программы развития школы;
- новых эффективньгх общественно-государственных форм управления; разработанных внутренних
критериев результативности работы школы и практики их использования в управлении образова-
тельной организацией.

Проанализируем риски программы развития школы на 20l8-2022 гг и обозначим миrtилдизацик) ,,Ix
влияния

Сопротивление части педагогического коллекти-
ва инновационной деятельности школы

Разъяснительнtш работа и KypcoB€UI подготовка
педагогов

Психологическая неготовность части участников
образовательного процесса к изменениям

Проведение диагностики стартовой готовности
различных категорий участников образователь-
ц9Lо процесса к изменениям

Сохранение в практике работы части педагогов
маrоэффективных форм работы с детьми и роди-
телями нового поколения (90-ых годов) и, как
9д9д9Iрg9а!ц9рцq9ние детей и родителей от про-

Повышение мотивируюпiего характера управле-
ния и методической работы
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блем образовательной организации
Низкая заинтересованность части родителей про-
блемами самореализации и развития ребёнка в

учебной и внеурочной деятельности

Обновление и эффективное использование ин-

формирующих возможностей сайта образова-
тельной организации

Ограничение возможностей материально-
технической базы для р€ввития дополнительного
образования и организации внеурочной деятель-
ности

Активная, целенаправленнаrI работа с социчlль-
ными партнёрами по консолидации сил в сфере
дополнительного образования и организации
внеурочной деятельности

Не разработаны механизмы коррекции деятель-
ности, выявленные в ходе анЕIлиза результатов

Разработка механизмов коррекции деятельности,
выявленных в ходе текущего анализа результатов

Результаты ре€rлизации Программы рЕввития позволят обеспечить повышение привлекатель
ности и конкурентоспособности образовательной организации в социуме (локальном микрорайоне) и
муниIIипальной системе образования за счет:
- управляемого развития образовательной организацией с учетом социаJIьньж запросов и потребност
ей субъектов образовательных отношений;
- системных изменений профессиональной деятельности педагогических работников в соответствии
с приоритетами государственной шолитики в сфере образования, стратегическими задачами учрежде
ния, образовательными потребностями обу.rающихся и их родителей;
- доступности качественньж образовательньIх услуг и учебной успешности обуrающихся с особыми
образовательными потребностями ;

- содержательного единства общего и дополнительного образования, воспитательной деятельности с

учётом использования здоровье сберегающих технологий;
- комфортньrх, безопасньIх и технологичньtх условий образовательной деятепьности в условиях пере-
хода к цифровой школе.
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Приложение ЛЬ1

Проблемно-ориентированный анализ деятельности МАОУ соШ м 96 за период
2014-2017 rr

Рассмотрим деятельность МАОу соШ }lъ 96 Октябрьского района г. Екатеринбурга с позиции за-
явленной миссии образовательной организации кШкола - территория здоровья> за период действия
предыдущей программы развития школы с20|4 по 2017 год.

Под здоровьесберегающей средой подразумевается совокупность условий, в которЬП< 1,.rеник без
принуждеНия, пО собственНому выбоРу можеТ рtввивать свои индивидуальные способности, реаJIи-
зовывать возможности самоопределения и самовыражения с учётом реального состояния здоровья и
необходимости его дальнейшего укрепления.

Щейственность здоровьесберегающей среды обеспечивается реrrлизацией следующих условий:. социально-педагогических - вариативность содержания образования (общего и дополнитель-
ного), возможность выбора здоровьесберегающеЙ технологии, создание комфортньтх условий
жизнедеятельности }п{еника;

' медико-педагогических - обеспечение физической, физиологической, психической и психоло-
гическоЙ составляЮщих готоВностИ ребёнка адаптироВатьсЯ к постоянно меняющейся окру-
жающей среде, обучение детей познанию самих себя, своего здоровья, осознание ценностей
здорового образа жизни и т.д.;

о сонитaрно-гигиенических - создание и соблюдение правил режима питания, Труда и отдьгха,
содержания помещений в чистоте и т.д.;

. организационных - разработка и реализация содержания и структуры управления образова-
тельной и оздоровительной работой в школе; нttличие соответствующей требованиям Санпин
образовательной инфраструктуры школы.

|,|.С о ц uа"l ь н bt й ко н mе ксm d еяmел ь но с m u у чр е мс l е н uя

территориально школа расположена в локальном микрорайона <синие Камни>>, в удirленно-
сти от центра города Екатеринбурга. В оперативном управлении МАОу соШ J& 96 находится от-
дельно стоящее трёхэтажное здание по адресу: 620lз8, г. Екатеринбург, ул. Байкальская,4l. Про-
ектная мощность 825 обучающихся.
' МАОУ СОШ Jф 96 входит в образовательный комплекс Октябрьского административного

района города Екатеринбурга, включаюrций в себя более 30 дошкольных образоватсльных opt аI1}lза-
циЙ (из них 4 ведомственных); 19 общеобразовательных организаций, в том числе один лицей и 5
гимназий; большое количество организаций дополнительного образования. В ближайшем конку-
рентном окружении школы находится МАОУ-гимнЕ}зия Ns 210 <Корифей>.

ФОРмирование социttльного состава микрорайона школы связано непосредственно с развитием
такиХ предприяТий, как Концерн <<Калина>>' кондитерская фабрика <СладКо)), промышленных Пред-
приятиЙ кПневмосТроймашина>>, <<Оптико-механический завод)), фармацевтической фабрики. На
ТеРриТориях, приближенньIх к микрораЙону, расположены УральскиЙ Государственный Лесотехни-
ческий Университет, филиалы УрФУ (угтУ - упи), Гуманитарный институт, что объясняет прожи-
Вание в раЙоне не только инженерно-технических работников данньж предприятий, но и научrtой
интеллигенции из числа преподавателей данных вузов, а также преподавателей средних обrцеобразо-
вательных школ, находящихся в микрорайоне.

Социологические опросы образовательных предпочтений учащихся показывают повышенный
инТеРес к предметам гуманитарного, естественнонаrlного цикла предметов и продолжению образо-
Вания В вузах (от 69О/о до 7ЗОА за последние 4 года) и колледжах (56Yо после 9 класса и ||Yо после 1 l
класса за последние 4 года) технической и гуманитарной направленности.

Учитывая представленную специфику, педагогический коллектив и родительскаJI обществен-
IIоСТЬ считают, что создание условий для развития предпрофильного образования позволит не только
реализовать права учащихся локаJIьного микрорайона <Синие Камни) на получение образования,
СпОсобствующего развитию профессиональных интересов, удовлетворению 1^lебных потребностей,
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НО И ПРОДОЛЖИТЬ РiВвитие школы в направлении повышения качества образования.
Расположение жилого массива в отдаленности от центра города ограничивает возможности

ШКОЛЬников в выборе образовательных организациЙ и полуrении дополнительньtх образовательных
услуг, поэтому перед школой стоит необходимость обуrения детей с различными потенциальными
ВозМожностями и образовательными потребностями, Учитывая данную специфику, а также социаль-
ныЙ заказ участников образовательных отношений (учащихся, их родителей (законных представите-
леЙ)), общественности, педагогический коллектив МАОУ СОШ Jф 96 считает необходимым вести
работу по обеспечению доступного и качественного образования для всех учащихся школы.

Несмотря на то, что в последние три года в школе нет проблем с набором учащихся в первые
классы, сохранностью контингента, и, соответственно, с выполнением муниципiшьного задания. су_
ществует здоровая конкуренция между школами микрорайона.

Количество обучающихся на декабрь 2017 r. - 70l человек, начальная школа -3l0, основная
школа - 348, средняя школа - 43, общее количество классов - 29.

I{а,гсрритории микрорайона проживают 673 учащихся, в других территориях_ 28.

Средняя наполняемость классов

Начальное общее образование Основное общее образование среднее общее образование
1классы -25,7
2 классы - 27,З
З классы - 24
4 классы - 26,5

5 классы - 25
6 классы -20,6
7 классы -26,З
8 классы -2З,6
9 классы -20,3

l0 классы - 27
11 класс- 1б

КОнтингент учащихся МАОУ СОШ Ns 96 неоднороден. Вследствие того, что школа не предъ-
яВЛяет при приеме специаJIьных требований к уровню подготовки обучающихся, не дифференцирует
их IIо Уровню способностеЙ и обученности, наряду с детьми, демонстрир},ющими высокие учебные и
внеУчебные достижения, в школе обучаrотся дети, нуждающиеся в коррекционно-рiввивающем обу-
чении, дополнительном психолого-педагогическом сопровождении, коррекции поведения, социаль-
ноЙ адаптации. Высшее профессионаJIьное образование имеют немногим более третьей части роди-
телей обучающихся (30.6%),

В школе учатся дети 5 национаJIьностей. Подавляющее большинство являются русскими
(94,2О^), Дети других национальностей составляют 5,8Yо. Самыми многочисленными группами из
чиСЛа нерусских обучающихся являются татары, таджики, армяне, азербаЙджанцы. СоциальныЙ,
ЭкоНомическиЙ, культурныЙ потенциал и уровень образовательных запросов семеЙ определенной
ЧасТи обучающихся являются невысокими. Притязания большинства семей из числа жителей микро-
РаЙОна ограничиваются уровнем основного общего образования. Стоит отметить и тот немалозна-
чимыЙ факт, что определеннЕuI группа участников образовательных отношений (родителей) демон-
СТРирУеТ отстраненность от вопросов организации образовательной деятельности и потребительскую
позI{IIII}о по отI]оIIIению к lпколе (27,1%).

В числе обучающихся учреждения - воспитанники I_{eHTpa помощи семье и детям <Отрада> и
МУзыкально-эстетического колледжа-детского дома (12 и 31 человек соответственно), то есть дети,
оказавшиеся в трудной жизненной ситуации.

Резульmаmьt провеdенноzо анаJ.Ilза позволяюm консmаmароваmц чmо dеяmельносmь
учренсdенuя осуlцесmвляеmся в HeodHopoDHoM u dосmаmочно cJloxtcшoл, соцuшaьнолл| конmексmе.
Социальный статус родителей (законньгх представителей) обучающихся обусловливает содержание
социаJIьного закЕва на образование.

сосmав семьu: кол-во
полная 474
неполнаJI семья l66
вне семьи (с законными представителями) 4з

uз нuх:

Социальная структура семей

31,



многодетнаrI семья 83

опекаемые 19

малообеспеченные 81

образованuе роОumаrcй:
высшее 215
среднее специаJIьное з46
среднее 115

основное 8

родители, окончившие школу Jф 96 81

дети_инвtlлиды 7

Количество детей, состоящих на учете в П!Н 4

Количество семей, состоящих на учете в ТКЩН 1

Количество детей на внутришкольном учете 5

Дналtuз соцuапьноzо сосmава селtей обучаюtцuхся показываеm, чmо \осmаmочно выраэtсенньt-
,l4u ЯВлЯюmся dолu dеmеЙ, прожuваюlцuх в неполньlх, лцалообеспеченньlх u лlноzоdеmных cev4brlx,
Сmепень восmребованносmu орzанuзацuu dосуzа, dополнumельноzо образованuя О;Lя Dанrtой кutllе-
zopuu dеmеЙ особенно высока. В локальнолw л,tuкрорайоне кСuнuе Камнu> uз учреuсdенuй кульmурьt

ра,сполоuсеньt mолько lеmская л,lузыкально-эсmеmuческая luкола Nр ] u Клуб <ИскраD, поэmолпу
наluа u,lкола dля больu,luнсmва dеmеЙ u поdросmков являеmся не mолько образоваmельньtлl учре-
жdенuел,t, но u кульmурньlлt l,t dосуzовьtлl.

|.2.Kadp о во е о б е с печен uе
школа на 100 %о укомплектована педагогическими кадрами по всем образовательным програм-

мам, согласно приложению к лицензии, что позволяет проводить обучение в соответствии с образо-
вательной программой и учебным планом школы.

В школе в настоящее время работает 35 педагогов. Рациональность распределения нагрузки
между работниками является оптимальноЙ. Все педагоги имеют образование, позволяющее реа,,Iизо-
вать программы, соответствуюIцие типу и виду образовательной организации.

Характеристика кадрового состава
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Показатели оценки кадрового состава ОО ичественные показатели в оо

)бразование педагогических работников. .Щоля педработ-
{иков с высшим образованием

]ал и ч ие *"an 
"ф" 

*au"oH н ых категор" И пегагоглl 
"е,с*"*lаботников

высшее профессионttльное образование - Зl чел
88,5 %);

среднее специzшьное (педагогическое) - 4 'чел

l1,5%)

Всего аттестовано 9 1,4Уо педагогов.
zз них имеют:
, высшую кв. категорию - 4 чел. (16 %);
, первую кв. категорию - 29 чел. (84 %);
. 2 педагога не имеют категории (5,'7Уо)

аграды и звания Педагогический профессион€шизм педагогов подтвер-
ждён наградами различного уровня: Почетными гра-
иотами и Благодарственными письмами Управления
эбразования Администрации г. Екатеринбурга -27 чел.
Почетными грамотами и Благодарственными письма-
ии Министерства образования Свердловской области -

13 чел"
Почетными грамотами Министерства образования и
науки Российской Федерации - 4 чел.
3вание <Отличник просвещения> - 1 чел.

Выявлена тенденция к постепенному омоложению трудового коллектива школы, при сохране-
llllи /lосiаlочно высокоI,о процента IIедагогов-стажистов, Срелний возраст педагогов составляет - 51
год"

Все педагогические работники прошли повышение квалификации в соответствии с ФГОС и
продолжают обучение по рчвличным образовательным программам, в том числе дистанционно.
Большинство (64,5О%) педагогов в системе осуществляют использование в своей практике современ-
ных педагогических технологиЙ: проектньгх, дифференцированного и интерактивного обучения, здо-
ровьесберегающих технологиб и др.

За период с20|4 по 2017 год 18 педагогов представили свой опыт в форме методических раз-
работок, которые были опубликованы в сборнике Октябрьского района г. Екатеринбурга <Иннова-
ционные процессы в образовании)), Издательском доме <Первое сентября> в рамках ВсероссиЙского
фестива-пя педагогических идей кОткрытый урок); на сайтах педагогических сообществ. Создано 5

П9РСОНаЛЬНых rlительских саЙтов. К числу проблем, связанных с кадровым обеспечением, следует
отнести:
- гендерный дисбаланс;
- высокий уровень педагогической нагрузки;
- недостаточную теоретическую и практическую подготовку молодых специалистов;
- психологическую неготовность опытных педагогов к решению новых и нетипичных профессионыIь
ных залач:
- сопротивление изменениям, обусловленное непониманием необходимости перемен;
- неготовность к непрерывному профессионаJIьному самообразованию;
- невысокая готовность части учителей к системному использованию информационньIх технологий
и цифровых образовательньtх ресурсов в профессиональной деятельности.

В целом, в luколе ш|иееmся необхоduмьtй u dосmаmочньtй сосmав пеDаzоzuческuх Kadpor, спо-
собныЙ решаmь соврелtенньtе образоваmельные заdачu. Влtесmе с mем, оmл,tечаеmся mенdенцuя к
снll}rcенuю чuсленносmu пеdаzоzuческuх рабоmнuков, чmо обусловлено mенdенцuей к опmш\luзаL|uLl

учебной на2рузкu пеdаzоzов. !анньtй факm способсmвуеm еlце больuлелlу сmаренuю KadpoB. TaKlrcе
ltc,tlбxoDtt.lt() ol1,I.|lel1,rLlпlb, Llп,lo сmепень учасmuя пеdаzоzов в профессuоналLьньIх u mворческuх конкур-
сах осmаеmся невысокоЙ. Прu эmо74 еэюеzоdно учumеля ulкольноZо меmоduческоZо объеduнеttuя фu-
зuческоЙ кульmурьI u ОБЖ прuнlt]иаюm учасmuе в спорmuвньlх соревнованuях раЙонноzо u zopodcKozo
уровнеЙ, а mакасе в акцuях всероссuЙскоzо furаааmаба спорmuвноЙ u озdоровumельноЙ направленно-
сmu. Позаmавная dанамuка овлаdеная пеdаzоzамu анформацuонно-коммунuкацаонньL]уtu mехно-
лоZuял|u u учасmае в профессл,лоншlьньlх конкурсах по tlx uспользованuю являеmся вахIсньIл, ре-
сурсолl dля вtоlюченuя в проzралrлrу развumuя Iаколt t проекmов кРазвumае uнфорлtацuонно обра-
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ЗоваmеЛa,Ной среdЫ как условuе перехоOа к цuфрОвой tuKoite u новому качеспlву oбpaloBattu;tll,
к П р ез ud е н mс кая б u бл uо mе ка л, п о d пр о zp амJпы << Н ас mа в н uч е с mв о D.

Щостижения внеурочной деятельности
физкульryрно-спортивной и оздоровительной направленности

JФ мероприятие 20|6 201,7 20l 8

l Кросс наций 40 чел 48чел 38чел
2 Лыжня России 5 чел 7 чел
J Эстафета <Весна Победы> l0 чел l2 чел
4 гто ll чел З2 чел
5 Приtlяли }пlастие в районных соревнованиях по раз-

лиtlным видам спорта
l 18 чел 12З чел l l9 чел

6 получают дополнительное образование на базе шко-
лы (секции, кружки физкультурно-спортивной
направленности)

l40 чел 140 чел

Из них:

детей с овз '|о/о 10% 8%

детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации 5% l t о,ll о

воспитанников ГБУ СОН СО ЦСПСИД кОтрада>

Октябрьского района

,Щостижения внеурочной деятельности творческой направленности

лъ мероприятие 20lб 20]l,7 2018
l Ш кольный конкурс экоподелок 14 чел 14 чел l1 чел

2 Школьный конкурс рисунков <Лучшей маме на све-
TeD

25 чел 20 чел l7 чел

з Школьный конкурс презентаций <Новогодняя сказ-

ка))

l0 чел 12 чел l1 чел

4 Школьный конкурс чтецов кЖивая книга) 12 чел l3 чел 10 чел

5 Городской интеллекту€Lпьно-творческий конкурс
<Любить Урал * жить на Урале>

6 чел 7 чел 5 чел

6. Конкурс чтецов КСК кОлимп> кЗвенящее слово -
ПОБЕДА)

2 чел 2 чел 3 чел

Несmабuльная duHall,tuKa dосmuuсенuй внеурочной dеяmельносmu фuзкуlLьmурно-
озdоровumельноЙ u mворческоЙ направленносmu, c+uilceH|le показаmелей учасmuя обучаюtцuхся в
1,1tкольньlх, раЙонньlх u ?opodcKux конкурсах свudеmельсmвуюm о неdосmаmочноЙ профессuонапьноЙ
ко.^4пеmенmносmu u заuнmересованносmu caJ,lux пеdа^оzuческllх рабоmнuков учасmвоваmь в uHHoBa-

цuонноЙ dеяmельносmu, в mом чuсле разрабаmываmь u реалuзовьlваmь dополнumельные образова-
mельньIе проZрал4п4ьt dля учаtцltхся с вьIсокоЙ фuзuческоЙ (спорmuвноЙ, mворческоЙ) акmuвносmью,
dеmей с особы.^4u образоваmельньtJчllt поmребносmямu. Решенuе вьlявленной проблемы л4ы вuОuдr в

реапuЗацuu поdпроzраJчtlй кКаOрыD, кНасmавнuчесmвоD u ((ПоэmапньlЙ перехоd на новые феdерслlь-
ныЙ образоваmельньtе сmанdарmьt (ФГОС НОО ООО И СОО) в uнmересах повьtulенuя качесmва
обtцеzо образованuяD, включённьtх в про2рах474у развumuя utкольt на перuоd с 20]8по 2022 zz.

\.3. С о цuсьl ь н ые п ар mне р ы у чр atcd е н ая

Позитивным звеном в организации учебно-воспитательного процесса в2017 году явилось за-
крепление опыта сетевого взаимодеЙствия с Управлением образования Администрации Октябрьско-
го раЙона, Информационно-методическим центром Октябрьского района г. Екатеринбургц Екате-
ринбургским центром психолого-педагогическоЙ поддержки несовершеннолетних <.Щиалог>; шко-
лами, организациями дополнительного образования: УральскоЙ государственноЙ филармоlтиеЙ. Ур-
ФУ, УрГПУ, УГГУ, ГИБДД по Октябрьскому району, отделением МЧС по Октябрьскому району,
Линейным отделом железной дороги станции <Шарташ>, Полком патрульно-постовой службы по-
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лиции Управления МВ,Щ России по г. Екатеринбургу, Советом микрорайона <Синие Камни>, Сове-
том ветеранов микрорайона, общественными организациями <Фонд Зяблицева>, МАОУ-гимназией
N9 210 кКорифей>), МБДОУ J\Ъ 62, 308, Щетской музыкально-эстетической школой Nч 1, Клубом <Ис-
кра>. !ЩТ Октябрьского района, ГБУ СОН СО ЦСПСИД <Отрадa> Октябрьского района, Музы-
кально-эстетической школой Jф 1.

В МАОУСОШ Jф 96 реализуется модель организации социально-партнерских взаимодей-
ствиЙ социокультурных гrреждениЙ микрораЙона Еа основе сочетания системного, деятельностно-
го, культурологического подхода в образовании, теории социilльного партнерства, концепции со-
циализации личности и социаJIьного воспитания.

Школа ставит своей целью не просто предоставление образовательных услуг ученикам, но и
раЗвитие обучающихся с точки зрения их индивидуальных потребностеЙ, привлечение родителеЙ и
жителеЙ микрораЙона к решению социальньIх и других проблем, стоящих как перед школоЙ, так и
перел обlllеством. R реализацию Программы включаются заинтересованные организации, люди, но
за школой остается лидирующtш роль,

В 2016-2017 учебном году анализ занятости детей в структуре дополнительного образова-
ния, участия во внеурочноЙ деятельности и анализ анкет r{астников образовательных отношениЙ о
КачеСтве образовательных услуг позволили наJIадить контакты с социаJIьными партнёрами, ч,fо
способствовало реализации ряда проектов.

Щинамика взаимодействия с социальными партнёрами с 2016-2018 гг,

социальный партнер нi}звания акций и проектов 20lб г.

результат
(количество 1ча-

щихся школы, при-
нявших участие в

мероприятии)

20|'7 г.

результат
(количество уча-

щихся школы, при-
нявших участие в

мероприятии)

2018 г.

результат
(количество

учащихся шко-
лы, принявших

участие в меро-
приятии)

Сtlrзсt olvt lчlикро-

района кСиние
Камни>
Советом ветеранов
микрорайона,
кЬонд Зяблицева>

МАоУ-гимназией
М 2l0 <Корифей>

<<Фоttл Зяб:tицсва>>

,Щетская музыкаль-
но-эстетическая
школа },lЪ 1, Клуб
кИскра>, Щ!Т Ок-
тябрьского района,
гБу сон со

Подарок Beтepaнy
Спешите делать добрые дела
Проводы зимы в микрорай-
оне <<Синие Камни>
школьный тепличный ком-
плекс - жителям <<Синих

Камней>
Праздник двора (Концерт
агитбригады ко .Щню выбо-

ров)
Памятные даты
Поздравление с .Щнем Побе-
ды ветеранов микрорайона
<<Синие Камни>>

.Щень матери
lень залцumнuка Оmече сmва
кКонфетка за сигаретку)
Масленица на Урале
Письмо ветерану

Турнuр ОО u dеmскuх орzа-
нuзацuй лluкрорайона по

фуmболу

Акция милосердия <Помоги
ближнему>> (детский дом,
малообеспеченные семьи)
Эколоеuческuй суббоmнuк

,l4

5l

56

l5

28

з1
55

26
зб

lз

68
85

12

87
52

бз

|7

40

46
86

32
з0

29

88
105

l2

1з4
78

105

з9

4з

59
lз4

47
l5

45

l04
133

l7

35



ЦСПСИД (Отрада)
Октябрьского рай-
оца

<Зажги синим))
Весенняя неделя добра
<ЕКБ не курит)
Фуmбольная сmрана
Сад для дома
Спорmuвньtй mурнuр на прuз
ФонDа Зяблuцева

Агитбригада школы в гостях
у обучающихся специalлизи-

рованной школы J\Ъ 4
Горка

2з

56

з1
70
40
25
25
55

5

з5

30

з5

48
75
44
20
25
42

10

з5

4з

28

46
,l2

44
l8
24
36

1l

27

laHHbte сmаmuсmuкu учасmuя ulкольнuков в 74еропрuяmuях фuзкульmурно-спорmuвной u
озdоровumельноЙ направленносmu показьtваюm оmрuцаmельную duнал,tuку, mребуюm реIuенuя про-
б.пеltlьt не mолько на уровне LLlKoлbl, но l,t на уровне соцuальноео взаut,tоdейсmвuя, в mол4 чlлсле с Ека-
mерuнбурzскu-u ценmро.м псuхолоzо-пеdаzоеuческоЙ поddерэtскч HecoBepluetItlo.,lel,t1llLlx ((ДLl(Llо.l, IIlt
форл,tацuонно-л,tеmоduческuп4 ценmрол4 Окmябрьскоzо района z. Екаmерuнбурzа, спорmuвньlлtl,t l,tlno-
Jtaлlu z, Екаmерuнбурzа. Коллекmuв МДОУСОШ Ns 96 заuнmересован в совершенсmвованuu сuсmе-
.|4bl вза1,1]l4оdеЙсmвuя ulколы с внешнеЙ среdоЙ dля прuвлеченuя dополнumельных ресурсов в образо-
в аm е ль Hbt й пр о ц е с с u р а с u,luр е н uя с ф е р bt с о цu cul u з ацuu ulч о ль н uко в.

\,4, Маmер uurьно-mехначеское u uнфорлпацuонное обеспеченае

Информационно-технические условия организации образовательного процесса обеспечива-
ют стабильное функционирование и развитие образовательной организации.

Школа расположена в четырёхэтажном здании. Оборулованы ЗЗ учебньш кабинета: З каби-
нета с лаборантскими (кабинеты физики, химии, биологии), 1 кабинет информатики (на 1 1 компь-
ютеров), мультимедиЙный кабинет <Светофор> (13 нетбуков, l ноутбук, интерактивная доска), ка-
бинет домоводства, кабинет кулинарии,2 спортивньIх зала; хоккейный корт, каток, футбольное
поле, спортивные площадки. Инвентарь для спортивных зitлов закуплен в достаточном количестве,
цо он требует регулярного обновления, так как используется не только в урочноЙ практике, но и во
внеурочной и досуговой деятельности.

На пришкольной территории имеется стадион, оборудованнаJI полоса препятствий. Имеется
спортплощадка для игры в футбол, баскетбол.

В 2016-2017 г.г., по поручению Президента Российской Федерации,на стадионе были соору-
жены 2 современные площадки: хоккейный корт (закрытый) для детской хоккейной команды микро-
раЙона <Синие Камни> и огороженн€u{ площадка на 3 секции для проведения занятий ОФП на све-
жем воздухе (в соответствии с современньIми санитарными требованиями).

Хоккейный корт имеет специаJIьное современное покрытие, антивандаJIьное ограждение из
экологически чистых материалов. 3-секционнаrI tIлощадка позвоJuIет проводить не только занятия, но
и соревнования в течение всего дня, не мешая учебному процессу, т.к. по всему фронтону здания
установлены стеклопакеты с шумоизоляцией.

С запуском в эксплуатацию стадиона расширились возможности в развитии спорта (хоккей и
легкая атлетика). Занятия проводят тренеры спортивных школ, ДДТ Октябрьского раЙона. Школой
были организованы и проведены районные соревнования среди дворовых команд города по хоккею,
Большим успехом у учащихся пользуется секция по настольному теннису, школьники постоянно
участвуют в соревнованиях, становятся победителями районных этапов.

Впервые заrIвки на сдачу норм ГТО-2018 в 11 классе подаJIи 3 человека из 16 (l8,7 Уо),1 уча-
щийся награжден Золотым значком.

Оснащенность школы спортивной инфраструктурой позволяет использовать ее возможности
для активного привлечения r{астников образовательных отношений школы локального микрораI"rоIlа
к совместноЙ деятельности по организации и реЕrлизации физкультурно-оздоровительноЙ и спортив-
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ной направленности кружков и секциЙ для подростков на территории (Синих Камней>.
Учебные кабинеты оснащены дидактическими и техническими средствами, учебно-

Rспомогательными и мультимедийными материалами и соответствуют требованиям для успешной
реализации теоретическоЙ и практическоЙ части образовательных r{ебных программ.

Школа оснащена в достаточном количестве мебелью, соответствующей возрастным особен-
ностям обучающихся. Мебель промаркирована в соответствии с санитарно-гигиеническими требо-
ваниями. Кабинеты имеют определенное зонирование: зону рабочего места учителя, зону учебных
занятий, зону хранения информации. Все учебные кабинеты имеют паспорта.

В школе создано единое информационное пространство, регулярно обновляется сайт шко-
лы. Профессионально используемый в образовательном процессе метод проектной технологии и
информачионньtх технологиЙ позволяет осуществлять мультимедиЙную презентацию педагогиче-
cI(Ilx I] },llсIIиI{еских исс-цедоRате.цьских проектов. Информационные технологии также успешно ис-
пользуются и в управлении образовательной организацией. В школе имеется локаJIьная сеть, кото-
раJI подведена к 100 % учебных кабинетов. Рабочие места учителеЙ на 96 0% оснащены компьюте-
рами. Способы обработки и хранения информации: как бумажные, так и электронные носители.

l lоказатели результативности использования информационно-технических и
учебно-методических услоБий ОО

количественные
показатели

- коJIичество llK свооодного доступа обучающихся к информационньIм ре-
сурсам

13

- наличие оборудованного информационного центра нет
- l t с II 0":tьзоваl lис медиатеки и цифровых образовательных ресурсов да
- использование медиапроекторов, интерактивных досок в образовательном
дроI{ессе (кол-во единиц на 100 обучающихся);

U, /б

наличие сайта организации, частота его обiЪвrrеlrищ да, каждые 5 дней
- наличие ежегодного публичного отчёта об образовательной и финансово-
хозяйственной деятельности ОО, его размещение на офици€tльном сайте

да

- нацичие приказа об используемых в ОО учебных изданиях (использование
учебных изданий, внесенных в Федеральный перечень учебников, утвер-
ждённых Министерством образования и науки РФ):

да

- Ilfu-ltlItl]e Ltобсд ОО в когtкурсах среди ОО за отчётный период (городской
уровень)

да

- наличие побед ОО в конкурсах среди ОО за отчётный период (областной
уровень)

нет

Кроме того, в уrебной и внеурочной деятельности используются имеющиеся в нiIличии тра-
'диционные и современные технические средства обучения, оргтехника. В школе имеется 71 ком-
пьютер (включая ноутбуки). Компьютерная техника используется полифункционально: компьюте-
ры установлены в учебных кабинетах разного цикла предметов и разных уровней обучения, а так-
Tte в библиотеке, кабинетах директора, заместителей директора, приёмной. В учебном процессе ак-
тивно используется аудио-видеоаппаратура (видеомагнитофоны, видео- и DVD-плееры, магнито-
лы, музыкальные центры в общем количестве 14 шт.), мультимедийные комплексы (20 шт.) и ин-
терактивный комплекс (2 шт.).

Реализация IТ-технологий позволяет не только формировать учебную мотивацию и познава-
тельную активность детей, но и в перспективе найти свою профессионаJIьную нишу в информацион-
ном обществе. Тем не менее, проведенный анализ выявил недостаточную работу по использованию
возможностей IТ-технологий в образовательной и управленческой практике. Большинство персо-
нальных компьютеров на рабочих местах учителей нуждаются в замене. Назрела необходимость со-
злаltия l],гороr,о компьютерного класоа. Требуется оснащение специfu,lизированных кабинетов (каби-
нет химии, физики, ОБЖ, компьютерный класс, лингафонное оборулование для кабинетов иностран-
ного языка, учебные мастерские) современными средствами обучения для повышения практической
направленности образовательной деятельности. Актуальной задачей является развитие электронного
обучения и дистанционньIх образовательных технологий для полноценной реализации идеологии
образования в соответствии с ФГОС. В связи с этим школа разработала проект Программы кРазви-
тие информационно-образовательной среды как условие перехода к цифровой школе и новому каче-
ству образования) и представила его на городскоЙ конкурс для образовательньж организаций. По
итогам конкурса МАОУ СОШ ]ф 96 был присвоен статус городской базовой площадки по теме
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<Щифровая школа: практика осуществления образовательной деятельноgти в условиях цифровой
экономики, развитие электронного обуrения и дистанционньIх образовательньIх технологий> (рас-
поряжение .Щепартамента образования Администрации города Екатеринбурга от 18.04.2018 Jф
889146lЗб <О присвоении статуса городских сетевых инновационных площадок>).

Библиотека обеспечена рабочим местом библиотекаря, которое оборудовано ПК с выходом в
Интернет и множительной техникой. Образовательный процесс в полном объеме оснащен методиче-
ской, художественной литературой, программами по всем дисциплинам.

Общий библиотечный фонд составляет 18354 экземпляра. Из них:
учебная литература - 8887 экз.
художественнiul литература - 67i5 экз.
справочнitя литература - 251 экз.
методическаrI литература - 352 экз.

Медиатека насчитывает 1 849 электронньгх пособий.
Все обучающиеся на 100 0% обеспечены учебниками, позволяющими реализовать общеобразо-

вательные предметы Учебного плаЕа школы.
Ежегодно фонд учебной литературы обновляется на 7 %. В школе сформирована медиатека,

видеотека. Обrцее количество CD - DVD-дисков - 197 экз.
Требуется преобразование традиционной школьной библиотеки в библиотечно-

информационный ц€нтр, работающий на основе новейших электронных и цифровьrх технологий.
Дналuз сumуацuu 74аmерuапьно-mехн1,1ческоzо оснаlценuя учреэюdенuя показьlваеm, чmо поmен-

tlttuл uлlфрасmрукmурьl спорmuбно?о спекmра позволяеm ее эффекmuвное Ltспо.|ьзов(lлILlс Ilc l11o.lblio 6

урочное, но u внеурочное вреfurя, побужdаеm пеdаzоz.uческuй коллекmuв разрабоmаmь проzра747rу раз-
вuпluя r)ополнumельноzо образованuя u dосуzовой dеяmельносmu dля обучаюtцuхся 1акольl u поdросm-
ков все?о локально?о мuкрорайона. Провеdенньtй в dекабре 20I7 z. соцuолоzuческuй опрос среdu лс:ч-
mелей лtuкрорайона показшl, чmо больu,tая часmь учасmнuков образоваmельньtх оmноlаенuй u обtце-
сmвенносmu поddержuваюm udею созdанuя в учреэtсdенuu Проzрал,tл,tьt развumuя, направленной на
расшuренuе спекmра dополнumельньtх образоваmельньtх услу2.

|.5. З d ор о в ь е с б ер е z а ю u4ая а н ф р ас mру кmур а у чр е ilс d е н шя

Медико-социальные условия школы обеспечивают сохранность жизни и здоровья обучающихся,
соответствуют нормативным требованиям. Режим организации образовательного процесса (начало

уроков, перемены, учебное расписание, организация питания, распределение каникулярного време-
ни, временные затраты на выполнение домашнего залания) соответствуют требованиям СанПиН для
общеобразовательных организаций.

Учебные занятия в школе проводятся с учётом возрастных и индивидуirльньж особенностей обу-
чающихся, учителя используют здоровьесберегаюrцие технологии. Педагогами соблюдается дозиро-
вание объёма и индивидуализация домашнего задания, организуется адаптационный периол для обч-
чающихся 1,5, l0 классов.

Главный принцип в составлении расписания - разумное сочетание уроков с повышенной ум-
ственной нагрузкой и уроков с двигательной активностью (музыка, ИЗО, физкультура, технология).
Во всех классах установлено в расписании по З урока физической культуры в неделю. В условиях
благоприятной погоды и соответствующего требованиям СанПиН температурного режима уроки
физкультуры trроходят на свежем воздухе. Систематически проводится мониторинг уровня физиче-
ской подготовленности обучающихся.

В образовательной организации сложилась система работы по сохранению психического и физи-
ческого здоровья школьников. Создана здоровьесберегаюrцая инфраструктура пIколы. раIIиона,rrь}та
организация образовательного процесса, физкультурно-оздоровительной работы, просветительско-
воспитательная работа, направленная на формирование ценностного отношения r{еников к своему
здоровью, медицинское сопровождение образовательного процесса, профилактическая работа со
шIкольниками и их родителями. Формирование здорового образа жизни и профилактика заболевае-
мости осуtцествляется на учебных занятиях и занятиях в спортивных секциях, во время физкультур-
но-оздоровительных и спортивных мероприятий, вопросы гtрофилактики обсуждаются на классных
часах и родительских собраниях.

В столовой школы имеется пищеблок и обеденный зал, общей вместимостью на 300 посадочньж
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мест, организовано горячее питание обl"rаюrчихся, охват питанием составляет 95 %.
Медицинское обслуживание осуществляет фельдшер Муниципaльного учреждения к.Щетская го-

родская поликлиника ЛЬ 13> (Лицензия Jф ЛО-66-01-000862 от 5 августа 2010 г.) Оборудованы каби-
нет врача и процедурный кабинет. Имеется график вакцинации обучающихся, который своевременно
исполняется. Медицинский работник отслеживает уровень заболеваемости обуrающихся, осуществ-
ляет контроль за санитарным состоянием школы, соблюдением теплового режима и режима питания,
проводит профилактические мероприятия.

Медицинским персоналом организуются плановые осмотры обучающихся врачами-
специrшистами (окулист, невропатолог, хирург, эндокринолог, гастроэнтеролог), проводится работа
по профилактике гриппа, ОРЗ и лр. заболеваний. Составлены <Листы здоровья> на детей всех воз-

растI{ьж групп, где указана группа здоровья каждого ребёнка и медицинские рекомендации, Анализ
документации школы подтверждает, что состояние медико-социi}льных условий в образовательном
процессе соответствует требованиям нормативньIх документов, созданы условия для безопасной
жизнедеятельности обучающи хся и работников.

Прu эmом слеdуеm оmмеmumь, чmо монumорuнz, провоduл,tьtй ллеduцuнскulй персоналом, пока-
зьlваеm, чmо за послеdнuе mрu zоdа колuчесmво пропуtценньtх обучаюu|uJчluся уроков по болезнu уве-
,цllчll.Jlось (duаеносmuруеmся ОРЗ, ОРВИ, серdечно-сосуduсmьtе заболеванuя, проблемьl с косmно-
мыu.tечной сuсmелцой u m.d.). OdHtMu uз 2лавньtх прuчuн часmоmы эmuх заболеванuй врачu счumаюm
ухуdшенuе эколоzuческой сumуацuu в целом, ослабленuе u7,17,tунumеmа у ulкольнuков, zuпоduнаJчtuю,
llclp),,Luet|ue прuнцuпов зdоровоzо образа жltзнtt, оmсуmсmвuе прuвьtчкu занлlu,tаmься спорmоvl u фuзu-
ческой кульmурой в сuсmе.л4е u у взросльlх, lt у dеmей. Полоэюumельньtй прllллер роdumелей (законньtх
преdсmавumелей), пеdаzоzов u соmруdнuков lакольt мо2 бьt оказаmь неоценuмую пол4оlць в dеле фор-
мuрованuя у поdросmков преdсmавленuя о зdоровом образе э!с1,1знu, необхоduмосmLt акmuвuзацuu за-
няmuй спорmом u фuзuческu]чlu наzрузкам1,1. PeuleHueM проблемьt пропуска уроков по болезнu буdеm

реацuзацuя пеdаzоzuческlL|и коллекmuвом зdоровьесбереzаюlцltх поDхоdов в кажdой образоваmельной
обласmu, не m()лько фuзuческой кульmурьl u спорmа. Кролlе mо?о, перuоd панdемuu вносum суLце-
сmвенные Koppe*mulbt в образоваmельньtй процесс tлtкольl, чmо оmра)rcено во вк.пюченuu проекmов
кРазвumuе uнформацuонно образоваmельной cpedbt как условuе перехоdа к цuфровой u,tколе u ново.му
к ач е с mву о бр аз о в анuя >, по d пр о zр аlйJие к Н ас mав нuч е с mв о D.

1. 6. С uс mем а о б u4е с mв е н н о-z о су d ар с mв е нн о z о у пр авл е н uя ul кол о й

Участие ученического, родительского и педагогического коллективов учреждения в меропри-
ятиях, проводимьtх в pilп,Iкax общешкольных конференций, проведеЕие внешней экспертизы качества
образования обуrающихся в ходе городских контрольньIх работ, Всероссийских проверочных работ,
государственной итоговой аттестации способствовtlли рчввитию системы общественно-
госyларственного управления школой.

Структура системы:
Общее собрание работников
Наблюдательный совет
Совет родителей
Совет старшеклассников
Педагогический совет

Все элементы структуры решают реаJIьные проблемы школьного образования.
Наблюдательный совет рассматривает: предложения Учредителяили директора Учреждения о

вIIсссIIIIи из:ttелlеtлtlй в Устав Учрехtдения; предложения Учредителя или директора Учреждения о
создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;
предложения Учредителя или директора Учреждения о реорганизации Учрежденияили о его ликви-
дации; предложения .Щепартамента по управлению муниципarльным имуществом, Учредителя или
директора Учреждения об изъятии имуществ4 закрепленного за ним на праве оперативного управ-
ления; проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; по представлению дирек-
тора Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества,
об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчет-
ность Учреждения; предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок.

CoBet рtlлигеltей шкоJlы оказывает содействие педагогическому коллективу в обеспечении
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единства педагогических требований к уrащимся, принимает участие в обсужлении образовательной
программы и учебного плана школы. Члены Совета родителей могут присутствовать на заседаниях
Педагогических советов, осуществлять общественный контроль за работой r{реждения по обеспече-
нию учащихся горячим питанием.

Совет старшеклассников дает возможность обучающимся принимать активное учас,t,ие ts tsос-

питательном процессе. Состав Совета первоначально складывitлся из учащихся только старших
классов, в настоящее время он состоит из учащихся других возрастных групп, обладающих лидер-
скими качествами или желающих их в себе развить. Работа в Совете позволяет школьникам повы-
сить ответственность за принятое решение. Активность представителей Совета достаточно высока,
но самостоятельность недостаточна для доведения решения до планируемого результата. Под эгидой
Совета проходят традиционные общешкольные мероприятия: <.Щень школы), <Дни здоровья), кон-
цертная программа для педагогов школы к.Щню пенсионера, .Щню )чителя, .Щню матери; Новогоднее
театрализованное представление для начальной школы, поздравление ветеранов и организаLIия
праздничной программы на территории школы; сбор сведений о выпускниках школы, экологические
акции, спортивные и оздоровительные мероприятия для учеников школы и жителей микрорайона
кСиние Камни>, а также районного Турнира на приз депутата Е. Зяблицева по баскетболу и соревно-
ваний кПапа, мамq я - спортивнаrI семья)).

Количественный состав Совета старшеклассников последние три года стабилен и составляет
15-20 учаIцихся уровня основного и среднего общего образования. Полномочия Совета родителей
школы и Совета старшеклассников определены Уставом школы. В школе реализуются принципы
государственно-общественного управления, обеспечивается социально-правовая защита обучаю-
щихся.

Такuл,t образол,t, сuсmема обu4есmвенно-z,осуdарсmвенноlо управленuя ulколой функцuонuруеm
ус)овлеmворumельrtо, но нуасDаеmся в соверtаенсmвованuu с учёmом coBpetйet+btx mенdенцuй u без-
опасньIх условuй орzанuзацuu образоваmельноzо процесса, внеурочлlой u dосуzовой dеяmельносmu.

1. 7. Качесmво образоваmельной dеяmельносmu

Качество образовательной деятельности в учреждении оценивается по результатам внутриш-
кольного и внешнего контроля: текуIцего, контрольньтх работ (административньIх, городских, все-

российских проверочных), репетиционного тестирования, промежуточной аттестации по у,tсбtlыпt
четвертям, полугодиям и уrебному году в целом, государственной итоговой аттестации, итогам уча-
стия в конкурсных мероприятиях интеллектуальной, творческой и физкультурно-оздоровительной
направленности. Результаты образовательной деятельности в различных формах своевременно доtsо-

дятся до сведения педагогических работников, обучающихся, родителей (законных представителей)
обучающихся, учредителя, что соответствует принципу информационной открытости учреждения.

В соответствии с Уставом школы еlце в 2014 r, была организована Школа развития для детей 6

лет. Основными целями работы <Школы булущего первоклассникa>) являются:
. успешная адаптация детей к обучению в школе;
. разносторонняя подготовка детей дошкольного возраста к обучению в образоваt,е.;tьной оpta-
низации.

Большая часть детей, прошедших обучение в школе развития, начинают свое обучение в 1

классе МАоУ СоШ J\b 96.
Соотношение обучавшихся детей в Школе развития

и поступивших в 1 класс МАОУ СОШ ЛЬ 96

учебный год количество групп количество обучающих-
ся

О%пришедшихвlкласс

lllколы

75"^2014-2015 2 з2
2015-2016 J 61 78%
20l6-2017 4 82 81%

l
4

Режим работы школы реглtlментируется нормативными документztми:
-З классы - одна смена;
классы - две смены;
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5-1 1 классы - одна смена.
С 1 к.пасса tlo l l классы - пятидневная учебная неделя.

Начало занятий первой смены 8.00, окончание занятий не позднее 14.50; начаJIо занятий вто-
рой смены не позднее |2.З0, окончание не позднее 16.30.

Уроки в 1 классе имеют продолжительность 35 минут в первой четверти и 45 минут во вто-
роЙ - четвертой четвертях; 40 минут - 2-|| классы, предусмотрены перемены не менее 20 минут
для организации питания.

Уровень начаJIьного общего образования - |-4 классы;
Уровень основного общего образования - 5-9 классы;
Уровень среднего общего образования - 10-1 1 классы (10 класс -27 , 1 l класс - 1б человек).
ts 1-4-x классах учебный план сформирован на основании ФГОС НОО, в 5-7 на основании
ФГоС ооо, в 8-11 классах на основании ГоС 2004 года.
Промежуточнtш аттестация в переводных классах;2-4,5-8, 10-х проводится с 18 ло 22 мая

2018 года без прекращения образовательного процесса в соответствии с Уставом и решением пе-
дагогического совета образовательной организации.

Сроки проведения государственной итоговой аттестации обучающихся устанавливаются Ми-
ниСТерсТВом образования РФ для 11 классов и Министерством общего и профессион€}льного обра-
зования Сверлловской области для 9-х классов.

По медицинским показаниям школьники могут обl^rаться на дому.
ОСновной формой организации образовательного процесса в школе является классно-урочная

система. Кроме уроков в школе применяются такие формы организации обучения, как:
- ПракТикУмы и учебные практики - применяются для выработки практических умениЙ и навыков;
- проектная деятельность - подготовка исследовательских проектов, презентаций, выступлений на
наУчно-практических конференциях и интеллектуальных конкурсах рrвличного уровня;- учебные экскурсии - учебное занятие, проводимое вне школы.

Щинамика качества образовательных результатов обучающихся
за 3 года

ль начального общего образовапия (| - 4 классы

Год

Всего
кJIассов

Всего обуч-ся Пропуски

Успе-
вают на

<<4> и
(5)

Кол-во
обуч-ся

Успе-
вают

на <4>

и <<5>
Не

успе-
вают

не аттестова-
ны

1-х 2-4 l-x 2-4 всего
без

ув.
прич

7о

всего
без

уваж.
прич.

20l7 1
J 8 83 z|з |90з2 0 107 50.2% 1 0 0

2016 J 8 80 213 1 8003 0 109 51,2 уо 0 0 0
201 5

1
J 7 81 161 l 8152 0 ll5 4'7 ,5 о/о l 0 0

Показатели качества образовательных результатов уровня начального общего образования в
течение последних трех лет остаются примерно на одном уровне, но они ниже средних районных и
городских показателей.

ТАБЛИЦА Л} 2. Уровень основного общего образования (5 - 9 классы)

Год Всего
кJIассов

Всего
уч-ся

Прогryски
Успевают
на к4>> и

(5)

Успевают
на <<4> и

к5>> Не успе-
вают

не аттестованы

всего
без

ув.
пDич.

%
Всего

без уваж.
прич.

20|7 l4 ззз 44864 з247 12з з6,9 уо 1 l
(0"3%)

l (0,з %)

]0lб lз ., /) 4l358 526l l25 42,\ о^ 0 0 0

20l 5 11 250 42546 5 l05 86 ЗЗ,] 0/о l 0 0
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Показатели качества образовательных результатов уровня основного общего образования в
течение последниХ трех леТ также довольнО стабильнЫ: в 2017 г. несколько ниже, но выросло общее
КОличесТВо обучающихся за счет поступивших воспитанников .Щетского дома и IfeHTpa реабилита-
ции кОтрада), в связи с чем процент качества снизился.

ТАБЛИЦА ЛЪ 3. Результаты промежуточной аттестации обучающихся 9 классов за 3 года

увеличилось количество обучающихся 9-х классов, получивших аттестат с отличными отметка-
МИ. В Течение трех лет к ГИА допускаются 100 О/о обучающихся, нет оставленных на повторное обу-
чение.

ТАБЛИЦА ЛЬ 4. Уровень среднего общего образования (обучающиеся 10 -11 классов)

В l 0- l 1 классах обучается 28 человек, по результатам года 42,8 Уо (20 1 б г. - 28,9 %) прирост 1З ,9 О/о.

ПО-ПРеЖНему невелико количество обучающихся в 10-t l классах, что объясняется возникшей в tto-
Следние годы общей тенденцией продолжения среднего общего образования в системе СПО.

ТАБЛИЦА ЛЬ 5. Сведения о результатах промежуточной аттестации
обучающихся 11 классов

СОХРаНяетСя количество медzшистов в 1 1 классе. Качество обучения имеет положительную динамику,
НО СРаВНИВаТЬ РеЗУЛЬТаты обучающихся считаем не совсем корректными, так как количество вып),скlIиков го;l
ОТ ГОДа НеСтабильно. Традиционно допущены к ГИА все обучающиеся, подтверждающие достаточный уро-
вень освоения государственного образовательного стандарта.

ТАБЛИЦА ЛЪ 6. Качество обученности обучающихся 9 и 11 классов за три учебных года

Итоги 20l4l20l5
учебного года

Итоги 20l5/20lб
учебного года

Итоги 20l6/2011
учебного года

Всего обу- | из них l из Всего обу- | из них l 
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20l7 2 50 l5 з0% 2 0 0 0 100% 0
-'0-20|6 2 з4 l0 29,4 Уо l 0 0 0 l00%

20l5 2 35 l2 з4,2 оА 0 0 0 0 l 00% 0

Год
Всего

классов

Всего
уч-ся

Пропуски Успевают
на к4> и

к5>

Успевают
на <4> и

(5)

t-.

ф
Ф
Ф

оь
Ф

не аттестованы

I

зе -Iос0*ю >,Е- \о
IОаоу бI

Е 1}
20l7 2 28 з679 24,7 \2 42,8 уо 0 0 0
2016 2 зб 2,184 з12 10 28,9 уо 0 0 0

за

Год
Всего
KJlac-
сов

Всего
обу-
чаю-
щих-
ся 1l
кJIас-
сов

успевают на
к4> и <5> (в том

числе на <5>)

Успева-
ют на

к5> (из
числа на

4и5)

Не

успе-
вают не аттестованы

!о-
пуще-
ны до
гиА

остав-
лены на
повтор-

lloe
обуч.

Кол-во % Кол-во
Всего

Без
уваж.
прич.

20l7 1 l0 5 50% 1 0 0 0 l0 0
2016 1 26 9 з4,6 оh l 0 0 0 26 0

201 5 l 11 4 з6,з уо 0 0 0 0 11 0
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чаюшихся
9иllкласс

на (4 и 5))

(количество

учащихся)

них
на <4

и5>
вУо

чающихся
9иllкласс

на (4 и 5))

(количество)
них
на (4
и5>
во/о

чающихся
9иllкласс

на(4и5)
(количество)

на (4
и5>
вYо

46 l4 30,4
%

60 19 з 1,6

%
60 20 JJ,J

о//0

ПО РеЗультатам ГИА в 9 и l 1 классах динамика качества обученности положительная, хотя рост пока-
ЗаТеЛеЙ НевыСок по сравнению со средними покzвателями раЙона и города. В сложившихся в последние 3 года
),с,.Iовия\ прибываюrllего в ItIколу контингента обучающихся из ffетского дома и L{eHTpa кОтрада> ОТМеЧаеТСЯ
ПОЛОЖИТеЛЬная ДинаМика покaвателеЙ индивидуальных достижениЙ данноЙ группы учащихся, что не менее
значимо для учреждения.

ТАБЛИЦА 7. Результаты внутреншей оценки качества образования (показатели годовой аттестации в
мае 2017 г. и проме}куточпоЙ аттестацпи за 1 полугодие в декабре 2017 г.)

ТАБЛИЦА 8. Результаты итоговой аттестации на разных уровнях обучения
в течение трех последних лет

yровень образования 20|5. "/о 20|6, О/" 20|7, о/о

начальная школа (4 класс) 100 100 100
основная школа (9 класс) 99,8 100 100
средняя школа (l l класс) 100 100 l00

В 2015 году только 1 обучающийся 9 класса не перешел минимаJIьный порог по математике в
основноЙ период ГИА, но пересдirл экзамен успешно в сентябре и получил аттестат.

уровень образования zulэ г.
%о выпускникоВ

лaU to г.
УО ВЫПYСКIIИКОВ

ZUllf.
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ние (9 кл.)

34,0 з7.9 з6,9
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0

|2l|4 107/10
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27l14 0 0 50,2о^l58,з
%

100 %/100
%

5-9 кл" зззlз4
8

|8l24 I23lll
4

|4|l|з
8

2зl18 0 0 з6,9оАl40,0
5%

100 %
l99,4Yo
(не успе-
вают 2
чел.)

10-1 1 кл. 28l4з 1l]l |8l12 19l1з 0/0 0 0 42,8уоlз0,2
%

100 %

всего 65] 110
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з|lз9 24812з

0
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40lз2 0 0 42,4оАlз8,з
%

100 %

ТАБЛИЦА 9. Процент учащихся, успевающих на <(4)) и <(5>)
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Все медалисты подтвердили объективность награждения их золотой медч}лью результатами
ЕГЭ: набранные баллы выше 80.

ТАБЛИЦА 13. Результаты обязательных экзаменов
по русскому языку и математике выпускниками 11 класса

("/о от общего числа выпускников)

Учебный период выполнение Гос Качество обучения
20l 5 100 % 2'7,0уо
2016 100 % З4,6О/о

2017 100 % 50,096

В сравнении с прошлым годом качество обучения в 2017 году выпIе (объективная причина
меньшее количество выпускников), при этом 100% учащихся освоили ГОС, получив аттестаты
среднем общем образовании.

Система внутришкольного мониторинга качества образования обучающихся пок€lзывает, что
расхождение в соотношении годовьIх и экзаменационньгх отметок незначительное. Это свидетель-
ствует об объективности оценки знаниЙ обl.rающихся в течение учебного года. Кроме того, монито-
ринг свидетельствует о том, что результаты подготовленности выпускников соотносятся с их обра-
зовательными потребностями и познавательными интересами и удоRлетворяIот запросы обr,,IатоттIтtх*

ся и их родителей (законньтх представителей).
BbtBodbt:
1) По результатам ЕГЭ: количество обучающихся, набравших более 80 баллов, увеличи-

лось (русскиЙ язык, математика базового уровня, математика профильного уровня, обществозна-
ниеj химия), а количество учащихся, не набравших минимаJIьное количество баллов, уменьшилось.2) По результатам ОГЭ: количество обучающихся, набравших более 80 % баллов, снизи-
лось (русскиЙ язык, математика). Количество обучающихся, не набравших минимtlльного количе-
ства баллов по предметам по выбору, выросло, так как обучающиеся формально отнеслись к выбо-
ру предметов, поскольку данные показатели не влияли на получение документа об образсlваttлtи.

З) Педагогическим коллективом тщательно проанализированы результаты итоговой атте-
ртации.

4) Принято решение вести целенаправленн},ю работу по решению следующих задач:
а) по всем учебным предметаN,I на протяжении всего обучения в школе удерживать ориентир

на требования итоговоЙ аттестации к знаниям, умениям и навыкам, предъявляемым к выпускнику
на каждом уровне обучения. Это структурирует деятельность в рамках предмета, снимает излиш-
нюю учебную нагрузку;

б) методическим объединениям, педагогilм при обобщении собственного опыта проанаJIизи-

ровать соответствие уровня требований, предъявляемым к выпускникам 9 и l1 классов, оIrредеJlиl,ь
зоны риска и причины низкого результата выполнения заданий по отдельным темам, организовать
целенаправленную работу в данном направлении;

в) привести в соответствие требования системы внутришкольного контроля и внешних про-
цедур оценки качества образования. Во всех методических предметных объединениях в практику
внутришкольного контроля поэтапно вводить внешнюю оценку, спецификационный принцип со-
ставления контрольно-измерительных материчшов, критериальную проверку результатов любых
контрольных срезов, тематический анализ успешности и r{ет индивидуального прогресса учащих-
ся.

5) Включить в план педагога - психолога школы вопросы по работе с <группой риска).
6) Усилить эффективность подготовки r{ащихся9 и 11 классов к ГИА:
а) организовать 1.,rебный процесс с использованием активных форм обучения;
б) планомерно осуществлять мониторинг учебных достижений;
в) усилить эффективность проводимой индивидуальной работы с обучающимися.

о
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TaKuM образом, общuй уровень образованuя обучаюlцLlхся сооmвеmсmвуеm mребованuялl фе-
depalbHbtx zосуdарсmвенньlх образоваmельньlх сmанdарmов. Вьtпускнuкu показываюm освоенuе про-
zpa.\4м u образоваmельных сmанdарmов на уровне начальноzо обtцеzо, основно2о обtцеzо u cpedHezo
обtцеzо образованuя. Эmо форл,tuруеm соцuапьную кол4пеmенmносmь обучаюtцl,tхся, способсmвуюu4ую
ссlJчtореалuзацuu лllчносmu. Сmабuльные показаmелu резульmаmов ввеdенuя u реалuзацuu ФГОС
нqчальноzо основно2о обulеzо образованuя в ulколе явuлuсь oc+oчaHLlel4 dля включенuя в про2рал4му

развumuя u,lкольl на 20]8-2022 zz. проекmа кЭффекmuвная lьtкола)).

Результаты участия обучающихся в предметных олимпиадах, НПК,
конкурсных мероприятиях за последние три года

Обучающиеся школы - активные rIастникио победители и призеры муниципальных, город-
ских, областньгх и всероссийских интеллектуальных, творческих, конкурсов, краеведческих, эколо-
гических конференчий, слётов, спортивных мероприятий. Учащиеся школы ежегодно принимают
участие во Всероссийской олимпиаде школьников, международных олимпиадах <Русский медвежо-
нок), <Кенгуру> и др.

Количество учащихся образовательной организации,
занявших призовые места на различных этапах <<Всероссийской олимпиады школьников>)

Ко;lичесr,во учащихся, ставших лауреатами, призерами различных конкурсов, соревнований
в 2017 голу

ров

этап мероприятия 2015 г. 201б г. 20l'7 г.
районный 4 6 7
городской 0 0 1

областной 0 0 1

ровень ме-
оприятия

наименование конкурса Щостижение: победитель, при-
зеD. номинант

ионныи Конкурс чтецов <Живая классика) победитель в номинации
кАртистизм
исполнения)

KoHKlzpc кВолшебство зимней ск€Lзки) победитель в номинации кза
интересное творческое реше-
ние)

Фестиваль <Есть такzш профессия - Родину за-
щищать>

призер, 2 место

Граффити-конкурс кЕсть TaKiuI профессия - Ро-
дину защищать)

призер, 3 место

Плакат Конкурс <Есть такая профессия - Родину
защищать>

победитель,1 место; призер, З

место
к "Ted I IaDe эrcDьt Наu.tей > три победителя, призер,2 место
Конкурс хоров кЕсть TaKffI профессия - Родину
защищать)

приз
зрительских
симпатий

нпк победитель в номинации <Луч-
ш€ш исследовательская работа>

Иzра кСшlьньtе 0ухолl> 4 месmо
Конкурс эссе кВыбираю профессию - выбираю
сульбу>

призер,3 место

иztэа <заtэнuuа Урапау прuзер, 2 месmо
Конкурс электронных
презентаций

победа в номинации <За воз-
можность использования мате-
риала на yроках)
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Соревнованuя по ОБЖ кШкола безопасносmu> прuзер, 2 л,tесmо
Олимпиада по ИЗО призер,2 место
Конкурс профессионального мастерства
<Волшебство>

приз зрительских симпатии

Районный конкурс чтецов
<Живое слово))

призер,2 место,
победитель, 1 место

Районньtе соревнованuя по леzкой алплеmuке
кЛеzкоаmлеmuческое мноzоборье среdu 8 юлас-
сов)

призер, 2 место

Муниципальный этап Всероссийской олимпиады
школьников

МХК, призер

Муниципальный этап Всероссийской олимпиады
школьников

английский язык, призер

Муниципальный этап Всероссийской олимпиады
школьников

география,2 призера

Муниципальный этап Всероссийской олимпиады
школьников

русскии язык

Муниципальный этап Всероссийской олимпиады
школьников МХК, призер

Муниципальный этап Всероссийской олимпиады
школьников

английский язык, призёр

РоДской Конкурс сочинений, эссе и творческих работ
кЕсть такаJI профессия - Родину защищать)

победитель

<леd Наdежdы Наtuейу
VIII Открытая городскаlI олимпиада по обще-
ственным наукам

победитель

Городской конкурс чтецов на иностранньIх язы-
ках <Taste to reading> для 4-6 классов общеобра-
зовательньIх организаций

призер

оластнои Большой географический фестиваль. Фотокон-
курс <Мир глазами географа

победитель в номинации
<Жизнь в движении)

Всероссийский конкурс сочинений победитель областного этапа
эероссиискии Олимпиада кЯ готов> победите,ть

Всероссийский конкурс сочинений призер, 3 место; победитель в
номинации <Обращение к исто-
рии семьи)

Всероссuйскuй колlплекс ГТО золоmоu значок
[того 38 человек

Участие в районньж.uеропрuяmuях в 2018 z.

Полное название мероприJIтия

olrKypc чтецов <Живая классика)

торая районная олимпиада по английскому язы-
/ учеников 2-5 классов
айонный заочный конкурс компьютерных пре-
энтаций на английском языке <Моя любимая
нига) для ,ся 3-8 классов

f{остижение: tlобедиl,е;r ь,

призер, номинант

победа в номинации
кАртистизм исполне-
ния))

англиискии язык

англиискии язык

англиискии языкаионныи зий на английском языке

ччастие
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IIюблю читать) для чащихся 9-1l классов

онкурс <Волшебство зимней скzвки)

)естиваJIь кЕсть такая профессия - Родину за-
(ищать)

раффити Конкурс <Есть такая профессия-Ро-
ину защищать)
[лакат Конкурс <Есть такаJI профессия - Родину
1rцищать>

пеd Наdеэюdьt Нашей>

онкурс хоров <Есть такаJI
rщищать)

профессия - Родину

tпк

оревнованuя по ?lL\,tнасmuке с, 5 кпассов
'оревнованuя по Zll|vrHacmune среdu 5 классов
онкурс эссе кВыбираю профессию - выбираю
дьбу))

rzра кЗарнuца Урала>

онкурс электронных презентаций

'оревllоваLtuя по ОБЯ{ к Школа безопасносmLlD.

)лимпиада по Изо

онкурс профессионаJIьного
lебство>

мастерства кВол-

айонный конкурс чтецов
сживое слово)
айонньtе соревнованuя по леzкой алплеmuке
аеzкоаmлеmuческое л,tноеоборье среdu 8 клас-
)в))
)лимпиада <Юные интеллектуалы Екатеринбур-
l))

онкурс детского рисунка
'айонньtе соревнованuя по фуmболу среdu маль-
uков 2002 е. нuя
[нтеллектуальнtш игра (Весёлый математиче-
кий поезд>

аuонные uя по на
'айонньtе соревнованuя по фуmболу среdu маль-
uKtlB 20U0-200]z. нuя
аuонные с анuя по zuл4насmuке
айонный тур олимпиады <Юные интеллектуilлы

изобразительное ис-
кусство

победа в номинации кЗа

интересное творческое

решение)

призер,2 место

изобразительное ис- призер, 3 место

изобразительное ис-
кусство

призер, З место
победитель, 1 место
mрu l месmа,
прuзер, 2 ллесmо

приз зрительских сим-
патий
победа в номинации
<Лучшая исследова-
тельскtш работа>

фuзuческая кульmура

фuзuческая кульmура

призер, 3 место

фuзuческая кульmу-

биология

победа в номинации <За

возможность использо_

вания материала на

уроках)
призер, 2 месmо

изобразительное ис- призер,2 место

призер, 2 место;

прuзер, 2 месmо

изобразительное ис-

фuзuческая кульmура

призёранглийский язык
инOурга))
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Участие в zopodcKtlx лlеропраяmuях в 2018 z.

Полное название мероприятия

)ткрытый конкурс художественного слова ксобе-
эдник- 20|7>>

ородской конкурс литературных переводов для
кJIассовчающихся 5-11

он <Я готов>
пеd Наdеэюdы Наuлей>

)бщего каJI акция <Живи, листок!>
'III Открытая городская олимпиада по обществен-
ым наукам.
ородскои конкурс чтецов на иностранных языках
raste to reading> для 4-6 классов общеобразова-
]JI btIl,Ix организации
'ор oD с Kue с ор е вн ов анuя по леzкой аmлеmuке клеz-
9аmлеmuческое ]й 8 кпассов>
|ткрытая лицейская олимпиада

У.lастие в реluонulьньtх (обласmньш) меропрuяmuях в 2018 z.

Учас,гие во всероссuйскuх Jперопрuяmuях в 20I8 z.

участник

призер

,Щостижение: победител ь,

призер, номинант

англиискии язык

фuзuческая куль-

история, обще-
ствознание
англиискии язык

фuзuческая куль-

Полное название мероприятия Предмет

,Щостижение: победител ь,

призер, номинант

Большой географический фестиваль. Фотокон-
курс кМир глазами географа>

география
1 место в номинации
<Жизнь в движении)

Большой географический фестиваль. Квест
кЗаповедными тропами)

география участник

Полное название мероприятия Предмет

.Щостижение: победитель.

призер, номинант

Литературный интернет-конкурс <Сказка в но-
вогоднюю ночь)

литература участник

Первая общероссийская акция <.Щарите книги с
любовью!>

искчсство Vчастник

Акция кНе ходи по тонкому льду!> изобразительное
искусство

ччастник

Конкурс рисунков <Это лето навсегда в моем
сердце! >

изобразительное
искусство

участник

Конкурс рисунков <Современная поздрави-
тельная открытка)

изобразительное
искусство

ччастник

Всероссийская Северо-Восточнiш олимпиада
школьников по химии для 10-1 1 кл.

химия участник

Эсmафеmа Побеdьt фuзuческая куль-

mура
учасmнчк
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Конкурс детских рисунков <Наследие Евразии
глазами детей>

изобразительное
искусство

участник

МеждународнаJI акция <Читаем детям о войне> изобразительное

искусство
ччастник

Международнtш онлайн-олимпиада для 5-1 1

классов KSkyeng Super Сuр>

английский язык участник

О;tимпиада кЯ готов> обществознание победитель

Междисциплинарнаr{ олимпиада им. В.И. Вер-
надского для школьников

история, обще-
ствознание

участник

Межлународная акция <Читаем детям о войне> литература участник
Всероссийский конкурс сочинений русский язык призер,

победа в номинации
<Обращение к истории
семьи))

Всероссийский Кросс Наций физическая куль-
тура

участник

В с ерос сuйскuй колlплекс ГТО фuзuческая куль-
mура

золоmой значок Гто

МеждународнаJI онлайн-олимпиада Skyeng Su-
реr Cup

англиискии язык участник

Rсероссийский конкурс рисунка <Живопись
эмоций>

изобразительное
искусство

ччастник

Всероссийский географический диктант география участник

Участие в MexcdyHapodHbtx меропрuяmuях в 2018 z.

Полное название мероприятия Предмет ,Щостижение: победи-

тель, призер, номинант
Международный конкурс по истории: кРоссия!
i tlржуоь r,обой!>

история участник

В целом наблюdаеmся поло)tсumельная duнамuка учасmuя utкольнlлков в конкурсах разлuчньlх
УРОВнеЙ, а mак)tсе полоuсumельная duна"ц,tuка учасmurl u наJluчuя побеdumелей u прuзёров в uнmеллеt{-
mУаЛЬНЬtХ u mВОрческuх конкурсах. Вмесmе с mем, оmJиечаеmся снuilсенuе акmuвносmu обучаюlцuхся
В раЗлuчньtх спорmuвньlх лlеропрuяmuях u соцuально значuJчtьlх акцuях фuзкульmурно-
о з d о р о в um е льн о й н апр авл е нн о с mu.

1.8, Воспumаmельная рабоmа u dополнumельное образованuе

НеОтъемлемой частью образовательной системы учреждения является воспитательная работа и
ДОполниТельное образование, которые обогащают содержание общего образования, создают усJIовия
формирования и саNлоре€rлизации духовно богатой, толерантной, физически здоровой, граждански
сознательной, социально активной личности.

Воспитательные программы школы реализуются в. следующих направлениях:
. Районные мероприятия
. Городские,областные,регионаJIьные,всероссийскиемероприятия
. Горолской и районньй Фестиваль кМы - за здоровый город!>>, Щентр кЩиалог>

' Городской и районный Фестиваль профессий кВсе в твоих руках) Управление образования
Администрации Октябрьского района г. Екатеринбурга, ,Щепартамент образования Администрации г.
Екатеринбурга

' Городская программа <одаренные дети) (I]eHTp <одаренность и технологии>)
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' Городские, раЙонные и школьные спортивные и физкультурно-оздоровительные мероприя-
тия
. Школьньtе mеллаmuческuе л|еропрuяmuя

Участие обучающихся в общественно полезных акциях и проектах, направленных на выпол-
нение задач образовательноЙ программы учреждения (в том числе направленные на формирование
ЗОЖ, физического здоровья, культуры и активности подростков и взрослых) в 2017 г.:

уровень названия акций и ктов
школьныи Подарок ветерану

Спешите делать добрые дела
Памятные даты
Безопасньlй пуmь в ulколу
Поздравление с Щнем Победы ветеранов микрорайона кСиние
Камни>

,,Щень матери
.Щень заlцитника Отечества
Проводы зимы в микрорайоне кСиние Камни>
TypHup ОО u dеmскuх орlанuзацuй tиuкрорайона по фуmболу
Сад для дома
школьный тепличный комплекс - жителям ксиних Ка-мней>
Праздник двора (Концерт агитбригады ко.Щню выборов)
Агитбригада школы в гостях у обучающихся специализированной
школы Jllb 4

районный Акция милосердия кПомоги ближнему> (детский дом, мЕtлообес-
печенные семьи)
Спорmuвный mурнuр на прuз Фонdа Зяблuцева
Единые дни профилактики
Горка

городской Родному городу
Эколо zuче скuй суб боmнuк
Щень горола
Шествие <.Щемонстрация 1 Мая>
<Конфетка за сигаретку>
Масленица на Урале
Единые дни профилактики
Екаmерuнбурl - mеррumорuя зdоровья
Письмо ветерану
<12 апреля - 12 часов - l2 залпов>
<Сообщи, где торгуют смертью>
Операция кПодросток>
кЗажги синим))
Весенняя неделя добра
(ЕКБ не курит)
Фуmбольная сmрана
Подросток и закон

российский Кросс нацuй
льtжня Россuu
[ень инвалида
Суббоmнuк <Зеленая
Бессмертный полк

Россuя>

Внеурочная деятельность представлена в школе в форме предметных недель, направленньIх, в
octloBнoм, на развитие и совершенствование надпредметной I,рамотности и формироtsание сOциаlь-
ных компетенций учащихся.
Внеурочная деятельность представлена следующими курсами:
Курс <С чего начинается Родина?> 1-9кл.
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Курс кУмники и у]![ницы> 1г класс
Кружок кМузыка-пьнzul шкатулка) 4-5 кл.
Классные часы 1-11 кл.
кРазzовор о правltльном пumанuu> I-б кл.
кУдивительный мир растений> 5-7 кл.
кРазвuваюuluе спорmuвные uzрьl> ]-4 кл,

/{ополнительное образование на базе МАОУ СОШ N9 96 реализуется через секции:
кХоккей>
кнасmольный mеннuс>
кСmрельба uз лука))

Школа окЕвывает платные образовательные услуги в соответствии с Лицензией на право ве-
дения образовательной деятельности: рег. Jt lз4l3, выланной 02.03.2011 (срок действия - бессроч-
но).

Перечень занятий
п_татIlые вательные

N9
п/п

Класс название Поу

l Зв.4а занимательная математика
2 lB <<Маскапад>

J la весёлая математика
4 lб <Знайка>
5 0-3 кл. IJuрковая сmуduя к Элuзuум у
6 2в,3а кЗагадки русского языка)
,7

8

2а

5-9 кл.
кЭрудит>
кАктуальные вопросы изучения обществознания)

9 /.о кЮный эрудит)
l0 Подготовительные занятия Окружающий мир и развитие речи

1 Подготовительные занятия математика и логика
2 Подготовительные занятия обучение грамоте и развитие речи
J Подготовительные занятия Художественное творчество
4 гпд .ЩПИ. <Пластилин и все, все, все...))

l5 9а.9б Русский язык: оттеории к практике

lб 5-6 классы За страницами учебника <Математика>
1,7 8, 9 классы математический тDенажёр

8 2 классы занимательный английский
19 9в Формирование языковых компетентностей

20 9а,б географический мир

!осуговая деятельность организуется не только на базе школы, но и детских спортивных клу-
бt-lв tt шl(оll (pacito.;toxteнHыx вне микрорайона), fетской школы искусств Nч l, Клуба кИскра> на тер-

ритории микрорайона, с охватом до 32yо учащихся. В школе проводятся рчвличные тематические
конкурсы: по правилам дорожного движения, здорового образа жизни, пожарной безопасности,
спортивные состязания и соревнования для учаIцихся 1-1 1 классов"

Организация летнего отдыха детей.
В летний период на бше школы работает ежегодный оздоровительный лагерь с охватом более

120 учащихся 1-5 классов. Работа лагеря организована в 1 смену (в июне). Обучающиеся обеспечены
горячим трехразовым питанием, развлекательными, спортивными, интеллекту€rльЕыми мероприяти-
ями. образовательными программами. Руководители городского оздоровительного лагеря за высокое
качество предоставленных услуг награждены Почетными грамотами .Щепартамента образования г.

Екатеринбурга.
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Проводимая школой воспитательная работа оценивается по результатам ежегодного школь-
ного мониторинга уровня воспитанности. Представленная ниже таблица мониторинга показывает

результаты проведенного мероприятия в З-х,5-х,8-х и l0-x классах.

Периолы Кол-во

учащихся,
прошедших

тестирование

Уровень воспитанности

оптимальный Щогryстимый Низкий Критический

Кол-
во

/о Кол-
во

% Кол-
во

% Кол-
во

Сентябрь
201'6

456 177 з9% 245 54% з4 8%

Май
2017

425 214 5|% 190 45% 2| 5%

По результатам полученньIх данньIх можно сделать следующие выводы. Состояние уровня
воспитанности обучающихся школы находится на оптимi}льном и допустимом уровне.

Внутришкольный контроль с использованием методов анкетирования и социологических
опросов всех участников образовательных отношений позволяет корректировать процессы развития
учебноЙ и внеурочноЙ деятельности в сторону увеличения количества дополнительных программ
любоЙ направленности.

Так как в л,ruкрорайоне uл,tееmся MuHtLfulaJlbъoe колuчесmво учреасdенuй кульmурьt, но оmсуm-
сmвуюm учрежdенuя фuзuческой кульmурьl u спорmа, а колltчесmво dеmей, вовлечённьш в dополнu-
mе:hное образованLlе Helbtcono, mо МДОУ СОШ Ns 9б вudum осmрую необхоduлlосmь в созdанuu u

функцuонuрованuu сuсmемьL dополнumельньlх проzраJчlл4 по фuзuческол,tу развumuю u спорmу dля обу-
чаюlцuхся u в сuсmеме внеурочной dеяmельносmu, u в dополнumельнол4 образованuu, преdосmавляе-
.\.lo.цl l1(1 базе школьl с прuвлеченueu соцuальньtх парmнёров в coom+emcmBuLt с запросо.1l podttma,teit
(законньtх преdсmавumелей) u обучаюtцuхся. Вьtявленная в xode ансlл1,1за проблел4аmuка поdmвер-
эtсdаеm акmуqльносmь вьtбранно?о направленuя развumuя u Muccult ttlкольt на mеррumорuu.мuкрорай-
она кСuнuе KaJ\4Hl,tD z. Екаmерuнбурzа <Школа - mерраmорuя зDоровья)).
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<<tорожная карта))
реализации целевой модели наставничества в

на 2020 -202l учебный год

Утверхtдено
.Щиректор МАОУ СОШ J\b 96

В.Ф. Садрисламова
Приказ ]ф 32711-о от 02.10.2020г

мАоу сош ль9б

Jlъ наименование
этапа

Мероприятия Содержание деятельности Сроки ответствен-
ный

1. Подготовка
условий для за-
пуска програм-
мы наставниче-

с]tsа

Изучение и
систематизация
имеющихся
материаJIов по
проб.шеме
наставничества

1. Изучение Распоряжения
Министерства просвещения
Российской Фелерачии J\Ъ P-l45
от 25 декабря 2019 г. (об
утверждении методологии (це-
левой) модели наставничества
обучающихся для организаций,
осуществляющих
Образовательн}.ю деятельность
по
общеобразователь-
ным,дополнительным обцеоб-
рiвовательным и программам
среднего
профессионального образова-
ния, в том числе с
применением лучших практик
обмена опытом между обучаю-
щимися).
2 . Подготовка системных па-
пок по проблеме наставниче-
ства.
3. ознакомление с шаблонами
документов для
реализации целевой модели.

Сентябрь-
октябрь
2020г

!иректор
мАоу сош

JФ96
Садрисламова

в.Ф.

Подготовка норма
тивной б*u, р.-"--
зации <I_{елевой

модели наставни-
чества в МАоУ
сош J\ъ96>

1. Издание приказа <Внедрение
целевой модели
наставничества в МАоу
сошJ\ъ96.
2. Разработка и утверждение
<положения о
наставничестве в МАоу
СоШJф96).
3. Разработка и утверждение
кЩелевой модели
наставничества в МАоУ СоШ
Jф96).
4. Разработка и утверждение
<дорожной карты)
внедрения системы наставниче-
ства в МАоУ СоШ N996.
5. Назначение куратора внедре-
ния кI_{елевой модели

Август-
октябрь

2020

!иректор
мАоу сош

N996
Садрисламова

в.Ф.,
Администра-
ция школы
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наставничества МАоУ СоШ J\Ъ

96> (издание
приказа).

Выбор фор, и про-
грамм наставниче_
ства, исходя из по-
требностей школы.

1. Проведение мониторинга по
вьшвлению
предварительньIх запросов от
потенциальньIх наставляемых и
о заинтересованных в настав-
ничестве аудитории внутри
школы.

Сентябрь-
октябрь

2020

заместители
директора

2. Проведение административ-
ного совещания по вопросам
реализации <L{елевой модели
наставничества). Выбор форм и
программ наставничества.
З. Сформировать банк про-
грамм по трем формам настав-
ничества <Учитель-ученик),
<Учитель-учитель)), <Ученик-
ученик).

Информирование
родителей, педаго-
гов, обучающихся
возможностях и
целях целевой мо-
дели наставниче-
ства

о

1 Проведение педагогического
совета.

2 Провеление родительских со-
браний.

3 Проведение ученической
конференчии.

4 Проведение классных часов.

5 Информирование на сайте
школы.

б Информирование внешней
среды.

Октябрь-
ноябрь
2020

.Щиректор
мАоу сош

N996
Садрисламова

RФ
Администра-
ция школы.

Классные ру-
ководители

) Формирование
базы наставляе-

мых

Сбор данньIх о
наставляемых

1 .Проведение анкетирования
среди обучающихся/педагогов,
желающих принять r{астие в
программе наставничества.
2. Сбор согласий на обработку
персон€шьных данных от со-
вершеннолетних участников
программы и согласия от роди-
телей (законньгх представите-
лей) несовершеннолетних
наставляемых.
3. Сбор дополнительной ин-
формации о запросах наставля-
емых обучающихся от третьих
лиц (классный руководитель,
психолог, социаJIьный работ-
ник, родители).

Октябрь-
ноябрь
2020

заместители
директора
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4. Сбор дополнительной ин-
формаuии о запросах наставля-
eМblx педагогов из личных дел,
анализа методической работы,
рекомендаций аттестаций, ана-
лиза анкет профстандарта.

Формирование ба-
зы наставляемых

1.Формирование базы наставля-
емых из числа педагогов.

Ноябрь
2020

Куратор uе-
левой модели
наставниче-

ства
зам.директора
Виноградова

н,ю.
1J. Формирование

базы наставни-
ков

Сбор данньгх о
наставниках

1 .Проведение анкетироваЕия
среди потенциальньIх настав-
ников, желающих IIринять уча-
стие в программе наставниче-
ства.
2. Сбор согласий на сбор и об-
работку персональных данных.

Октябрь-
ноябрь
2020

Куратор це-
левой модели
наставниче-

ства
зам.директора
Виноградова

н.к).
3. Проведение мероприятия
(круглый стол) для
информирования и вовлечения
потенциаJIьных
наставников.

Ноябрь
2020

!иректор
мАоу

СоШNs 96
Садрисламова

в.Ф.

Формирование ба-
зы наставников

1. Формирование базы данных
наставников из
числа педагогов.
2. Формирование базы данных
наставников из
числа обучающихся.

Ноябрь
2020

Куратор че-
левой модели
наставниче-

ства
заN{.директора
Виноградова

н.ю.
4.

"Отбор 
и обуче-

ние наставников
выставление

наставников, вхо-
дящих в базу по-

тенциальньIх
наставников

1.Провести анализ базы настав-
ников и выбрать подходящих
для конкретной программы.

Ноябрь
2020

Куратор че-
левой модели
наставниче-

ства
зам.директора
Виноградова

н.ю.
Обучение настав-

ников для работы с
наставляемыми

1 .Подготовить методические
матери€rлы для сопровождения
наставнической деятельности.

Ноябрь-
декабрь

2020

Куратор це-
левой модели
наставниче_

ства
зам.директора
Виноградова

н.ю.
2.Изджь прикiв об организации
<Школы наставников)) с утвер-
ждением программ и графиков
обучения наставников.

Ноябрь
2020

,Щиректор
мАоу сош

Na96
Садрисламова

в.Ф.
3.Организовать кШколу
наставников> и провести обу-
чение.

Ноябрь-
декабрь

2020

Куратор ue-
левой модели
наставниче-
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c,IBa

зам.директора
Виноградова

н.ю.
5. Формирование

наставнических
пар / групп

Отбор наставников
и наставляемых

1.Анализ заполненных анкет
потенциtlльньD( наставников и
сопоставление данных с анке-
тами
наставляемых.
2. Организация групповой
встречи наставников и
наставляемых.
3. Проведение анкетирования
на предмет предпочитаемого
наставника,/наставляем ого
после завершения групповой
встречи.
4. Анализ анкет групповой
встречи и соединение
наставников и наставляемых в
пары/ группы.

Октябрь-
ноябрь
2020

Куратор че-
левой модели
наставниче_

ства
зам.директора
Виноградова

н.ю.

Закрепление
наставнических

пар/групп

1.Издание приказа <Об утвер-
ждении наставнических
пар/групп>.

Ноябрь
2020

Щиректор
мАоу сош

Jф96
Садрисламова

l].Ф.
2.Составление планов индиви-
дуального рilзвития, индивиду-
аJIьных траекторий.

Щекабрь
2020

наставники

З.Организация психологическо-
го сопровождения
наставляемым, не сформиро-
вавшим пару или
группу (при необходимости),
продолжить поиск
наставника.

Щекабрь-
январь
2020

Педагог-
психолог
Лайс И.В.

6. Организация и
осуществление

работы
наставнических
пар l
групп

Организация
комплекса
последовательных
встреч
наставников и
наставляемых

i.Проведение первой, органи-
зационной, встречи
наставника и наставляемого.
2. Проведение второй, пробной
рабочей, встречи
наставника и наставляемого.
3. Проведение встречи-
планирования рабочего
процесса в рамках программы
наставничества с
наставником и наставляемым.
4 .Регулярные встречи настав-
ника и наставJUIемого.
5. Проведение заключительной
встречи наставника
и наставляемого.

2020-202l
уч. гг

наставники
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Организация теку-
щего контроля до-
стижения планиру-
емых результатов

IIаставниками

Анкетирование. Форматы анкет
обратной связи для промежу-
точной оценки

Март-
апрель
202l

Куратор че-
левой модели
наставниче-

ства
зам.директора
Виноградова

н.ю.
7. Завершение

наставничества
отчеты по итогам
наставнической
программы

l .Провеление удовлетворенно-
сти наставничества.
2 Проведение мониторинга ка-
чества реализации
программы наставничества.
3 Мониторинг и оценка влияния
программ на всех

участников.

Апрель-
май2021

Куратор ше-
левой модели
наставниче-

ства
зам.директора
Виноградова

н.ю.

Мотивация и
Поощрения настав-
ников

1.Приказ о поощрении участни-
ков наставнической
деятельности.
2. Благодарственные письма
партнерам.
3. Издание приказа <О проведе-
нии
Итогового мероприятия в рам-
ках
речrлизации целевой модели
наставничества))

Май-
июнь
2021

,Щиректор
школы

Садрисламова
в.Ф.

4.Публикация результатов про-
граммы наставничества
лучших наставников,
информачии на сайтах школы и
организаций-
партнеров.
5. Проведение школьного кон-
курса
профессионаJIьного мастерства
"Наставник
годаl|, "Лучшая пара 

|i.

Май-
июнь
202|

Зам
.директора

Виноградова
Н.Ю., куратор
целевой мо-
дели настав-

ничества.
классные ру-
ководители
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