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    Первичная профсоюзная организация МАОУ СОШ № 96 г. Екатеринбурга

Профсоюзная  организация создана для реализации уставных целей и задач Профсоюза по представительству и защите социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза на уровне школы при взаимодействии с органами государственной власти, органами местного самоуправления, работодателем, общественными и иными 
организациями.
Федеральный закон от 12 января 1996 г. N 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (скачать) (посмотреть)
Декларация Международной организации труда «Об основополагающих принципах и правах в сфере труда" (принята в г. Женева 18.06.1998) (скачать) (посмотреть)
Устав Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (скачать) (посмотреть)

1. Численность первичной профсоюзной организации
Количество работающих по основному месту работы 62 человека.
Количество членов Профсоюза 36 человек.
Процент охвата 58 %.
2. Педагогический состав ППО
В образовательном учреждении работают 8 молодых педагогов со стажем работы менее 3 лет, 29 человек со стажем менее 10 лет, свыше 30 лет – 11 учителей. Ветераны труда - 10 человек. 
3. Состав профсоюзного комитета
Председатель ППО – Никитина Ирина Владимировна
Ответственный за правовую работу – Горяева Надежда Арнольдовна
Ответственный за информационную работу – Соловьева Людмила Михайловна
Ответственный за культурно-массовую работу – Климова Полина Сергеевна
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Вступая в Профсоюз работников народного образования и науки РФ вы получаете право на:
1. Получение бесплатных индивидуальных консультаций по юридическим вопросам;
 бесплатной юридической помощи квалифицированных юристов областной организации Профсоюза;
2. Возможность бесплатного представительства интересов в судах;
3. Контроль правильности установления учебной нагрузки;
4. Получение материальной помощи в тяжелой жизненной ситуации;
5. Защиту интересов в случае незаконного дисциплинарного взыскания, увольнения;
6. Защиту в случае возложения работодателем дополнительной работы без дополнительной оплаты;
7. Право на законных основаниях представлять коллектив в решении социально-трудовых вопросов с работодателем;
8. Представление интересов при организации летнего отдыха детей;
9. Получение путевки в санаторий-профилакторий «Юбилейный» с компенсацией части стоимости путевки;
10. Получение профсоюзных грамот, знаков отличия, ценных подарков;
11. Получение по представлению профсоюзной организации наград, дающих право на получение звания «Ветеран труда Свердловской области»;
12. Получение подарков профсоюзного комитета к Дню учителя и другим праздникам.
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