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1. Обrцие rrолоr(сцця
1.1; настоящее полоr(енЕе об обцем собраяии работкиков школы разработаво в

соответствцц с Федералыrьп, законом от 29.|22012 N9 273-ФЗ "Об образовшrии в

Российскоrr Федерации" с цзмеяевиями от 8 декабря 2020 года; Тру,uовым кодексом РФ, а

тмя{е ycтalBoм оргаЕизации, осуществллоцей образовательнуЮ деятельцость, и д)улrми
цормативIlьь,iц правовьь,lц актами Российской Федерации, реглaмеЕтируощими
д9яIgJьgость.общеобразовет€льньD( оргацизаций.
1.2."'ifiiвoe положqiцс об общем собравиu работяиков оргашизации, осуцествJLЕоцей
образовательпrо деятельность, (даlrее - Положение) обозначает осЕовные цели, задачи

собраrrия работников школы, опредеJчlgт сость и оргаllизаlltiю. осllоввые ЕапрaвлеяиJI

деятельЕости, делопризводство Общего собрания шкоды, а также регламеrrтпрует
подготовку и ход заседаtция Общего собрация работвиков оргавизацип! ос}тцествляющей

образовательн}rо деят9льпость.
1.3. Насlоящее Положецие регламентирует деягельцость колдегиalльвого орг,lна

самоуправ,пеЕlIJl оргщйзацЕц, оау,цест&]Urющей образовательвую деятельяость.
1,4. Собравие фупкчrrовлрует в цеJrФ( р€ализации закоЕного права работпиков школы Еа

у{астие в управJIеIIци оргФtизsции, осущеатв,,lЕощей образовательIтую деятельвость,
осуцсствJtеIlия 11а дсле пр!tнципа коJUIегцIUьвости управJIеЕrц.
1.5. Собрацие осуществJцет свою работу по плану в течение всего кzцендарЕого года,

1.6. общее собрацие работает в т€сllом ковташе с адмиЕистрацией и иЕыми орг'lв,lми

сaмоуправленЕя оргtшизации, осуществляющей образовательвую деятельноать, в

соответствии а действующим закоItодательством РФ, подзакопвьо'и Еормативяыми актами ц

УстаЕом общеобрsзоват€льцой орmЕIrз&цпи.

2. Це,пь rr :rаддчп Общего собрsппя
2.1. Целъю деятельяости Общего собравия в школе является общее р}r<оводство

обцеобразоватедьяой оргаяизацией в соответствии с учредительвымиj проФtuимЕыми

док}аrевтами п локtцьЕымЕ актаI\{и.

2.2. Деятельвость обцего собршlия направлепа па Dешеяие сдедиоцlих задач:

2.2.1. Оргонпзация образоватедьrrой деrтельности и финансово-хозяйствеЕцой д9ятельноспt
<iрганизaщ.rи, оа}ществплоцеЙ образоват9лъЕую деятельttость, ва высоком качествевцом

}ровяе;
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2.2.2. Опрсдепеrrrlе персцектrlвЕьD( нацраыIеЕrlй фувкциоцировацпя ц развитця оргапиз&ци,

ос}щестЕ]lяющей образователыlую деятельвость;
2.2.3 . Прrв,rечение общсственцости к р€IдеЕпк} Еопрсов развитпя орmяизацпll;

2.2.4. Создаяпе оIтгймадыlых условий для ос},шtествлсвIUt обрзоват€дьЕой деятеJIьцости,

развивающей и дос}товой деятельвости;
i.2.5, Р"шеr-" 

"опрсов, 
связанньD( с развитием образовательвой cpe,Фr в rпколе;

2.2,6. Решевце 
"onpco" 

о нсобхоммости регJймеЕтаци! лок!цьными актЕми отдо,пьвьD(

аспекк,в деяте]ьЕоСти оргlшизациц, осуществд-шоцсй образовательц),ю деггельЕость;

2.2.7. Помоrщ 4дtlивrстрацип в разработке локаJБцъ,D( ,tKToB оргавиза,щrI{;

i.].B. р*йrп"*"" проблемньп< 
- 
(ковфrшкгЕьD() сптуаций с rfiютвпкап.rи образомтельвой

деятеJIьвости в предедах своей компЕt€Еции;
2.2.g. В""a"оr" ,Ьд-rrожеций по воп[юсам охраЕы п безопасЕостх условпй образомтепьrrой

деятеJIьвости и трудовой деятедьпостц, охрдlы )кttзЕп tt здоровья обуrаюпшхся п

работнпков общеобразовательвой оргавЕзацип;

i.Z.tO. Прrпояaп" мср по зачlцте чести, достоивсIва и профессиоЕалъвой реп}тации

работнпков оргаЕизации, осуществллощей образовательЕ),ю деят€льЕость, пред,пре}l{деЕие

протпвоцравЕого вМешатеJlьства в пх трудовую деlтельноGть;
2).11, Ёпесоrrпе предложецпй по форr,пrровшrrю фояла оплаты труда, порядка

"-"r*й"*"" ,рула рабо*и*оч органrrзацди, осу,lцествл-пощей образовательrryrо

деятельцостъ;
2.2.12. Вr"""r"" ,rред'lоженпй по порядку и условиям предоставлеЕия соцца,.IьцьD( гарантЕй

и льгот обуrающимся и рботrrикам в пределах комп9тенlши;

2.2.13. ВЕесеЕие предложевпй о поощр9Iпlи работяиков шФлы;

2.2.14. НаправлJппе ходаmйств, пlrаем в различцые ад\dиIlисцативЕые органы,

обцествевцые орг!шпзацип и др. по воцросам, опlосяцlrмся к оптимизшl1,Iи деятельвости

орпавизшиrr, ос}rцествдяюцей образовательвую деlгтеJьЕость, и повыIдеlIЕл качестм

оказываемьD( обрaвовательвьD( усл}т.

3. Состав Собрапип п оргавlrзацпя ето работы
i.t. ioOp*"" оОр*уюi работвики школы всех (атегорий Е доджпостей, д.lIя коmрых

op"*rnarrrn", оG)пцеств]UrющаJr образовательrryrо деятельвость, ,IвIцется основЕым местом

рчбоr"r, 
" -"r.*"n" - Еа условил( Еепо.пяого рабочего дня,

].2. В-"о".* Собравия пе входят рботЕиIоr, осущеФвlurющIrе тудовые фуЕкциrr по

договорам, ца условшrх трудовьD( согJlзtшепиfi п по совместит€льству,

i.3. Б"" рuбооrпкп оргttнизацrrи, осу]цесrмяющей образователъпlто деятельЕость,

у*асоl"оrшЪ в 
"обра"rпп, ^r"о, 

,,рrr aооо"овапиrr по о.щому голосу, Прелселатель Собравия

;;а;;-"; школы, пзбпремьй дIя его ведецЕ,l п:} ашсла tшlецов Собравия, имеет при

голосовал ltи один голос.
14. Иa *"r,u орп"лarв}Tощих па Собравии избпрается секрстарь, которьй ведет цротокол,

Секретарь собравия прпвомает Jдacmte в егб работ€ Еа paвttbD( с друпrми работЕиками

условшD(.
3.5. Дц р€IдеЕпя вопросов, затрsшItваюцuх законllые пвтерсы работвиков, ца заседtшиll

Собраяия могуI дрпглашатъся обучаоциеся, родители обучающихся (законные

прЙтавители1, представЕтелП утедителя, оргавоВ управлеI!ия образоваrrием,

представителlt оргаЕов местного самоупрttвлеЕия и liспоJrвителыtой власти, профсоюзвъо<

орйо", обществеяяости " дру*Ь работвики организацrrи, осуществляющей

образоватешtlую деят€дьвость.
3.6. ПриглаIцепные rBcTBlroT в работе Собр tия с правом совещательЕого голоса п )цастия

в годосоваЕии яе принимают.
4. Заседапкя Общего собр&нпя
4.1. Заседавие Общего собранlt, Еазяачается приказом

оргаЕизФIией не поздлее, чем за 5 рабочих дяей до
дирекгор общеобразовательной
дtlll заседaшЕя. Прпказ доmкеIr



содержать время и место провсдения засед&rия Обцего собрация, копии приказа

вывешиваrстся в общедоступньD( местaц образоваlельной организаuии.
4,2. 3асадаЕие Общего собрФiия назначается по инициативе директора шкопы или по

иЕициативс ве менее 25ой.rлецов общего собрания ва освоваllии змвJlеIlия яа имя

дrрекrора с указдrием перglrнJl вопросов, плапируемых к обсуждевию на заседавии, в этом

сJlучае заседание Общего собрания н:lзначается директором школы в период не

позднее 15 рабо.птх дней! начиная с даты регистрациц змвлецЕя.
4.3. Датой заседания Общего собрания опредеJUIется рабочпй дсвь, время ЁачаJIа

заседания назначается Ес равее 10:00 и не позднее 19:00.

4.4, в
. дат4 место и время проведеЕЕя собраII{я;
. вопросы, вшIючеrшые в повестку дrя собрмия;
. порядок озвакомлепия работItиков с иliформшшей,
. матýриЕlлами к цовестке дЕя.

4.5. В засЬдании Обцего собраrrия школы мог)т прпнЕмать участие все работвикп
орmЕизацип, осуществляоцсй образователъЕ},Iо деятельЕость. Общее собраrrие собираеrся

руководитедем образовmеJьной оргЕlllизд[ли lte реже одвого раза в чеlыре меслIа.
4.6. Общее собраяпе с.штастся собраввым, если Еа его заседaшиrr прпсlтствует 50 0/о п более

от rmcJ,Ia рабопlиков оргацItз Iииl ос},Iц9ствляющей образовательцую деятедьItостъ.
4.7. На зассдапии Общего собранrrя избирается црсдседатель и секрегарь собршrия.

4.8. ПDедседате,lъ ооицествляЕI следуюшItе (ЬYншIии:

. открываег и з&Фьвает собранItе;

. предостzlвJцет алово его уt{rgпшкам;

. обеспе.йваетсобJIюдеяиерегламепта;

. коптроtrируст обспшовку в зале;

. выItосrrт Еа голосоваtше вопросы повестки дIlя;

. подписъ,вает пртокол собрация.
4.9. Припяпrе решенпй по вопросам tIовестки дrя ц уверждеrrиJr докумеrrгов собраtrrя

осуществiIUI9тýя п}тем открыгою гоJIосомltшI его rаqпшков пFюсtям болыпянством

голосов. КФкдьЙ учасгвик собршrия обладаег одшм голосом. Передаsа прaва голосоваЕия

одяим )лйстциком собраЕия другому зацрещаеаýя.
4.10. Прцвягие реш€ний можЕг пропсходить п}тем тайлог0 голосованпя, есrпл этою требlrот
болес i/З присlтствrочlпх Еа Общем собраtrrи работвиков оргаЕизациц, осу]цествляющей

образователькую деятельность.

5. Оргацпзsцця работы Собрrнпя
5.1. Собранио правомочцо прш]пмать р€цепlul прп палпчrи Еа зlюедапшt яе меяее подовиllы

рбошIиков, д'rя KoTopbD( общеобразовательвая органхзация явJUIетQя основЕым местом

рботы.
5.2. Решеяия Собршrпя пршlимaцотся открытым юлосов:шием, цри зтом решеЕие сltl,tтается

прияягыщ есJтп за цего проголосовало пе мецее половивы работtиков, прис)тств},ющих Еа

Собраяии.
5.3. При равеястве голосов при голосовtцiпи прпвимается то реш9Е!е, за которое голосовм
пр€дседатель Собраrrия.
5.4. РешеЕиЯ Собр&rия вступают в заковЕую спJry после их уmерждевия дирекгором
оргzlцпзации, осу]цествллоцей обрщовательtrуо деятелыIость. В остальяьD( слJлIмх

решения Собрания имеют дUr дпрекгор рекомендат€JБЕьп; харакr€р.
5.5. РешФtия Собрпия могл бьrь обпардованы, доведеЕы до сведеIttrя всех у{аствЕков
образоватсдыrой деrтедыlост1.I, вк,Iючеяы в rryбrшчные отчегы, опубликованы на Иггернег -

сайте оргавизацI,lи, осущеqIвлrющей образоват€льцуо деятельность.
5.6. Др€кгор вправе отlспоЕить реrшевие Собраrrия работвrл<ов шкоJIы, если оно

противоречит дейqтвующему збцоЕодательству rrlпли пршrяго с ЕаруденЕем настояцего



Подожения об общем собраншr работЕIц(ов оргаЕrrз цц, осу]цеqтЕдлоцей образоват9льяуо

дедте]ъно9ть.
5.7. Решепця общего собDмия;

. счЕтаются пршrятымиl оа;Iи за HIo( пргодосовало пе меЕсс 2/З присугствующих;

. явJUIются цравомсрЕыми, оа]м Еа зааеданltи прIrсутствовало Ее меш99 2/3 чпеЕов;

. после приЕяТия носят рекомеЕдатс]ьньй харакгор, а цосле угверждецшI

руководитслем становяlся обязатеJъяьь,tи дIя вспоJшеЕЕя;
. доводяlся до всего Iрудового коJцектива в€ поздIее, чем в теч9цие 7 рабочих ппей

поалс прше,щего заседаЕпя.

6. Подпомочпя Собрдriпя
6.1. Прцвпмаgг YciaB школы, впосит измеrlеяия п дополцепия в Устав оргапизацпtl,

осIцествдrооцей образов{rтельв}ю деят€лыrость.
6.2- Прянпмаег решенця о пеобходимости закJIючеllи, с

общеобразомтоьвой организациIt коллектrtвпого договора.

администрацией

6.3. ПринимаеТ текст колдекIивцОго договора' ввосит измеllепця, дополвеtlия в

ЁЁ"Жi]r###*J;чсг дирекюра оргаяизаIпrи, ос)пцествляощей образовательпуо

деят9Jъвость, о р€аJшзациr коJIлектltвIlого догOвора.

6.5. Пршшмаег Правила ввутренttего трудового распорядка оргaчiкйщии, осуцествляющей

образомтелыiуо деятельпость.
6.6, Создаег прш необходимоq!и вр€меЕные Е постояпвше комиссци дrя решения вопросов,

оцtесеяпых Еастоrщим положевием к компетеIIrии Собрания, и устмавJIивает их

по,пЕомочия.
6.7. Вносит предложецпя диреlсIору обцеобразовательвой оргаяпзаIши о вЕесеЕии

пзмецеЕий в кодлекгивЕьй договор, цудовые договоры с работttикапfi,
6.8. Опредсляет мсры, способствlпоrще более эффекплвной работý обцеобразовательвой

оргаЕпзацип, вырабатывает и вЕосит предло)rcЕия диреюору_школы по вопросам улуlшеllия

фупкцовирования оргаяпзщци, осуцествJrяощей образовательяую деятедьпость,

совершевствования тудоsых отношений,
6.9. вЕосхт пр€дIожеЕиrI дц вкJIючеЕия в Програrп,лу развитиr орmиrtзаlии,

ос}ще9твл_лоцеЙ образователь!lую деяtеJъность.
6.i0. Осуществляег коцтроль за выпоJп{еЕием решеЕий оргдrов Собраrrпя, ивформпруег

ко]шектив об rл( вьшоляеЕlи, реаJIчзует замФвпия !t цредIожения раtlотшков школы по

совершенствованию деят€львости оргаяпзацип, осуществляIоцей образовательпую

деятепьвостъ.
6.1l, 3асл)цшвает шrформаuию дирекIор оргаппзбцши п ею замеgтrrrелей о выполЕенип

р€ц9нпй СобраЕия.
6.12. О"ущоо*", обществепцый коtпроJБ з{l работой ад,{иIrистрацllи оргавизации!

осуществ,'1яющей образоватешную д9лтельflость, по охрФIе здоровья работЕиков, создавию

безопасЕьц условий труда.
6.1З. ПриtпшаЕr решеЕця по вопрсам призводств€пвою и социаJIыlого развипш, дlупrм
вaDкIIым вопросzм ее деягеJIьцостli, отвесенЕым к компетеrщип дrrрекгора орmпltздIии,

осу]цествJLпощей образовате]ьttую деятедьЕость.
6.i4. Поляомо,чrя Собрадия оlтlосf,тся к его всtспючительцой компfiевцип и Ее могуг быть

декларпрваяы другимll орлавамl{ управJrенпя.
6.15.Обсуцать пов9девIlе иJм (rtд9]Iьвые постууцки IшеЕов коJшектива орmЕr'зацпи и

прияимает решеция о выпосевии обществеЕIIою порицапrtя в сл)пае виIlовпостlt,

6.16. Оr,р"лелr., *ерьц способствуюцце болес эффекпrвпой рботе школы, вырабатывает tt

вItосит цр€дложеgпя дирекгору по sопросам уJrучпеЕпя фlrrкчвонировавпя шкоrш,

совершеяfiвования тудовьLч отяошений-



6.17. Опредсляег приорпт9тЕые Еtшравлепиrl деятаJьностtt оргшшзацииl перспектltв сго

развmия,
6.18. имсЕт пр{tво приЕимать локаJIьЕые акты, реryлируощrе тудовые отЕошеllпя с

рбопшкамЕ оргдlлtзацци, осуществJUIющей образователън}T о деяте,,ьность.
6.19. Содействуgr создавпю оптимальвLD( условItй для оргаIr,зации труда и

прф€ссuонаJьного сов€ршснствомнш работников
6.20. Поддерlr(IrэаЕг обществеЕЕые иtlшдативы по рalзвптию орпшизации, осуцествляющей
образоЕатс,,ъпуо дсятельность.
6,i1, Осучествляег контоль за выцоJlцевием решеЕий Собравпя, информируеr кол,текгив

об их выпоJцlении, реaчшзует замсчаtция и предложения работвиков по сов9ршевствовапию

деягеJъIlостIi школы.
6.22. ОсуществляЕГ обцествеЕIiый коЕтроJъ за работой а.ш,rинистрации школы по охране

здоровья работников, создаtшю безопасЕъD( условпй труда.
6.2З. Проведевие работы по приЕJIечецию допо]шrтельвьD( финшrсовъо< ll материальЕо-

техяFIескrLч Еl€с}тсов, устапоалеЕпе порядка их использовtчlпя.
6.24. Внес€вие предIожеций об оргадизацuи сотрудrпчсства школы с д)угrrми
образователъньшrли и ицыми орmцизациями соццаJIьЕой сферы, в mм ,мсле при реаJшзации
образовательЕьD( программ общеобразователъпой оргавизации Е орг,lпгзацип

воспЕтательвой деят€львости, досуговой деяте]ьttости.
6.25. Прлставление цнтересов оргдrизацци в оргаltц власти, друптх орг8Еизашrя( и

учреждсциях.
6.26. Рассмотренио докумеrrтов контрольlrо-падзорны-х оргаяов о

оргalнизации, осу]цеств,'rяюцей образовательЕую деятельЕость.
6.27. Поедс€датель Обшего собраяия Dаботников школы:

. оргztнизует деятельяость Обцего собраЕия;

. ипформирует члеltов общ€го собрапия о предстоящем заседаний Ее менее чем за

проверке деятельности

днr;
. опредеJUIет повестку дIUl;
. конгролируетвыполЁеЕиерешевий.

6.28. ПолвомочЙ Собршrия относягся к его искJtючительцоЙ компсгенцци и яе могл быгь

делеaировaшы другим оргацапd управлеЕиlI

7. Взапмосвязь с другltмп орг&намп самоупрдвлеЕия
7.1. обшее собравие оаботников школы организчет взаимодействце с органами

самочпDавлеЕия оDгаtlизацIлl. осуществляюшей обDазовательЕ},Iо деятельЕость. чеDез:

. )ВаСТИе представителей трудового коJIJIектива в зaюеданиях Педагогпческого совета,

Управляюцего совета;
. предстllвпеЕие IIа озЕакомление Педагогичсскому совету и Управляющему совету

маl€риаJIов, готовяшихся к обсуждевию п привятию Еа заседattiиti Общего собравия

работЕиков общеобразователыIой оргаЕизации;
. BEecellиe предложевцй и дополцеЕпй по вопросам, рассматриваемым на засед,lвил{

Педагогического совета и Управляюцего совета.

8. Ответgгвепность Общего собранпя
8.1. 0бщее собрдlltе весет ответствеЕность:

. за вылолнение зацр€Oлснньн полномо,tий:

. соответствие прпнимаемых решеЕий закоцодательству рФ, подзatконным

вормативным прalвовым aKTalI\{, Уставу орftцrизации, осуществ,,lяющей

образомтельную деятельность;
. колtпетентность принимаемых решений.



9. .Щокумештачия lt отчетЕость
9,1. Заседания Общего собраrиr работников оргаrr!tзации,

образовательную деятельцость, оформ,lrются протоколом,
9,2. В пооюколе фиксирr,iотся:

. дата провсдевиrli

. количествеItЕое прис)тствие (отс)тствие) членов трудового коJlлсктпва;

. приглшпеяныс (Фио, должность);

. повесткадня;

. выст}паюцце лица;

. ход обqхдевпя вопрсов;
. ., цреlцожевия' рекомоIrдащrи и замеtt€шtлiя члсЕов трудового коJшсктива ц ,

, приллаrденньв лlц;

' РеЕеЕИе' 
Общего собрани, работtlцков9.з. Протокопы подписываются председатеJrем и секретарем

школы.
9.4. Нlrrераrrия протоколов ведЕlся от вачаJIа каJlеlцарвого года,

9.5. ilротоколы- Общего собраЕия хрatпJIтся в делФ( оргаяиздlии, осуществJtяющей

образоват€льtlуЮ деятельвость, п передщотсЯ по акгу (прИ см€це руководитеJIя, ц9р€даче в

- sрхш'),
. .. 9.6. Ход"заiе.iация обЩею собрапrrя и пршUlтые решеция регистрпр}тотся ceкpsтapeм
- обцего собраrия в Протоколе.

Ч.Z.'Пlотокол офорюrяется "ф""чреll 
Обцею собраrия в срок Ее позднее 3 рабочтх

двеЙ со ,щtя заседФiия Обцего собрация.
9.8. Протокол зaюедания обязат€дьttо содержит дату заседания, количество

прис}тствовавшиХ и отс}тствовавшиХ Tлевов обцегО собрания, перечепь обсрrqДецньD(

ца заседапии Общего собраrшя вопрсов и церечеЕь пршUтт_ьD( на засодавши решепий,

_ 9.9, ПротqI9д втечевцQ 5 рабошrх дIей 9о дня заседавця Общею собравия,

_ . -10. з!ключЕтеJIьцые положепиа
l0'l.настоящсеположепItеобобщемсобраЦпиработrиковшколыявJIяетсялок.Цьllым
нормативцым актом орmцизацип, осущсатвлJIющей образовательпlrо деятельность,

,,pno"r*r"" ца общем собраяии рабопrиков и }тверждаются (вводrтся в действие)

прцказом дцрекюра общеобразователшой оргщ{издци,
l0.2. Все изrrецеция ц допоJIIIеЕця, вцоапмые в пасюящее Положепие, оформ:lяются в

j: : _ ЦЦСЬМеЦrой форме в сдоJ_ЕgryгвпIr,действ},tощцм закоЕода,I9льством РоссийскоЁ Фсд€рацItц,

l0.3, Полойе'йе об общем собравши работвиков орmЕцзаIIип, осуществ,!Urющеи

- образовательЕ},ю деятеJIьяость, пршцмаетса Еа веопределеЕtIъ,й срок, Измеяевия и

допо*"*- к Полоr(сЕию црпнимаlqтся в порядке, предусмотр€lrяом п,10,1, Еастоящсго

положеЕия.
l0,4. Пооле принятия Положеtlия (Ir,Iи шм€венI4й и допоIшен'lЙ отдельцIФ< пуяrтов и

разлелов) в новой релащии пре.Фц)лца, редакцrtя zlвтоматически уц)аIr{вает силу,

осуществляющей


