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1. Общие полоrкения
1.1. Положение о комиссии по урегулировtшию споров между участника] \ .rи
образовательньrх отношений (далее Положение) разработано ,ru ocnoub Ф"д.р­uпо.о
закона от 29.| 2.2012 Ne 273­ФЗ кОб образовапии в Российской Федерации> , ст.45 с
изменениями от 8 декабря 2020 года,
1.2, Комиссия по } регулированию споров между участниками образовательньж отношений
(далее Комиссия) создается в целях урегулироваlния разногласий между участниками
образовательньж отношений по вопросЕlм реa} лизации права на образоuч"rе, u ,. ,. u 

"rrу.­*возникновения конфликта интересов пед!гогического работника, примецения локальЕых
нормативньD( актов, обжалования решений о применении к обуrающимся дисциплинарI lого
взыскания.
1.3. Комиссия в своей деятельности р} товодствуется Конституцией РФ, Федера,тьным
законоМ < Об образоваНии в Российской Федерации> , а также другими федера,rьными
законами, иными нормативными прllвовыми аюами РФ, законtlми и иными пормативными
пр.lвовыми актами субъектов РФ, содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере
образования, локальнымИ нормативными zlктtl} .tи организации, осуществляющей
образовательнуrо деятельность, и Положением.

2. Функцип, полЕомочия и принципы деятельности Компсспи
2.1. Прием и рассмоlрение обратцений r{ астников образовательных Фтношений по
вопрос,ш,t реаJIизации права на образование.
2.2. Осуществление €lнЕ!лиза предстtвленных } п{ астника] rrи образовательных отношеций
материалов, в т. ч. по вопросу возникновения конфликта инторесов педагогического
работника, применения локаJIьньIх нормативньIх актов, решений о применении к
обуlшощимся дисциплинарЕого взыскания.
2.3. Урегулирование р&} ногласий между УЧаСтЕикall\ { и образовательньrх отношений.
Принятие решений по результата r рассмотреI rия обраlцений.

2.4. Комиссия имеет цраво:
. зtшрашивать у участников образовательньD( отношений необходимые д'tя ее

деятельности док)менты, материалы и информацию;
, устан,lвливать сроки представления запрашиваемых документов, материалов и

информации;
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. проводить необходимые консультации по рассматриваемым спораJt{  с участникаN{ и
образовательньп отношений;

. приглаIпать )частников образовательных отношений для дачи разъяснений.
2.5. Комиссия обязана:

. объективно, полно и всесторонне рассматривать обращение участЕика
образовательньп отношений;. обеспечивать соблюдение прав и свобод rrастников образовательньтх отношений;

. стремиться к урегулировzlнию разногласий между участника rи образовательных
отношений;

. в случае наJIичия уважительной причины пропуска заседания заявителем или тем
лицом, действия которого подлежат обжалованию, по их просьбе переносить
заседание на другой срок;

. рассматривать обращение в течение десяти кirлендарньтх дней с момента
пост).пления обращения в письменной форме;

. принимать решение в соответствии с зiконодательством об образовании,
локаJIьнымИ нормативными tlктами организации, осуществляющей образовательнlто
деятельность;

. способствовать развитию бесконфликтного взаимодействия в школе;

. содействовать социальной реабилитации участников конфликтньп<  й
ПРОТИВОПРаВНЫХ СИryаЦИЙ С использовatнием восстановительньD( технологий,
профилакгике конфликтньп<  ситуаций в школе в сфере образовательных отношений.

2.б. Принципы деятельности Комиссии:
. Принцип гр(анизма 

­ 
человек явJIяется наивысшей ценностью, подраJумевает

уважение интересов всех r] астников спорной ситуации.
. Принцип объективности 

­ 
предполагает понимание определенной субъективности

той информации, с которой приходится работать членам Комиссии, умение оценить
степень этой субъективности, )л\ .lение и стремление минимизировать всякую
субъективность, искФкающую реаJIьное положение дел.,Щанный принцип
подразумевает способность абстрагироваться от личньD( ycтttнoBoк, личньrх целей,
личньIХ пристраотий, симпатий прИ содействии в разрешении споров,
минимизироваТь влияние личньtХ и групповьтХ интересов, ycTull{ oBoк, др.
субъективных факторов на процесс и результаты исследования конфликтов.

. Принцип компетентности ­ предпола.гает наличие определенньп 1тлений и навыков

решения конфликтньп<  и спорньD( ситуаций, это способность чIeHoB Комиссии в

реальном конфликте осуществJIять деятельность, направленную на минимизацию
деструктивЕых форм копфликта и перевода социtl,льно­негативньrх конфликтов в
социЕtльI lо­позитивное русло. она представляет собой уровень развития
осведомленности о диzшазоЕе возможньD( стратегий конфликтующих сторон и
} , { ение оказать содействие в реarлизации конструктивЕого взаимодействия в
конкретной конфликгной ситуации.

. Принцип справедливости 
­ 

предлагаемые Комиссией мерь1 при разрешении
спорных и конфликтньп<  ситуаций должЕы быть справедливыми, то есть
соответствовать характеру и степени общественной опасности вьUIвленного
негативного факта, обстоятельствам его совершения и личности виновного.

3. Состав и порядок работы комиссии
3.1, В состав комиссии вкJIючаются равное число представителей совершеннолетних
обуrшощихся (не менее двlх), родителей (законньгх представителей) несовершеннолетних
обуrшощихся (не менее лвlх), работников организации, осуществJUIющей образовательнlто
деятoльI tость (не менее двух).



3.2. Состав комиссии формируется таким образом, .rгобы искJIючить возможность
возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией
решения.
3.3. !елегироВание В сост:в Комиссии предстrlвителя участников образовательньгх
отношений из числа соlрудников школы осуществляется на общем собрапии трудового
коJIлектива образовательнОй организацИи пlтёМ открьпогО голосования цростым
большинствоМ голосоВ присутствующИх на заседаниИ BreHoB общего собрания 1рудового
коrшектива образовательной оргaшизации.
3.4. flелегировtlние в состав Комиссии представитеJIя участников образовательньrх
отношений из числа родителей (законпьrх представителей) обучающихся осуществляется на
заседании Совета родителей п} тем открытого голосования простьп,r большинством голосов.
3.5. Состав комиссии переизбирается по необходимости.
З.6. СостаВ КомиссиИ } тверждаетсЯ приказом диреюора оргzlнизации, осуществляющей
образовательнlто деятельность.
3.7. В состаВ комиссиИ входит председатель комиссии, заJ\4еститель председатеJIя комиссии,
ответственный секретарь и др} тие члены комиссии.
3.8. Рlководство комиссией осуществляет председатель, избираемый простым
большинством голосов Iценов комиссии из числа лиц, входящих в ее cocтllв.
Председатель комиссии:

. осуществJIЯетобщееруководстводеятельностью комиссии;

. председательствует на заседаниях комиссии;

. организует работу комиссии;

. опредеJUIет план работы комиссии;

. осуществJUIет общий контоль за реализацией приняrьп<  комиссией решений;

. 
распределяет обязанности между Iшенами комиссии.

3.9. Заrrлеститель председатеJUI  комиссии назЕачается решением председатеJIя комиссии.
заместитель пDедседателя комиссии:

. координирует работу членов комиссии;

. готовит док} менты, выносимые па рассмотрение комиссии;

. осуществJUlет концоль за выполнением плана работы комиссии;

. в случае отс} тствия председатеJIя комиссии выполняет его обязанности.
3,10. ответственньтм секретарем комиссии явJuется представитель организации,
осуществляющей образовательную деятельность,
Ответственный секретарь комиссии:

. организуетделопроизводство комиссии;

. ведет протоколы заседаний комиссии;
, ипформирует членов комиссии о дате, месте и времени проведения заседапий

комиссии и о вопросах, вкJIюченньD( в повестку дня заседания комиссии, в срок не
позднее пяти календарных дней до дня проведеЕия заседания комиссии;

. доводит решения комиссии до админисlрации организации, осуществляющей
образовательную деятельность, Совета обучающихся, Совета родителей, а также
предстalвительного органа работников этой оргiшизации;

. обеспечивает конlроль за выполнением решений комиссии;
, несет ответственность за сохраЕность докумецтов и иньD( материалов,

рассматриваемых на заседаниях комиссии.
3.1l. Член комиссии имеет пDаво:

, в случае отс)пствия на заседании изложить свое мнение по рассматриваемым
вопросzlN{  в письменной форме, которое оглашается на заседании и приобщается к
протоколу;

, в слr{ ае несогласия с принятым на заседании решеI lием комиссии излагать в
письменной форме свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к
протоколу заседания комиссии;



. принимать )цастие в подготовке заседаний комиссии;
, обрацаться к председателю комиссии ПО ВОПРОСаI 'l, входящим в компетенцию

комиссии;
. обрапlаться по вопросzм, входящим в компетенцию комиссии, за необходимоЙ

информацией к лицtlL{ , оргllп: tJ\ ,r и организациям;
, вносить предложения руководству комиссии о совершенствовании организации

работы комиссии.
3.12. Член комиссии обязан:

. участвовать в заседаниях комиссии;
, выполнять возложенные на него функции в соответствии с положением и решениями

комиссии;
. соблюдатЬ требования законодательньD<  и иньIх нормативньD( прalвовых актов при

реализации своих функций;. в случае возникновения личной заинтересованности,
объективность решения, сообщить об этом комисgии и

способной повлиять на
откtваться в письменной

форме от участия в ее работе.
3.13. Комиссия c:ш.{ остоятельно опредеJIяет порядок организации своей работы. основной
формой деятельности комиссии являются заседаtlия, которые проводятся по мере
необходимости. Ход заседаний фиксируется в протоколе.
заседание комиссии считается прalвомочЕым, если па нем прис} тствует не менее половины
от общего числа ее члеЕов, при условии рilвного числа представителей соверш9ннолетних
обучающихся, родителей (законньгх представителей) несовершеннолетних Ъбl^ rчощп* "",
работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.
3.14. По результатам рассмотрения обращения участников образовательных отношений
комиссия принимает решение в целях урегулирования разногласий между участникап,lи
образовательных отношений по вопросам рe:шизации права на образование.
3.15. В слуrае установления факта нарушения прiва на образование комиссия принимает
решение, направленное на его восстановление, в т. ч. с возложеЕием обязанности ло
ус,гранению вьUIвленньIх нарушений на обучающихся, родителей (законньгх
представителей) несовершеннолетних обучающихся, а тaжже работников организации.
3.16. В слуrае необоснованности обращения )ластника образователЙых отlошений,
отс} тствии нарушения права на образование, комиссия откilзывает в удовлетворении
просьбы обратившегося лица.
3.17. Решение комиссии принимается открытым голосованием простым большинством
голосов, прис} тств!ющих на заседании. В слуrае равенства голосов принятым считается
решение, за которое проголосовirл председательствовавший на заседании комиссии.
решения комиссии оформ.плотся протоколами, которые подписыв{ lются всеми
присутствующими tшенаNlи комиссии.
з,18. Решения комиссии в виде вьшиски из протокола в течение трех дней со дня заседания
направляютсЯ зzUIвителю, в администациЮ оргtlнизации, осуществляющей
образовательнlто деятельность, Совет обучающихся, Совет родителей, а также в
предстtlвительный орган работников этой оргаr{ изации дJIя исполнениJI .
3.19. Решение комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством РФ
порядке.
3.20. Решение комиссии явJIяется обязательным дJIя всех участников образовательньж
отношений в организации, осуществJIяющей образовательн} то деятельность, и подлежит
исполнеЕию в сроки, предусмотренные указarнным решением.
3.21. При нiчIичии в cocTalвe комиссии члена, имеющего личную змнтересованность,
способнуЮ повлиятЬ на объективнОсть решения' он подлежиТ зtll,Iене на другого
предстalвитеJIя, путем внесения изменения в приказ о состве комиссии.
3.22. Срок хранения документов комиссии в образовательной организации cocTaBJUreT одиЕ
год.



3.23. Срок полномочий Комиссии cocTaBJUIeT один год. По окончании срока полномочий
Комиссии члены Комиссии не могут быть переизбраны на очередной срок.
3.24. .Щосрочное прекращение полномочий чтена Комиссии осуществJUIется в след).ющих
слу{ аях:

, Еа основании личного зilявления шена Комиссии об исключении из его состава;
в случае отчисления из образовательной организации облающегося, родителем
(законным предст€вителем) которого является член Комиссии;
в случае зaвершения обучения в образовательной организации обуrающегося,
родителем (законньш,t предст€lвителем) которого явrrяется член Комиссии;

, в сл)лае увольнения работника образовательной организации ­ члена Комиссии,
, в сл)лае отсутствиЯ члена КомиссИи на засед Iиях Комиссии более трех раз ­ на

основании решения большинства тtленов комиссии.
В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее состав избирается
новыЙ представителЬ от соответствующей категории )лIастников образовательной
деятельности.
3.25. Чпены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе.
3.26. Заседание Комиссии считается правомочцым, если на нем присутствует не менее
одного предстzlвитеJUI  от указанньrх в п.3.1. Еастоящего Положения.

4. Порядок рассмотрения обращепий участников образовательных отrrошений
4,1. Комиссия рассматривает обращения, поступившие от r{ астников образовательных
отношений по вопросд,r реализации права на образовапие.
4,2, Обращение в письменЕой форме подаЕтся отtsетственному секретарю комиссии,
который фиксирует в журнале его пост)дIление и вьцает расписку о его принятии. К
обI rлцению моч/т прилaгаться необходимые материалы.
4.3. Заседание комиссии проводится не поздЕее десяти календарньD( дней с момента
поступления обращения. О дате заседания уведомляется лицо, обратившееся в комиссию,
лицо, чьи действия обжалуются и представительные оргаЕы участников образовательньгх
отношений организации, осуществляющей образовательную деятельность.
4.4. Лицо, н: lпрzrвившее в комиссию обращение, вправе присутствовать при рассмотрении
этого обращения Еа заседании комиссии. Лица, чьи действия обжалуются в обращении,
также впрalве присутствовать на заседании комиссии и давать пояснения. Их отсlсствие не
препятствует рассмотрению обращения и принятию по нему решения.

5. Зак;rючительпые положеЕия
5.1. Настоящее Положение о комиссиИ по уреryлироВ.нию спороВ МеЖДУ УЧаСТЦИКzl] ч{ И
образовательных отношений явJUIется локмьным норrати"ным актом, принимается на
совете школы с rIетом мнения Совета обучающихся, Совета родитЁлей, а также
представительного органа работников организации и угверждается (либо вводится в
действие) приказом директора организации, осуществляющей образовательную
деятельность.
5.2. Все изменения
письменной форме
Федерации.

и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
в соответствии действующим законодательством Российской

5.3. Положение о комиссии по уреryлировtlнию сцоров между участникЕlми
образовательньrх отношепий общеобразовательной организации принимается на
неопределенный срок, Изменения и дополнения к Положению принимаются в лорядке,
предусмоlренном п.5. l. настоящего Положения.
5.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельньп<  пунктов и
разделов) в новой редакции предыдущм редакция ,lвтоматически } "трачивает силу.
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