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положение
об Общем собрании трудового коллектива

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об Общем собрании работников школы разработано в

соответствии с Федеральныь.r законом от 29.12.20| 2 Np 273­ФЗ "Об образовании в
Российской Федерации" с изменениями от 8 декабря 2020 года; Труловым кодексом РФ, а
также Уставом оргtшизации, осуществляющей образовательную деятельность, и другими
нормативными правовыми :жтzlп.{ и Российской Федерации, реглzrп{ ентир} ,юп{ ими
деятельность общеобразовательньп<  организаций.
1.2, .Щаrrпое Положение об Общем собрании работников организации, ос5пцествляющей
образовательную деятельность, (дмее ­ Положение) обозначает основные цели, задачи
Собршия работrrиков школы, опредеJuIет состaв и организацию, основные напрatвления

деятельности, делопроизводство Общего собрания школы, а также реглЕtментирует
подготовку и ход заседtшия Общего собрания работников орг{ lнизации, осуществrrяющей
образовательЕуо деятельI lость.
1.3. Настоящее Положение регJIаJ\ { ентирует деятельность коллегиального органа
са] t{ оуправления организации, осуществJulющей образовательI iую деятельность.
1.4. Собрание функционирует в цеJuIх рe:rлизации законI lого права работников школы на

rrастие в упрaвлеI rии оргalвизации, осуществJIяющей образовательн),ю деятельность,
осуществления на деле принципа коллегиальности управления.
1.5. Собрание осуществляет свою рабоry по плану в течение всего календарного года.

1.6. Общее собралrие работает в тесном контакте с администрацией и иньшrци оргiшiiь{ и
сzlп{ оуправления организации, осуществляющей образоватеJIьI rFо деятельность>  в

соответствии с действующим зalкоI Iодательством РФ, подзllконными нормативными alкта} .lи и
Уставом общеобразовательной организаIши.

2. Щель ш задачи Общего собрания
2.1, Щелью деятельности Общего собрания в школе является общее руководство
общеобразовательной организацией в соответствии с учредительными, процрzl} .lмными

ДОКУМеНТalJr{ И И ЛОКМЬНЫМИ { ЖТаМИ.

2.2. Деятельность Обrцего собрания направлена на решение следующих задач:

2.2.1. Организачия образовательной деятельности и финансово­хозяйственной деятельности
оргtшизации, осуцествляющей образовательную деятельность, на высоком качественном

уровне;
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2.2.2. Определение перспективньD( направлений функционирования и развития оргtlнизации,
осуществJIяющей образовательн} .ю деятельность;
2.2.3. Привлечение общественности к решению вопросов развития оргalнизации;

2.2,4. Создание оптим:lльньrх условий для осуществления образовательной деятельности,

развивающей и досуговой деятельности;
2.2.5. Рсшение вопросов, связilllных с рalзвитием образоватольной среды в школе;

2,2.6. Решение вопросов о необходимости реглalментации лок{ lльными актами отдельньD(

аспектов деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность;
2.2.7. Помощь администрации в разработке локалъньD( актов оргaшизации;

2.2.8. Разрешение проблемньrх (конфликтньrх) ситуаций с участникаJlrи обрщовательной

деятельности в пределах своей компетенцииl
2.2.9. Внесение предложений по вопроса] \ {  охраны и безопасности условиЙ образовательноЙ

деятельности и труловой деятельности, охраны жизни и здоровья обучающихся и

работников общеобразовательной организации;

2.2.10. Принятие мер по защите чести, достоинства и профессиопальной репугации

работников организаIии, осуществляющей образовательн} ,ю деятельность, предупреждение

противоправного вмешательства в их трудовую деятельность;
2.2,| 1, Внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка

стимулировЕlния труда работников организации, осуществляющей образовательнl+ о

деятельность;
2.2,12. Внесе:ние предложений по порядку и условиям предоставления социальньD( гарантий
и льгот обуrающимся и работникам в пределах компетенции;
2.2.13, Внесение предтожений о поощронии работников школы;
2.2.| 4. Направление ходатайств, писем в различI lые административные оргllны,
общественные оргtшизации и др. по вопроса r, относящимся к оптимизации деятельности
организации, осуществJIяющей образовательцую деятельность, и повышеЕия качества

оказываемых образовательных услуг.

3. Состав Собрания и оргаЕизация его работы
3.1. Собрание образуют работники школы всех категорий и должностей, для KoTopbD(

организация, осуществJulющая образовательную деятельность, явJuIется основным местом

работы, в том числе ­ на условиях неполного рабочего дня.
3.2. В состав Собрания не входят работники, осуществляющие трудовые функции по

договорzlI \ .r, на условиях цудовых соглtlшений и по совместительству.
3.3. Все работники организации, осуществJuIющей образовательную деятельность,

участвующие в собрании, имеют при голосовalнии по одному голосу. Председатель Собрания

работников школы, избираемый для его ведения из числа членов Собранllя, имеет при

голосовании один голос.

3.4. Из числа прис} тств} ,ющих на Собрании избирается секретарь, которьй ведет протокол.

Секретарь собрания принимает r{ астие в его работе Еа paBEbD( с друшми работниками
условиях.
3.5. Для решения волросов, зацЕгив{ lющих закоI lные интересы работников, на заседания

Собрания мог} т приглашаться обуrающиеся, родители обуrающихся (законные

представители), представители учредителя, органов упрatвления образованием,

представители органов местного саI \ { оуправления и исполнительной власти, профсоюзньгх

органов, обществевности и другие работники орг: lнизации, осуществляющей

образовательную деятельность.
3.б. Приглашенные участвуют в работе Собрания с правом совещательного голоса и } частия
в голосовании не принимают.
4. Заседаrrия Общего собрания
4.1. Заседаrrие Общего собрания назЕачается приказом директора общеобразовательной

организацией не позднее, чем за 5 рабочих дяей до дЕя заседания. Приказ должен



содержать время и место проведеI lия заседания Общего собрания, копии приказа
вывешиваются в общедоступньrх MecTzlx образовательной организации.
4.2. Засада:яие Общего собрания назначается по инициативе директора школы или по
инициативе пе мецее 257о членов Общего собрания на основании заrIвления Еа имя

дироктора с указfirием перечня вопросов, планируемых к обсухдению на заседании, в этом
сл} п{ ае заседание Общего собрания назначается директором школы в период не
позднее l5 рабочих дней, начинм с даты регистрации зaulвления.

4.3. .Щатой заседания Общего собрания опредеJIяется рабочий день, время начаJIа

заседzшия назначается не ранее 10:00 и не позднее 19:00,

4.4. В сообrцении (объявлении) для работников о проведении собрания указываются:
. дата, место и время проведения собрания;
. вопросы, вкJIюченные в повестку дня собрания;
. порядок ознtжомлеЕия работников с информацией,
. материалами к повестке дня.

4.5. В заседании Обцего собрания школы могут принимать участие все работники
организации, осуществJlяющей образовательную деятельность. Общее собрание собирается

руководителем образовательной организации не реже одного ра:} а в четыре месяца.
4.6. Общее собрание считается собранньпrl, если Еа его заседании прис)тствует 50 %  и более
от числа работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.
4.7. На заседании Общего собрания избирается председатель и секретарь собралия.
4.8. Председатель осуществляет следчюцие функции:

. открывает и закрывает собрание;

. предостtlвJUIет слово его участника { ;

. обоспечиваетсоблюдениереглаI \ rента;
о контролирует обстановку в зале;
. выносит на голосование вопросы повестки дня;
. подписьвает протокол собрания.

4.9. Принятие решений по вопросzлJ\ .r повестки дня и } тверждения документов собрания
осуществJuIется путем открытого голосоваЕия его rистников цростым большинством
голосов. Каждый участник собрапия обладает одЕим голосом. Передача права голосования
одним } частником собрания др} тому зalпрещается.

4.10. Принятие решений может происходить путем тайного голосовtшия, если этого требуют
более 2/З присугствующих на Общем собрании работников оргаrшзации, осуществляющей
образовательнlто деятельность.

5. Оргапизация работы Собрания
5.1. Собрание прtвомочно принимать решения при наличии на заседчrнии не менее половины

работников, для которых общеобразовательI tiUI  организация является основным местом

работы.
5.2. Решения Собрания принимzlются открытым голосованием, при этом решение считается
принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутств} .ющих на
Собрании.
5.3. При равенстве голосов при голосовalнии принимается то решение, за которое голосовtIл

председатель Собршrия.
5.4. Решения Собрания вступают в з:жонную силу после их утверждения директором
организации, осуществJlяющей образовательную деятеJIьность. В ocTaJIbHbD( слу{ аях

решения Собршия имеют для директора рекомендательный характер.

5.5. Решения Собрания моryт быть обнародованы, доведены до сведения всех rIастников
образовательной деятельности, вкJIючены в rryбличные отчеты, опубликовшты на Интернет ­

саЙте организации, осуществляющей образовательную деятельность.
5,6. Щиректор впрЕlве откJIонить решение Собрания работников школы, если оно
противоречит действующему зtlконодательству йlили приЕято с нарушением настоящего



Положения об Общем собрании работников оргtц{ изации, осуществJIяющей образовательн1,1о

деятельность.
5.7. Решения общего собрания:

. считчlются припятыми, если за них проголосовalло не менее 2/3 присутствl.rощих;

. являются правомерными, если на заседании прис} тствовало не менее 2/3 членов;

. после принятия носят рекомендательньй xaptlrtTep, а после } тверждения
руководителем становятся обязательными дJul исполнения;

. доводятся до всего трудового коллектива не позднее, чем в течение 7 рабочих дней
после прошедшего заседtlЕия.

6. Полномочия Собранпя
6.1. Принимает Устав школы, вносит изменения и дополнения в Устав оргzlяизации,
осуществJIяющей образовательную деятельность.
6.2. Принимает решения о необходимости зtlк.JIючения с администрацией
общеобразовательной организации коллективЕого договора.
6.3. Принимает текст коJIлективного договора, вI lосит изменения, доподнения в

коrr,rекплвньй договор.
б.4. Заслушивает отчет диреюора оргaшизации, осуществJulющей образовательную

деятельность, о реализации коJIлекгивного договора.
6.5. Припимает Правила внутреянего тудового распорядка организации, осуществляющей
образовательнlто деятельность.
б.б. Создает при необходимости временные и постоянные комиссии ддя решения вопросов,
oTHeceHHbIx настоящим Положением к компетенции Собрания, и устiмilвливает их
полномочия.
6.7. Вносит предложеЕия дирекгору общеобразовательной организации о вI Iесепии
изменений в коллекгивньй договор, трудовые договоры с работникilJ\ .lи.
6.8. Определяет меры, способств} .ющие более эффективной работе общеобразовательной
организации, вырабатывает и вносит предложения директору школы по вопрос{ м ул} п{ шения

фlнкционировмия оргшIизации, осуществляющей образовательнlто деятельность,
совершеЕствования трудовьD( отпошений.
6.9. Вносит предложения для вкJIючеЕия в Программу рЕrзвития организации,
осуществJшющей образовательную деятельность.
6.10. Осуществляет копцоль за вьшолI lением решений органов Собрания, информирует
коJIлектив об их выполнении, ремизует зzlмечalния и предложения работников школы по
совершенствовшIию деятельности оргllнизации, осуцествляющей образовательную

деятельЕость.
б.11. Заслушивает информацию директора организации и его зall{ естителей о выполнении

решений Собрания.
6.12. ОсуществJIяет общественный контроль за работой администрации организации,
осуществJIяющей образовательную деятельность, по oxp re здоровья рабопшков, созданию
безопасных условий труда.
6.13. Принимает решения по вопросаI \ ,r производствеЕного и социального развития, другим
вzDкным вопросЕlI ,1 ее деятельности, отнесенным к компетеЕции директора орг€lнизации,
осуществJIяющей образовательн} ,ю деятельность.
6.14. Полномочия Собрания относятся к его искJIючительной компqгенции и не могут быть

декJIарировllны другими оргllнllми упрaвления.
6.15.Обсуждать поведение иJIи отдеJьные поступки тшенов коJшектива организации и
принимает решения о вынесении общественного порицzlяия в сл)пiае виновности.
6.1б. Определяет меры, способствующие более эффекгивной работе школы, вырабатывает и
вносит предложения директору по вопросаJчr ул)п пения фучкционирования школы,
совершенствовalния трудовьrх отношений,



б.17. Определяет приоритетные направления деятельности оргalнизации, перспектив ого

р:ввития.
6.18. Имеет право приЕимать локаJIьные ttкты, регулир} тощие трудовые отношенrrя с

работникlllt{ и организации, осуществJIяющей образовательную деятельность.
6.19. Содействует созданию оптимitльньD( условий дJIя организации труда и

профессионального совершенствов,шия работников
6.20. Поллерживает общественные инициативы по развитию оргlшизации, осуществляющей
образовательн} 'Iо деятельность.
6.21. ОсуществJIяет контроль за выполнением решений Собрания, информирует коллектив
об их выполнении, реализует за} .lечания и предложения работников по совершенствованию

деятельности школы.
6.22. Осуществ:rяет общественный контроль за работой админисlрации школы по oxptlнe

здоровья работников, создаЕию безопасньD( условий труда.

6.23. Проведение работы по привлечению дополнительньп<  финаясовьD( и материально­

технических ресурсов, устaшовление порядка их использования.

6.24. Внесение предложений об оргlшизации сотрудничества школы с другими
образовательньь,rи и ияыми организациями социальной сферы, в том число при ре{ rлизации
образовательных програI t{ м общеобразовательной оргfi{ изации и организации
воспитательной деятельности, досуговой деятельности.
6.25. Представление интересов оргzlнизации в оргarнах власти, других организациях и

учрежденЕях.
б.26. Рассмотрение документов контольно­ЕадзорньIх оргаrlов о проверке деятельности
организации, осу]цествJIяющей образовательFIуIо деятельность.
6.27. Председатель Общего собрания работников школы:

. организует деятельность общего собрания;

. информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 3

дня;
. определяет повестку дЕя;
о контролируетвыполнениерешений.

6.28. Полномочия Собрания относятся к его иск.лючитеJIьной компgгенции и не могут быть

ДеЛеГИРОВаI rЫ ДР} ТИМ ОРГ rаI \4 УПРiВЛеНИЯ

7. Взаимосвязь с другими оргаЕами самоуправления
7.1. Общее собрание работников школы оргадизчет взаимодействие с органами
сalI \ ,tоуправления организaщии. осчществJlяющей обDазовательнYю деятельность. через:

. участие представителей 1рудового коJIлеюива в заседаниях Педагогического совета,
Управляющего совета;

о представление на озпакомление Педагогическому совоту и Управл­шощему совету
материauов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседtlнии Общего собрания

работников общеобразовательной организации;
. внесение пред; lожений и допоrпrений по вопросап,r, рассмативаемым на зaюедilниях

Педагогического совета и Управляющего совета.

8. Отвегственпость Общеrо собраншя
8.1 . Общее собршrие несет ответственность:

. за выполЕение закрепленньD( полномочий;

. соответствие принимаемьD( решений зaжонодательству РФ, подзаконным
нормативным прatвовым актаN{ , Уставу оргalнизации, осуществJиющей
образовательнуо деятельность;

. компетентность принимаемых решений.



9. .Щокумептация и отчетность
9.1. Заседдrия Общего собрапия работников организации, ос} ,]цествляющей

образовательнlто деятельность, оформллотся протоколом.
9,2. В протоколе фиксирчются:

. дата проведения;

. количественноеприсугствие(отсугствие)членовтрудовогоколлектива;

. пригл.lшенные (ФИо, должность);

. повестка Дня;

. выст)пalющие лица;

. ход обсуждения вопросов;

. предложения, рекомендации и за] \ { ечания членов трудового коллектива и

приглашенI IьD( лиц;
. РеШеНИе.

9.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания работников
школы.
9.4. Нрлерачия протоколов ведется от начаJIа календарного года.

9.5. Протоколы Общего собрания хрalнятся в делах орг: lнизации, осуществляющей
образовательнlто деятельЕость, и передаются по акту (при смене руководитеJIя, передаче в

архив).
9.6. Ход заседания Общего собрания и принятые решения регистрируются секретарем

Общего собрания в Протоколе.
9,7. Протокол оформляется секретарем Общего собрания в срок не поздЕее 3 рабочих
дней со дня заседания Общего собрания.
9.8. Протокол заседаЕия обязательно содержит дату заседания, количество
присутствов: iвших и отс} "тствовавших членов Общего собрания, перечень обсужденньп<

на засед { ии Общего собрания вопросов и перечень принятьж на заседалии решений.
9,9, Протокол в течение 5 рабочих дней со дня заседания Общего собрапия.

10. Заключительные положения
10.1. Настоящее Положение об Общем собрапии работrrиков школы явJIяется локальным
нормативным актом оргшIизации, осуществJIяющей образовательную деятельность,
принимается на Общем собрании работников и угверждаются (вводится в действие)
приказом д.rректора общеобразовательной оргllнизации.
10.2. Все измеЕения и дополпеЕия, вI tосимые в настоящее Положение, оформляются в

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

10.3. Положение об Общем собрании работников оргаЕизации, осуществляющей
образовательную деятельность, приЕимается на неопределенньй срок. Измепения и

дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.10.1. настоящего
Положения.
10.4, После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельньп<  пунктов и

разделов) в новой редакции предьцуцая редакция автоматически } трачивает силу.
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