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положение о ]классн()м рук,оводс,tве

о
оус

] Iастоящеrэ положен,ие разработана на основе Федерального Закона от 29 лекабря 2012
ГОДа Jф 27З - Ф]З (Об образовании в Росслtйской Федерации), в соответствии с приказом
Минисr:ерства образов|ания и науки Российской Федерации от 03.02.2006 Jф 21 коб
утверждении методиI{еских рекомендащий об осуществлении функций классного

руковоlIителЯ и педа-гоГическими рабо,гникалли гOсударственных общеобразовательных
учреждениЙ субъектов РсlссийскоЙ Федерации и муницип.rльньIх общеобразовательньIх
учрежденИй>, МетоДическимИ рекомендациямИ органаМ исполнительной власти субъектов
РоссийскОй Федс:раЦии, осуществляющим государственное управление в сфере образования,
по организации работь]: педагогических раLботников, осуществляющих классное руководство
в общеобразова]гельньж организациях (письмо Министерства гIросвещения Российской
ФеДеРаЦИИ ОТ 12.05.2|.020 N ВБ-1011/08 (О методIIческих рекомендациях>), Приказа
Минист'ерства обiразовч}ния и науки Российской Федерации <Об утверждении ФГОС ООО))
Ns1897 от 17.12J2010 г,ода, Приказа Минлtст,ерства труда и социаJIьной заrrlиты Российской
Федерации коб утверждении профессиrон€lльного стандарта <педагог (педагогическая
деятельность в ссРере д,ошкольного, начаJI]ьного общего, основного общего, среднего общего
образования) (воспитат,ель, учитель) J\b 544,н от 18.10.2013 года, Письма кОб организации
внеурочной деятс:льнос,fи)) Jф 03-296 от 12, 05.2011 года.

1. Облrlее положение

l .1. Настоящiея положение определrIет обязанности педагогичрских работников -
классньж руковоiцителей МАОУ СОШ N9 96.
1,2. Функции классного руководите.пя возлагаIотся на педагогического работника
учреждения с его соглаlэия прикi}зом руковlодителя учре)Iцения.
1.3. Классныii руковоДитель подчиняlэтся непосредственно зzlместителю директора по
учебно-воспитательной работе.
|.4. Во BpeMll отсугствия кJIассного руководителя (отпуска, болеgни) его обязанности
исполняет рабо:гник, назначенный в установленшом порядке, крторый приобретает
соответствующис) права и несет ответственность за неисполненио или ненадлежащие
исполнение обязашност|эй, возложенньIх на него в связи с заJ\dещением.
1.5. Классныii руко]водитель должен зн:ать:
1.5.1. Закон Российслсой Федерации KOt5 образовании в Российской Федерации)) и иные
законы и нормативные ]правовые акты.
1.5.2, Конвенцллю ООН о правах ребенка,.
1.5.3. Кодекс пlэдагогической этики.
1.5.4. Профессlлональный стандарт педагога.
1.5.5. Приоритетные наIIравления ра:tвития образовательной сЕ4стемы Российской
Федерации, требованиl ФГОС нового поколения и рекомендации по их реirлизации в
общеобразовательном учреждении.
1.5.6. Основы педагогики, детской, возрастной и социальной психологии; психологию
ОтношениЙ, индивидуальные и возрастньле особенности детеЙ и подростков, возрастную
физиологию, шко,льнуrc) гигиену.
1.5.7. Теорию и методику воспитателiьной работы, организации свободного времени
обучающихся; общие полходы к организации внеурочной деятеfiьности, технологии
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диагностики причин конфликтньж ситуациЙ, их профилактики и рЕtзрещения.
1.5.8. Методы и форrиы мониторинга де,ятельности обучающихся.
1.5.9. Методы установления конт€ктов с обуrающимися рtвного возраста и их
родителями (лиrцами, lих зtlп,Iеняющими), коллегами по работе, убеждения, аргументации
своей позиции.
1.5.10. Администрати.вное, трудовое заliонодательство, правила вн}преннего трудового
распорядка образоват,ельного rIреждения; правила по охране труда и пожарной
безопасности.
1.6. Классныйt рукоItодитель должен yмteTb:

1.6.1. Общатьсяt с детьми, признаваJI их достоинство, понимаJI и принимzuI их, поощряя
детскую активЕtость, ответственность, подавЕUI собственный пример деловитости и
ответсl,венности.
t.6.2. Эффективно уп]равJuIть классом, с ]целью вовлечения учеников в процесс обучения и
воспитания, мот,ивируrI их учебно-познавательную деятельность. Ставить воспитательные
цели, способствующие рiввитию )л(эников, независимо от xtx происхождения,
способностей и >lapaкTepa, постоянно искаtть педагогические пути их дФстижения.
1.6.3. Устанавливать четкие правила псlведения в классе в соответртвии со школьным
уставом и правиJIами поведения обучающ.ихся,
|.6.4. Организовывать воспитательное мероприятие (классный час, внекJIассное
мероприятие) в лпассе.
1.6.5. Оказывать всес:гороннюю помощь и поддержку в организации ученических органов
самоуправления.
1.6.6. ОрганизовыватL и проводить родиlгельское собрание.
|,6.7, Пользовагься психолого-диагностическими тестами, анкетами, опросниками,
другими диагноlэтическими методиками и корректно использовать их в воспитательной

работе.

'.Z. Щель и задачи деятеJIьпости классного руководителя.

2.I. Щель деятельности кJIассного рукоlводителя - создаЕие условий дJuI саморiввития и
сЕlмореiшизации личноiсти об}^rающегося, его успешной социi}лизации В обществе.
2.2. Задачи деятель}tости классного руп:оводителя.
2.2.|. Воспитание II рaввитие качеств лич}Iости, отвечаIощих требованиям
информачионного общества, инновационной экономики, задачам построения
демократического гра;кданского общестI}а на осноЕе толерантности, ди€}лога культур и

уважения многlонациOнального, полик),льтурного и поликонфессион€lльного состава

российского обшtества.
2.2.2. Формироlвtшие ]а р€rзвитие классно]]о коллектиЕа.
2.2.З. Создание бпаlгоприятных психl)лого-педагогических услорий для развития
личности, сап,Iоуваженlая каждого обучающегося, сохранение неповторимости и раскрытия
его потенциtlльньгх спсlсобностей.
2.2.4. Формирование здорового образа жизни.
2.2.5. Организация с.LIстемы отношениii через разнообразные форцы воспитывающей
деятельности ко.плекти ва класса.
2.2.6. Защита п]рав и интересов обlчающихся.
2.2.7. Организация внеурочной работы с обуrающимися в классе.
2.2.8. Гуманизачия отношений между обуrающимися и педагогическщми работникалtи.
2.2.9. Формиро,вание у обучающихся смtлслов и духовньIх ориентироs,
2.2.10. Организiлция с()циально-значимой, творческой деятельности о6l^rающихся.

3. (DункциикJIассного руководителя.

3.1. Классныii руководитель организ),ет и регулирует поведение обуrающихся, несет
ответственность за их жизнь, здоровье и безопасность во время образовательного процесса.

,Щля этого:



3.1.1. СОЗдает 
'199ý16rдимые условия для охраны и укрепления здоровья в раN{ках своей

КОмпетенции (совмест,но с медицинскилr работником в образовательной организации и
РОДИТеЛЯМи разрабатывает и реализует I(омплекс мер IIо охране и укреплению здоровья,
МОТиВирУет обучающихся к занятиям фиrзкультуроЙ и спортом, приводит инструктажи по
Технике безопасностиt, по правилilм похсарноЙ безопасности, дорожного движения,
поведеIlия на уJIице, .воде и т.д., организует охват обуrающихся к здоровому горячему
питанию).
3.1.2. Своевременно rчlнформирует руковOдителя образовательной организации о ситуациях
и случ€шх, угрожающих безопасност1,I участников образовательньIх отношений, о
происшествия и ]t{есчастньгх случаrIх с обучающимися кJIасса.
3.1.3. Оператив,но регулирует возника]ощие противоречия и конфликтные ситуации,
вьUIвля9т обучающихся, имеющих проблемы в сфере межличностных отношений,
привлекает дJul этой работы псих()лого-педагогическую службу образовательной
оргtlнизации.
3.|.4. Осуществляет работу с обучаrc)щимися тrо профилактике вредных привычек,
потреб.lrения психоактрIвньгх веществ, никотиновоЙ и алкогольноЙ зависимостей, пропаганде
здоровOго и бrэзопасного образа жиз]ilи; формированию навыков законопослушного
поведения.
3.1.5. Проводит изучение аккаунтов социilльньIх сетей обуrающихся в информачионно-
телекоп{муникацх{онноi1 сети Интернет (не реже 1 раза в месяц) в соответствии с нормами
российского зчжонода:гельства с целью изучения личности и окружения обучающихся,
предупреждения вовлечения их в деструктивное и противоправное поведение; обнаружения
информации, которiш ]чtожет нанести вред флrзическому и психическому здоровью.
3.1.6. Выявляет обучiлющихся с признаками девиантного и деструктивного поведения,
совместно с социальным педагогом, педагогом-психологом, администрацией школы,
родитеJIями (зztконньшли представителяпrи) разрабатывает и реализует комплекс
профилактическIлх мер, в том числе, по окtlзilнию психоJIогическоЙ помощи обучающихся.
З,1.7. .Выявляет обучiлющихся, относящих,ся к социzrльно незащищенным категориям и
оргalнизует взаилиодейOтвие педагогических работников по их психолого-педагогическому
сопровождению в общеобразовательной организации.
3.1.8. Способст;вует lформированию навыков безопасного поведеЕия обучающихся в
информационно-телекс)ммуникационной сети Интернет, сетевого этикета, культуры
пользователя посредством поведения тематических кJIассных часов, бесед, игр, квестов,
родитеJIьских собранIай и других форм взаимодействия, в том числе используя
информационно-телекс)ммуникационную cer:b Интернет.

З.2. Классный руководитель способствует развитию обучающихся, независимо от их
способtrостей и характера, для чего:
З.2.|. Анаrrизирует результаты процесса воспитанияi определяет состояние и перспективы
развития классного кол,лектива.
З.2.2. Разрабатывает и реализует ежегодный план воспитательной работы
общеобразовательной организации и ]класса в соответствии с локalльными актами
образовательноЙ организации (ставит цOлII, задачи, планирует восцитательные события,
привлкеzш родительскрtй комитет класса к разработке и реализации плана воспитательной
работы, согласовlывает план воспитательвrой работы с администрацией школы, проектирует
и организует рЕвличные виды индивидуыIьной, групповой, коллективной деятельности
класса, вовлекаю,щей оl5уlающихся в общrэственно-ценностные отношения).
З.2.З. Проектирует программы индивидуа:lьной поддержки и сопровOждения обучающихся
(выбирает и к()ррект.ирует формы и методы воспитания с учетом индивидуaльных
особенностей и образовательньIх резу.пьтатов обучающихся, применяет современные
подходы, исполLзуя р,азличные ресурсы (в том числе цифровые) ддя индивидуirлизации
воспит€lтельной деятельности.

з.з. Классный руководитель проектиру,эт и реализует воспитательные программы:
3.3.1. Осуществляет взаимодействие с педагогическими работниками и администрацией



образовательноЙ организации для коордrшации работы, направленной на личностное
рitзвитIIе обрающихся,.
З.З.2. Оказывает у916rдическую и органIIзационную поддержку в разработке и реализации
социаJIьньD( проектов сlбучающихся.
З,З.З. Предприпrимает действия для соб.пюдения специальньж условий, необходимьж для
полr{ения образования лицЕlми с особымлt образовательными потребнФстями (инициирует и,
в слrIае необходtимости, информирует руl(оводителя о несоблюдении прав обрающегося).

З.4. Классный, рукс|водитель проводит воспитательную работу с обучающимися на

уtебных занятиях и во внеурочной деятельнOсти:
З.4,1. Организуrэт взitимодействие обучающихся, направленное на соблюдение ими
дисциплины и норм поведения.
З.4.2. Организуrэт в кJIассе воспитатель_пые события в рамках деятельности коллектива,
используя педагогичес:ки обоснованные формы, средства, методы Еоспитания, с rlетом
культурньж, возрастн:ых, гендерньж ,l индивидуальЕых особенностей обl^rающихся
(тематические классные часы не реже 1 рzrза в месяц, конкурсы, спектакли, концерты, слеты,
соревнования, и],ры, в]Iртуirльные флешмобы и др.), в том числе организует неформальное
общение с коллективоtrл обучающихся (туристические походы, экскурсии и др.).
3.4.3. организу,эт социЕrльно значимую, профориентационн}rю и творческую деятельность
обl^rающихся, обеспечиваJI их индивиду€uБное рЕввитие.
з.4.4, Использу,ет длjt организации деj[тельности современные ицтерактивные формы,
вкJIюч€ш собстве,нные информационные ресурсы (страница или группа в социальной сети,
блог педагога в инфорплационно-телекоммуникационной сети Интернет).

3.5. Классный, рук{]водитель осуществляет помощь и поддержку в организации
ДеЯТеЛЬНоСти }п{()нических органов самоугIравления:
3.5.1. Обеспечивает в](лючение обучающихся в сферу общественной оамоорганизации через
соуправления иl'или с€tмоуправления в классе/школе с учетом возрастных особенностей
обучающихся, вдеятельность детско-юно]шеских общес:гвенньIх организаций и движений.
з.5.2. организу,эт и |эопровождает деятельность детокого, детско-Езрослого сообщества
кJIасса временного ил]а постоянного характера (творческие группы, объединения, детские
общественные о,бъединения, волонтерские и добровольческие отряды, медиа-сообщества и
т.д.).
3.5.3. Реryлируtэт ме)кJIичностные отноlIIения между обучающимися (проводит в рамах
своей компетенции диагностику межJIичностных отношений в коллективе, владеет
информацией о }iapaкTepe взЕммоотношений обучаrощихся класса и учителей-предметников.

З.6. Классныйг р),ководитель обеспечивает взаимодействиФ с участниками
образовательныхl отношений по вопросам воспитtlния и социчrлиз&ции обlчающихся в

рамках своей колдпетеIlции :

3.б.1. Осуществляет межведомственное взаимодействие с социальными партнерами
образовательной организации по вопроOЕl}д воспитания и соци€lпизации обуrающихся в

рамках своей ко}дпетеIlции.
З,6.2. Использует р€rзiличные способы организации деятельности и приемы мотивации
обучающихся дпя устЕlновления взаимопонимания и взаимоуважения, в том числе,
посредством организаций виртуаль,ного сообщества в информационно-
телекоммуникационно-й сети Интернет.
3.6.3. Использует конструктивные воспитательные усилия родителей (законных
представителей) обучающихся, помощь с()м];е в решении вопросов воспитания ребенка.
З.6.4. Обеспечивает связь общеобразовательной организации с семьей, организует
взаимодействие с роди,телями (законным[I представителями) обучающихся (проводит анализ
социально-бытовьrх усилий, окt}зывает им помощь в воспитании обучающихся в рzвличных
формах (при нес,бходимости посещение семьи на дома, организация родительских собраний
не ре)ке 1 рша в четверть, консульти,рование, проведение беQед, в том числе с
использованием информачионно-телекоммуникационной сети Интернет и т.д.).



3.6.5. ПрогнозиРует €кадеМичоскуЮ неуспеваемостЬ обу"lающИхся (гlроводит моt{иторинг
успеваемости, гIаств|ует в разработке и реализации индивидуальньгх траекторий
образоlзания, планирyет и реЕuIизует работу с одарёнными, с неуспевающими
обучающимися).

З.7. Классный руководитель ведет док]/ментацию классного руководителя в соответствии
с локальными актilми сlбразовательной орl]анизации :

3.7.1. Своевременно заполняет соответствующие страницы в электронном или буtиажном
варианте кJIассного журнала, дневников оl5уIающихся.
з.'I.2. Представ.пяет пJIан воспитательной работы класса на учебный гФд.
З.7.З. Совместно с социiшьным педагогом ведет социальный паспорт класса, социальный
паспорт семей, находяIцихся в трудной жрrзненной ситуации и др.
3.7.4. Осуществ,ляет ]контроль успеваемости и пооещаемости 1"lебных занятий каждого
обуrающегося.
З.7.5. Ведет уч(эт заЕj,Iтости обучaющихся во внеклассной, внеурочной деятельности и в
системе дополнительного образования.

4. (Dормы работы классного руководителя.

4.|. В соотве,гствии: со своими функциями классный руководитрль выбирает формы
работы с обгrающими()я.
4,1.1. Индивидl,альнь]:е (беседа, консультация, оказание индивидуальной помощи,
совместный поиск решения проблемы и др.).
4.1.2. Групповыге (тво;рческие группы, оргаI{ы самоуправления и др.).
4.1.3. Коллекти,вные (конкурсы, спектакли, концерты, походы, соревнования, и др.).
4.I.4. Системно-деятельностный подход.
4.I.5. ГIри выборе форм работы с обучающимися классный руководитрль должен:
4,1.6. Определять содержание и ocHoBHIJe виды деятельности в соответствии с задачами,
стоящими перед общеобразовательным учреждением,
4.|.7. Учитывать пр]инципы организаIии образовательного прqцесса, возможности,
интересы и потрtэбности обучающихся, внешние услоЕия,
4.1.8. Обеспечивать .целостность содержания, форtvr и методов социtlJIьно-значимой,
творческой деятельности об1.,rающихся кJIасса.

5. Криrгерии оценки осуществления функций классного ру]ководителя.

5.1. Критерии результативности отраж:ают уровень, который достItгают обучающиеся в
своем социальном рtввитии:
5.1.1. Уровень восtIитанности обу.rающи,кся.
5.1.2. Уровень сформллрованности кJIассного коллектива.
5.1.3. Уровень с)оциtlльной активности (портфолио учаrцегося).
5.2. Критерии деяте|льности отражают реализацию управленческик функций кJIассного
руководителя:
5.2.1. Организаlдия воOпитательной работы с обуlающимися.
5.2.2. Эффективlность использования форм и методов в воспитательном процессе.
5.2.з. Взаимоде.йстви€) с педагогическими работниками, работаrощими с обучающимися в
дtlнном кJIассе.
5.2.4, Взаимоде;йствие|с родителями (законными предстЕlвителями) обрающихся.
5.2.5. Взаимодействие) с социумом и общrэственностью.

6. Режим работыr классного руководителя.

6.1. Общее правило организации работ,ы школы и педагогического коллектива вытекilют
из законов о Tpyl(e РФ, излагаемых в ст. 1]}0.



6.2. Рабочее время к,пассного руководи:геля оплачивается в соответсгвии с нормативными
правовыми и финансов]ыми документами }чреждения.
6.2.|. Классный руковiэдитель проводит классный час еженедельно по расписанию.
6.2.2. Классный руковl)дитель проводит не менее двух внеклассных мероприятий в месяц.
6.2.3. Классный рукOводитель проводит с учащимися инструктажи по технике
безопас,ности.
6.2.4. Классный руковOдитель проводит родительские собрания не реже 4 раз в год.
6.2.5. Составляет план воспитательной работы, анализ работы за четверть, год.
6.2,6, IIрисутствует на совещаниях по пл€tнированию и анализу деятельности.
6.2.7. Участвует в ceмImapax по вопросчtм воспитания.
6.2.8. Участвует в псдоовете по вопросам воспитания,
6.2.9. I}едёт индивиду(шьную работу с учilщимися.
6.2.10. Ведёт ин,цивид\/ашьную работу с родителями.
6.2.|l. Ведёт работу п<l оформлению личЕtьIх дел учащихся, составленцю характеристик
6.З. I}едёт работу с учаrцимися и семьяNtи, состоящими на внутришкольном учете.
6.4. Осуществ.lIяет дежурство по школе.

7. f[paBa и обязанносlги классного руководителя.

7.|. Коорлинировать работу уrителей-п]редметникоts в своем классе.
7.2. Выносить на рассмотрение органов управления школой согл&сованные с классом
мнения и предло)кения.
7.З. [Iриглаша:гь родителей в школу, обращаться к администрации школы по решению
проблем детей.
7.4. Защищать собственную честь и достоинство в IIIкольньIх органах самоуправления,
при необходимости - в органах власти и су,да.
7,5. Классный руководитель обязан псl rребованию администрации школы готовить и
представлять отчеты различной формы о к.пассе и собственной работе.
7.6. Отчет о р,аботе классного руковоlIителя может быть заслушан на совещании при
директоре, заседании педагогического или методического совета.

8. Установление допл|лты за классное руководств0

8.1. За выполн€ние п,9двгогическим работникалл с его согласия функцрtй классного
руководителя пед,агогическому работнику устанавливается компенсациФннtш доплата за
увеличение объепtа работы.
8.2. В соответс:гвии с Федера_гrьным зако]ilом от 2 декабря 2019 года Ns 380-ФЗ
<о федеральном бюджете на 2020 год и на плановый период2021и2022 годов>
и постановлениеN,t Правительства Российск:ой Федерации от 04.04.2020 }lb 448
кО внесении измс)нений в государственнук) програ]\,Iму Российской Федерации <<Развитие
образования), устанавл]ивается выплата еll(емесячного денежного вознаграждения за
кJIассное руководство педагогическим работникам государственных образовательных
организациЙ СвеtrlдловскоЙ области, реаJIизующих образовательные прогрaммы начального
общего, основного общrэго и среднего общlэго образования, в том числе адаптированные
основные общеоб;разов€tтельные программ];I, в рrвмере 5000 руб.
8.3. В Положении о lэтимулирующих выпJIатах общеобрiвовательной организации могуг
быть предусмотрены rтокчватели эффектив:ности деятельности классногФ руководителя, за
выполнение которьж до,полнительно к компенсационной доплате устанавливilются также
стимулирующие l]ыпла]]ы.
8.4. Размеры доплаты педагогическим работникам за выполнение функций классного
руководителя и порядол: ее установления о]пределяются коллективным договором и (или)
локальным нормативным актом общеобразовательной организации, утверждаемым
руководителем образовательной организации по согласованию с выборцым органом
первичн,ой профс,оюзrlо-й организации, в соответствии с рекомендациями регионального
(муниципального) отраслевого соглашения .



8.5. При возл,сжении на педагогическо]го работника функций классного руководителя, как
правило, обеспечtиваетOя преемственность осуществления классного руководства в классах
на следующий у.196"ыii год.
8.6. Функции л:ласснOго руководителяи доплата за выполнение этих функций
устанавливаются педагогическому работн.шку дополнительным соглашФнием к трудовому
договору при рас;преде.гlении уtебной нагрlузки (тарификации) на весь уrебный год (с 1

сентября по 31 августа).
8.7. В отдельных случrulх на педагогичеlэкого работника может быть возложено
выполнение фунlкций классного руководи]геля в нескольких классах.
8.8. Щоплата за выполtнение функций клаlссного руководителя выплачивается в

установленном рЕвмере, в том числе во время каникул и периодов отмены занятий по
эпидемиологиче()ким, tr:лиматическим и иЕtым основаниям.

9. От,ветственность

9.1. В установленноN,I законодательстI}оN{ Российской Федерации порядке классный
руководитель несет ответственность за:

9.1.1. Жизнь и здороt}ье обучающихся во время образовательного процесса, организацию
изrIеш{я обуrающимися правил по охранетруда, дорожного движения, поведения в быту и
т.п.
9.|.2. Нарушенлlе прав и свобод обучаощихся. Применение, в том числе однократное,
методов воспитания, с|вязанньгх с физич(эским или психическим насилием над личностью
обl^rающегося, i} TaK}I(e совершение ин()гс) аN,IораJIьного проступка учитель может быть
освобожден от занимttемой должности ]] соответствии о трудовым законодательством и
Законом Российс:кой Федерации "Об обрzвовании в Российской Федерации"; увольнение за

данный проступс)к не явJuIется мерой дисх;иплинарной ответственности.
9.1.3. Нарушение выIIолнения прик€lзов по охране труда и соблюдФнию правил техники
безопасности, псl обеспечению пожарной (5езопасности.

9.1.4. Неисполнtение ]шли ненадлежащее исполнение без уважительцых причин Устава и
Правил внутреннего трудового распорядка школы, законньIх расшоряжений директора
школы или иньп: локiшьньIх нормативньI}l актов, должностньrх обязанностей установленных
настояrцей инструкцией, rIитель несет дисциплинарную ответстtsенность в порядке,
определенном трудовым законодательством.
9.1.5. Виновнос: причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба в

связи с исполнlэнием (неисполнением) своих должностньrх обязанцостей учитель несет
материчrльную ответственность в порядк:е и пределах, установленньш трудовыми и (или)
гражданским зак:онодагельством.

10. Права и обязанности директора.

l0.1. Организоlзывать, рассмотрение э(lфективности работы классного руководителя в

соответствии с критерItями эффективностlш работы классного руководителя.
l0.2. Организовать предоставление консультативной метQдической помощи
педагоIическому,работ,нику при выполнеЕtиIl обязанностей классного руководителя.
10.3. Осуществлять проверки выполн|эния педагогическим работником обязанностей
кJIасснOго руководителя.



с положением озiнакомлен(а), 1 экземпляр инструкции получен:

[aT:r Роспись Фи()


