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l. общие llоложения

Настоящий 11орядс)к уведомления работодсrтеля о возникшем конфликте интересов или о
возможности его возникновения работниками и порядоl( урегулирования выявл9нного
конфликга и[Iтересов в МАОУ СОШ J\b 9б (дtалее - образовательное учреждение) разработан в

целях реtLлизации Федерального закона от 25 декабря 2008 года 273-ФЗ "О противодействии

коррупции" и опредlеляет:
- процедуру уведомления работодателя работником в I\4r{O}r СОШ Jф 96 (далее - Школа ) о
нiLличии конфликта интересов или о возможности его возникновения;
- порядок предотвращения и урегулированияt конфликта интересов рабоТоДаТеЛем.

2. Процедура уведомления работодателя с) наJIичии конфликта интФресов или возможности
его возникновения.

2,|, Рабоr:ник сlбязан уведомлять работс)дателя о каждом случае возникновения у него
личной заинтересованности (возможности пс)лучения в свrIзи с исполнением трудовых
обязанностей дохсlдов в виде денег, ценностей, иного имущества, BiToM чиQле имущественных прав,

или услуг имущественного характера для себя илtи для третьих лиц), котOрая приводит или может
привести к конфликту интересов.

2.2. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтФресованность работника
влияет или может,повллlять на надлежащее испоJIнение им трудовых обязанностей, и при которой
возникает илLl может возникнуть противоречие ]иежду личной заинтересOванностью работника и

правами, законными интересами образовательного учреждения, работником которого он является,

способное привести к причинению вреда иN{уществу и (или) деловой репутации данной
организации.

2.з. Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах согласно

Приложению Nsl. [Iервый экземпляр уведомления работник шередает руководителю
образовательного учреждения незамедлительно, как только станет известно о нtLличии конфликга

интересов или о возможности его возникновения.
Второй экземпляр уведомления, заверенный руководителем образоВательного учреждения,
остается у работника в качестве подтверждения факта представления уведФмления.

2.4. В случае, 9сли работник не имеет возможности передать уведомление лично, оно

может быть направлено в адрес образовательного учреждения закaвным письмом с уведомлением и

описью вложениrl.

3. Порядок регистрации уведомлений

3.1. Уведомления о наJIичии конфликта интересов или о возможЩости его возникноВения

регистрируются в день lIоступления.

З.2. Региотрация уведомлений производится ответственным лицом в журнале учета

уведомлений согласно Приложению Jф 2, листы которого должны быть пронумерованы,

прошнурованы и скреп"цены подписью руководителя образовательного учрождения и печатью.

В журнале укtвываются:



- порядковый номер уведомления;
- дата и вреIчtя принятия уведомления;
- фамилия и инициалы работника, обратившегося с уведомлением;
- дата и вреIltя передачи уведомления работодателю;
- краткое содержание уведомления;
- фамилия, инициaлы ,I подпись ответственного лица, зарегистрировавшего уведомление.

3.3. IJa у,ведомлении ставится отметка l) его поступленI{и, в котором указываются дата
поступления и входящиii номер.

з.4. Г[осле регистрации уведомленLtя в ЖУРНilЛе р|егистрации оно передается на

учреждения не позднее рабочего дняорассмотре.ние руководителю образовательного

следующего зzt днем регистрации уведомлениrl.

4. Порядок пррiнятия мер по предотвращению и (или) урегулиров&нию конфликга

интересов

4.|. В течение трех рабочих дней руководитель образовательного учреждения

рассматривае,г поступившее уведомление и принимает решение () мерах по предотвращению или

урегулированию конфллlкга интересов. Предотврirщение или урег]/лирование конфликта интересов
может состоять в измеtIении должностного положения (перерасrtределении функций) работника,
являющегося cTclpoHoii конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения

должностных обязанностей в установленном порядке. Решение руководителя образовательного

учреждения о мерах по предотвращению или уреrг,улированию кон:фликта интересов принимается в

форме правового акта. Контроль реаJIизации данного правового акта осуществляется лицом,

ответственным за профилактику коррупционных rtlравонарушений в образовательном учреждении.
4,2, Уведомление о наличии консРликта инт9ресов или о возможности еГо

возникновения приобrцается к личному делу работника.
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